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Nezavisni sindikat »Socijalna pravdaRuro bakovic Elektromont d.d., objavljuje

KOLEKTIVNI UGOVOR
PURE DAKOVI CA ELEKTROMONT d.d.

STRANKE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 1.
Stranke ovog Kolektivhog ugovora su:

NEZAVISNI SINDIKAT »SOCIJALNA PRAVDA«, Dr. Mile Buaka 1, Slavonski Brod (u
daljnjem tekstu: Sindikat), u ime svoghlanova, kojeg zastupa predsjednik Darko Maras

DURO PAKOVIC ELEKTROMONT d.d., Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brqu daljnjem
tekstu: Poslodavac), koje zastupa direktor Zdrevtpetic, dipl.ing.

OPCE ODREDBE

Clanak 2.
Potpisnici ovog Kolektivhog ugovora — dajuéi potrebu sporazumnog i dogovornog desja
radnih odnosa radi promicanja socijalne i ekonomsigeirnosti radnika kod Poslodavca, te
razvoja, unaprienja i profitabilnosti Poslodavca — izrazavaju moij spremnost dugotnog
sporazumnog i dogovornog denja méusobnih odnosa na dobrobit svojianova.

Clanak 3.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor vazi na podfju Republike Hrvatske.
(2) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora kojima suder@ uvjeti rada radnika na inozemnim
radiliStima vaze na radiliStu u inozemstvu kadayoya primjena nije u suprotnosti s propisima
ili kolektivnim ugovorom drzave u kojoj se radiShalazi.
(3) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje sa stranke koje su ga zakije.
(4) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se réanove Sindikata zaposlene kod Poslodavca — bez
obzira da li su zasnovali radni odnos na ddrm® ili neodrdeno vrijeme, s punim ili skéanim
radnim vremenom, da li rad obavljaju u sjediStul@aesvca, na radiliStu Poslodavca ili kodéku

— te na pripravnike,denike i studente na praksi kod Poslodavca.

Clanak 4.



Ovim Kolektivnim ugovorom uréuju se:

Radni odnosi.

Prava, obveze i & ostvarivanja prava i obveza radnidanova Sindikata u radnom odnc
kod Poslodavca i to:

- Radno vrijeme.

- Godisnji odmor i dopusti.

- Plata i naknada plze.

- Ostala materijalna primanja radnika.

— Solidarnost.

- Uvjeti rada Sindikata.

- Zastita zdravlja i sigurnost na radu.

N&cin i postupak rjeSavanja sporova iataestranaka potpisnica ovog Kolektivhog ugovora.

N&cin i postupak izmjena i dopuna ovog Kolektivhog vog@.

N&tin zakljwivanja i registracija, te uvjeti, rokovi i tim otkazivanja ovog Kolektivno
ugovora.

N&cin zakljwivanja novog Kolektivhog ugovora.

Clanak 5.

(1) Pod pojmom radnik u smislu Zakona o radu i o¥adektivhog ugovora je fizka osoba
koja u radnom odnosu obavlja odeae poslove za Poslodavadan je Sindikata.

(2) Poslodavac u smislu Zakona o radu i ovog Kokekiy ugovora jeburo bakovic
Elektromont d.d. kao pravna osoba koja potpisajkijucuje Kolektivni ugovor i za koju radnik
u radnom odnosu obavlja ugovorene poslove.

(3) U smislu ovog Kolektivnog ugovora, a sukladravku 1. ovogélanka, radnik je fizika
osoba koja na osnovu Zakona o radu i ovog Kolektivagovora potpisuje Ugovor o radu.

Clanak 6.

(1) Radnici kod Poslodavca ostvaruju svoja pravieada na osnovu zakona, zakonskih i drugih
propisa koji urduju pitanja iz radnog odnosa, a koja na osnoviptdpisa nisu ukena ovim
Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je obvezan u roku 30 (trideset) @ahdana primjene ovog Kolektivnhog ugovora
donijeti pravilnike i ope akte Poslodavca kojima se dups radni odnosi sukladno ovom
Kolektivnom ugovoru, odnosno pravilnicima i @m aktima Poslodavca urediti radne odnose
koji nisu obuhvaeni ovim Kolektivnim ugovorom.

(3) Poslodavac je obvezan u roku 30 (trideset) @ahdana primjene ovog Kolektivnhog ugovora
postoje€e pravilnike i oge akte Poslodavca uskladiti s odredbama ovog Kgledt ugovora.



(4) Poslodavac moze pravilnicima idam aktima Poslodavca prava radnika urediti i pavig
od odredbi ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 7.
Uprava (direktor) Poslodavca obvezana je na osnowog Kolektivnog ugovora donijeti
pravilnike i oge akte iz stavka Zlanka 6. ovog Kolektivnog ugovora, te uskladiti {ppste
pravilnike i oge akte iz stavka 3lanka 6. ovog Kolektivnog ugovora, uz savjetovasge
Sindikatom.
RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | VRSTE RADA
Uvjeti i nacin ugovaranja rada

Clanak 8.

(1) Radnik slobodno i dragovoljno ugovara rad kamslBdavca i na taj @& zasniva radni
odnos.

(2) Radni odnos kod Poslodavca ima osnovu na zakoram Kolektivnom ugovoru i Ugovoru
o radu.

(3) Rad moze ugovoriti svaka osoba koja ispunjgu&e aivjete propisane zakonom, odnosno
posebne uvjete utéene u aktu Poslodavca o organizaciji i unutrasnjetroju, kojim se poblize
odreiuje radna mjesta, mjesta rada (prostor), te njinestojstvo.

(4) Posebni uvjeti rada mogu biti:

— striéna sprema,

— posebna znanja potrebna za ddre zanimanje,

— radno iskustvo,

— psihofizitke sposobnosti.

(5) Kao posebni uvjeti ne mogu se odrediti:

— spol,

— starost,

— zdravstveno stanje,

koji nisu uvjetovani radom na odienom radnom mjestu, osim ako posebnim zakonskim
propisima nije druéije odreieno.

Clanak 9.



Invalidne osobe koje su osposobliene za obavljady@ienih poslova, mogu zasnovati radni
odnos kod Poslodavca prema zdravstvenoj sposol@@ebavljanije tih poslova.

Clanak 10.

Nije dozvoljeno prilikom ugovaranja rada kod Poslech davati prednost na osnovu pékitig
uvjerenja, nacionalnog i socijalnog porijekla, dmag stanja, réenja, vjere, spola, jezika,
duSevnih ili osjetilnih poteSka kada zaposlenik ima znanje i sposobnost za alrgwl]
odraienog posla.

Ugovor o radu
Clanak 11.

(1) Radnik zasniva radni odnos na osnovu potpisdaygayora o radu, a s danomdetka rada
navedenim u istom.

(2) Ugovorom o radu radnik ne moZe ugovoriti nepjpvje uvjete rada niti manju péal i druga
primanja i naknade od utienih ovim Kolektivnim ugovorom.

(3) Zakljwivanjem Ugovora o radu Poslodavac je obvezan ztirans, mirovinsko i invalidsko
osigurati radnika i pravovremeno ugilaati doprinose za ta osiguranja.

Clanak 12.

Poslodavac moze radnika dopunski zdravstveno agigsklapanjem Ugovora o obavljanju
sistematskih pregleda koji obul®aa pregled interniste, gastroenterologa, kirurgarokirurga,
pulmologa, neurologa i ginekologa, LAB, EKG, holjtergometriju, color dopler, RTG, CT,
mamografiju, EEG, ultrazvuk, gastroskopiju, rekimsiku, sloZzene dijagnoske postupke,
preglede kod konzilijarnih lignika, hospitalizaciju apartmanskog tipa, @ayau medicinsku
njegu za vrijeme boravka na balkom odjelu, prehranu po posebnom jelovniku i izgk@vnog
ordinarijusa za vrijeme boltkog lijecenja ukljiivo i operatera za operacijski zahvat, te ostale
preglede koji se mogu obaviti u poliklinici davg@elisluge — osiguravatelja.

Clanak 13.

Poslodavac je obvezan osigurati radnika z&aglnezgode na radu i profesionalne bolesti, za
sluitaj smrti uslijed nezgode na radu, zatajusmrti uslijed bolesti i za staj trajnog invaliditeta
uslijed nezgode na radu tijekom 24 (dvadestei) sata, te ugovoriti nadoknadu troskova zbog
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti radnikéaumemstvu i inozemstvu i druga osiguranja
sukladno odredbama zakona i ovog Kolektivhog ugavor

Clanak 14.
Poslodavac je obvezan omaégupredsjedniku Radiikog vijeta i predsjedniku Sindikata uvid u
dokumentaciju o obtainu i uplati doprinosa iz stavka danka 11. i osiguranja iglanka 12. i

¢lanka 13. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 15.



Poslodavac moze odiii da se prije zasnivanja radnog odnosa obavi jprav strénih,
zdravstvenih i drugih radnih sposobnosti putem ogaagg, testiranja, lignickog pregleda ili
drugim prikladnim n&inom provjere.
Clanak 16.
Ugovorom o radu kod Poslodavca divje se:
— Stranke koje zakljuju Ugovor o radu.
— Dan zasnivanja radnog odnosa, odnosno dartiojpnja rada.
— Vrijeme trajanja radnog odnosa (neat#neo ili odreieno vrijeme).

— Radno mjesto ili radna mjesta.

— Mjesto rada (u prostornom i geografskom smistugko ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada napomenu da se rad obavlja nadiinh mjestima.

— Vrijeme probnog rada (ako je probni rad prééwi).

— Radno vrijeme.

— Visina pla&e prema grupi slozenosti poslova i tarifnom razredu
— Dodaci pléi na koje radnik ostvaruje pravo.

— Dodaci i naknade pta temeljem rada na radnim mjestima sa &igoteSkim i opasnim
poslovima.

— Naknada za rad na radiliStu (terenski dodatak).

— Dodatak za zivot odvojen od obitelji.

— Naknade pkee na koje radnik ostvaruje pravo.

— DuZina pripravrikog staza (ako se radni odnos zasniva s pripraxmiko
— Trajanje pléenog godiSnjeg odmora i &ia njegova koristenja.

— Primjena zastite na radu (radni postupci, os@astitna sredstva).

— Mirovanje staza zbog odlaska u oruzane snag®iprofesionalnu zastughu ili sindikalnu
izbornu duznost.

Probni rad
Clanak 17.

(1) Probni rad za radnike do Ill. stupnja gtre spreme moze se Ugovorom o radu utvrditi u
trajanju do 2 (dva) mjeseca, a za sve ostale radnikajanju do 6 (Sest) mjeseci.



(2) Za vrijeme trajanja probnog rada Ugovor o raogu otkazati i radnik i Poslodavac uz
otkazni rok od najmanje 7 (sedam) radnih dana.

(3) Probni rad ne odnosi se na pripravnika.
Clanak 18.

(1) Praenje i utvdivanje uspjesnosti radnika u tijeku probnog radavpdi odbor koji imenuje
Uprava (direktor) Poslodavca.

(2) Provjera strénih sposobnosti i znanja radnika za vrijeme probmada sastoji se u
ocjenjivanju sposobnosti za izvrSenje zadatka iqwasglede né&na rada i usvojenog znanja.

Clanak 19.
(1) Radniku koji je za vrileme probnog rada bio wds s probnog rada iz opravdanih razloga
(bolest, mobilizacija i drugo) probni rad se prodjezza onoliko dana koliko je bio opravdano

odsutan.

(2) Poslodavac moze oditi na osnovu prethodnog iskustva radnika i postign saznanja
skratiti trajanje probnog rada.

Clanak 20.

(1) Najkasnije 8 (osam) dana prije isteka probremtarradnika, odbor donosi pisani zakdjk o
uspjesnosti radnika.

(2) U sliaju nepovoljne ocjene o uspjesnosti radnika tijeksobnog rada, raskida se Ugovor o
radu uz otkazni rok od najmanje 7 (sedam) dana.

(3) Ako je zadnji dan otkaznog roka neradni darbiigdan, otkazni rok zavrSava protokom
prvog sljedéeg radnog dana.

Clanak 21.

(1) Najmanje 8 (osam) dana prije isteka probno@ Roislodavac je obvezan pritpradniku na
probnom radu pisanim putem ocjenu o uspjeSnosteilispjeSnosti tijekom probnog rada.

(2) Ako Poslodavac ne priépradniku na probnom radu ocjenu o uspjeSnostelispjesSnosti
tijekom probnog rada u roku iz stavka 1. owtanka, smatrate se da je radnik bio neuspjeSan
tijekom probnog rada.
Trajanje rada
Clanak 22.

(1) Radnik s Poslodavcem moze ugovoriti rad na regedo ili odreieno vrijeme u skkajevima
utvrdenim i propisanim zakonom.

(2) Radnik s Poslodavcem moZze ugovoriti rad na dare vrijeme na istim poslovima za
neprekinuto razdoblje duze od razdoblja dérrog zakonom.



(3) Radnik s Poslodavcem moZze ugovoriti rad na datre vrijeme iz stavka 2. ovoflanka
samo uz suglasnost Sindikata.

(4) Sindikat suglasnost iz stavka 3. ovtanka daje supotpisom Ugovora o radu od straneeosob
ovlaStene za zastupanje.

(5) Jedan primjerak Ugovora o radu kojim je ugonar@d na odrdeno vrijeme iz stavka 2. ovog
¢lanka sklopljen uz ostvarenje uvjeta iz stavka Savka 4. ovoglanka obavezno se dostavlja
Sindikatu za potrebe vlastite evidencije takovilowaya.

(6) Nistavan je Ugovor o radu kojim je ugovoren rzal odrdeno vrijeme iz stavka 2. ovog
¢lanka sklopljen bez ostvarenja uvjeta iz stavkiesBavka 4. ovoglanka.

(7) Ako Ugovorom o radu nije ugovoreno odieao vrijeme, smatrate se da je Ugovor o radu
sklopljen na neodtkno vrijeme.

(8) Radnik mozZze s Poslodavcem sklopiti Ugovor ouraad izvrSenje unaprijed utienog
cjelokupnog posla sa zajgenom ugovorenom ptam (akord).

Pripravnici
Clanak 23.

(1) Poslodavac moze osobu koja se prvi put zap@slia zanimanju za koje se Skolovala
zaposliti kao pripravnika.

(2) S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na natmhro vrijeme ukoliko prema predi@nom
planu Poslodavca postoji potreba za popunu dmiié poslova, uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.
(3) S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na éeine vrijeme ukoliko postoje materijalne,
tehnicke i striéne mogunosti za njegovo osposobljavanje, ali ne post@jnat potreba za
njegovim radom.

Clanak 24.
(1) Pripravnéki staz moze trajati najvise:
— Do 5 (pet) mjeseci za poslove na kojima se ttazakljteno V. stupanj Skolske spreme.
— Do 9 (devet) mjeseci za poslove na kojima se Wastupanj Skolske spreme.

— Do 12 (dvanaest) mjeseci za poslove na kojinteageVIl. stupanj Skolske spreme.

(2) Na zahtjev pripravnika pripraviki staz se moze skratiti za 1/3 (treu), ako Poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostaldn ra

(3) Poslodavac moZe na prijedlog stra osobe koja prati rad pripravnika priprasknistaz
skratiti najviSe za 1/2 (polovinu) vremena preidviog trajanja.

(4) Trajanje pripravrikog staza produzava se za vrijeme opravdane odgusiposla (bolest,
mobilizacija i drugo).
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Clanak 25.

(1) Pripravnéki staz se obavlja po programu koji Poslodavac dosgkladno sa speaifiostima
pojedinih struka i poslova.

(2) Program iz stavka 1. ovagganka obuhvéa osnove koje pripravnik treba upoznati tijekom
pripravnickog staza, trajanje pripravikiog staza, stiinu obuku na tim poslovima i pojedinim
odjelima, nain strutnog osposobljavanja, &ia polaganja stinog ispita i skno.
(3) Program iz stavka 1. ovoglanka Poslodavac pripravniku mora &itu neposredno po
sklapanju Ugovora o radu, a samo iznimno najkasnijeku 7 (sedam) dana od dana sklapanja
Ugovora o radu.

Clanak 26.

Za vrijeme pripravriikog staza osnovna & pripravnika se utduje u iznosu osnovne gl
utvrdene za poslove za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 27.

(1) Poslodavac pripravniku mora odrediti $tru osobu iz reda radnika kod Poslodavca, keja
pratiti njegov rad prema planu i programu osposaalipja koji strdnoj osobi mora biti uréen.

(2) Sa stranom osobom iz stavka 1. ova@tpnka Poslodavace sklopiti poseban ugovor za
pratenje rada pripravnika u slaju kada to nije ugovoreno Ugovorom o radu.

Clanak 28.
(1) Pripravnik polaze sttmi ispit nakon isteka roka idanka 24. ovog Kolektivnog ugovora.
(2) Streni ispit iz stavka 1. ovoglanka se sastoji od éeg i posebnog dijela.
(3) Ogxi dio je zajedniki za sve pripravnike bez obzira na gtru spremu.

(4) Posebni dio sttnog ispita se sastoji od provjere znanja potrelragamostalno i uspjesno
obavljanje poslova za koje se pripravnik osposehlja

(5) TroSkove strénog ispita snosi Poslodavac.
Clanak 29.

(1) Pripravnik strani ispit polaze pred odborom koji imenuje Poslodaiareda radnika kod
Poslodavca.

(2) Ispitni odbor iz stavka 1. ovdganka se sastoji od predsjednika i 2 (ddlajpa.

(3) Clanovi odbora su u pravilu i ispitiva

(4) U slwtaju potrebe, Poslodavac moze imenovati i isptgvieoji nisuclanovi odbora.

(5) Predsjednik &lanovi odbora ne mogu imati nizi stupanj Skolskeespe od pripravnika koji

pred njima polaze sttni ispit.
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Clanak 30.
(1) Ako pripravnik iz opravdanih razloga ne polshiuini ispit u roku iz stavka Iclanka 28.
ovog Kolektivnog ugovora, zadrzava ga se i daljgstom svojstvu, ali najduze do 3 (tri)
mjeseca.
(2) Ako pripravnik ne polozi sttui ispit ili dio ispita u prvom pokuSaju Poslodavac moze
omoguiti da ispit ili dio ispita polaze joS jednom i 10 roku koji ne moZze biti ki od 15
(petnaest) dana.
(3) Za vrijeme trajanja st@aja iz stavka 2. ovofyanka pripravnika se zadrzava u istom svojstvu.

Clanak 31.
Pripravniku koji ne poloZzi stkimi ispit Poslodavac moZze redovito otkazati.

Clanak 32.
Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje jeaaim ili drugim propisom utdeno trajanje
pripravnikog staZza i n&én polaganja st&nog ispita, polazu stimi ispit sukladno tim
propisima.

PROMJENA RADNOG MJESTA
Napredovanje

Clanak 33.
(1) Tijekom radnog odnosa radnik moze biti unaggje na radno mjesto viSe vrijednosti
otkazom postojeg Ugovora o radu i sklapanjem novog Ugovora o r@alkaz s ponudom

izmijenjenog Ugovora).

(2) Odluku o napredovanju donosi Poslodavac nadiog neposrednog rukovoditelja dijela
procesa rada ili pisanog zahtjeva radnika, &®jse voditi sljed@m kriterijima:

— Samostalnost na poslu,
— Inicijativnost (korisnost prijedloga za poboljfaposla).
— Osposobljenost za rad na zahtjevnijim radnim tinjes
— Samoizobrazba i upotrebad&rog znanja pri radu.
Premjestaj
Clanak 34.
(1) Poslodavac moze premijestiti radnika tijekomnaag odnosa na drugo radno mjesto istog
ranga, odnosno iste vrijednosti kada za to postojavdani razlozi (organizacijski, tehnoloski ili

planski) otkazom postajeg Ugovora o radu i sklapanjem novog Ugovora o rémtkaz s
ponudom izmijenjenog Ugovora).



(2) Odredbe stavka 1. ovatanka ne odnose se na zakonom ZaBg kategorije radnikalan
Radnikog vijeca, sindikalni duznosnik i drugi).

Clanak 35.
Poslodavac moze premijestiti radnika tijekom radodgosa na drugo radno mjesto nizeg ranga,
odnosno nize vrijednosti kada za to postoje opmavdazlozi (organizacijski, tehnoloski ili
planski) otkazom postajeg Ugovora o radu i sklapanjem novog Ugovora o rémtkaz s
ponudom izmijenjenog Ugovora) sukladno odredbamkoZa o radu i samo uz pristanak
radnika.

Raspored radnika

Clanak 36.
Radnika se moze kod Poslodavca trajno rasporeditdmuige poslove otkazom postag
Ugovora o radu i sklapanjem novog Ugovora o radkia@os ponudom izmijenjenog Ugovora) u
sljedetim slwajevima:

— Kada to zahtijeva potreba boljeg i uspjeSnijeguijanja poslova.

— Kada se ocijeni da radnik s viSe uspjeha mozelitiadruge poslove za koje postoji potreba
kod Poslodavca.

— Kada radnik ne obavlja uspjesno poslove i kadzasio osigurani odgovarajuradni uvjeti.

— Kada to radnik trazi, a postoji maguwst za raspored na druge poslove i ispunjavaiema
uvjete.

— Kada stekne visi stupanj Skolske spreme odgawasgatruke, obrazovanog profila i smjera, a
postoji potreba kod Poslodavca.

— Radi boljeg i potpunijeg iskoriStavanja radnilospbnosti radnika.
— Kada to zahtijeva nova ili bolja organizacijaaad
— Kada se trajno smaniji ili po&& obim poslova.

— Kada se promijene zdravstvene idka sposobnosti radnika, pa uslijed tih promjenaitade
moze obavljati poslove na kojima radi.

Premjestaj radnika uz provjeru radne sposobnosti
Clanak 37.
(1) Kada se pojavi osnovana sumnja da radnik nestralino znanje i sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na kojem radi ili da ne osfeapredviene rezultate rada, Poslodavac

moze donijeti odluku o premjeStaju radnika nakomvpdenog postupka provjere radne
sposobnosti.
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(2) Raspored radnika izvrsite se otkazom posta@eg Ugovora o radu i sklapanjem novog
Ugovora o radu (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugay.or

Clanak 38.
(1) Odluku o premjeStaju donosi Poslodavac na asrmadataka o radu i rezultatima rada
radnika u 3 (tri) mjeseca koji prethode donoSenpluke pribavljenih od neposrednog
rukovoditelja radnika, te nakon saslusanja radnika.
(2) Prije donoSenja odluke iz stavka dlanka 37. ovog Kolektivhog ugovora Poslodavac je

obvezan o namijeri njenog donosenja obavijestitdiRat, dostaviti mu sve materijale na osnovu
kojih takovu odluku donosi i zatraziti njegovo negije, te se na njeg&itovati.

RAD U INOZEMSTVU
Upuéivanje radnika na rad u inozemstvo
Clanak 39.

(1) Poslodavac uguje radnika na rad u inozemstvo sukladno uvjetihaidenim zakonom,
propisima, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikomradu za inozemstvo i Ugovorom o radu.

(2) Kada Poslodavac uguje radnika na rad u inozemstvo u drzave u kojimaolpvezna
primjena zakona i propisa ili kolektivhog ugovorazale rada na Ugovor o radie se
primjenjivati zakoni i propisi, odnosno kolektivagovor drzave rada.

(3) Kada Poslodavac ufpuie radnika na rad u inozemstvo u drzave u kojimalgzvoljeno
uvjete rada urediti neovisno od propisa drzave redblgovor o radde se primjenjivati odredbe
ovog Kolektivnog ugovora kojima su weni uvjeti rada radnika na inozemnim radiliStima i
pravilnika o radu za inozemstvo.

Clanak 40.
(1) Ugovor o radu, kojim se sukladno zakonudufa odnosi za vrijeme rada u inozemstvu, se
zakljwuje za sve radnike koje Poslodavac ¢pe na rad u inozemstvo na razdoblje duze od
mjesec dana.

(2) Ugovorom o radu iz stavka 1. ovélanka, uz obvezni sadrzaj uen Zakonom o radu i
ovim Kolektivhim ugovorom za Ugovor o radu u tuzévas mora se dodatno utvrditi:

— Datum zakljdgivanja Ugovora.

— Datum zakljdivanja Ugovora o radu kojeg su radnik i Poslodava&ljwili za rad u
tuzemstvu.

— Radno mjesto na koje se radnik raspgoje za vrijeme rada u inozemstvu.
— Dan updivanja na rad u inozemstvo.

— Naziv drZzave u koju se radnik e na rad i mjesto rada (lokacija, radiliSte) rogekn ce
radnik raditi.
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— Pl&a radnika za vrijeme rada u inozemstvu i valutajojikce se pléaa ispl&ivati.
— Druga primanja u novcu i naravi na kégradnik imati pravo za vrijeme rada u inozemstvu.
— N&in obrauna i isplate plée za vrijeme rada u inozemstvu.
— Trajanje rada u inozemstvu.
— Uvjeti vratanja radnika u Republiku Hrvatsku.
(3) Umjesto podstavka 6. i podstavka 7. stavkavdga@lanka u Ugovoru o radu iz stavka 1.
ovogclanka se moze uputiti na odgovakggwzakone, propise, kolektivne ugovore ili pravinik
radu za inozemstvo koji utaju ta pitanja.

Radno vrijeme

Clanak 41.

(1) Radno vrijeme radnika upenog na rad u inozemstvo prilagwa se radnom vremenu i
uvjetima rada drzave u kojoj se rad obavlja, tevogaim obvezama (potrebama posla).

(2) Rad u inozemstvu u pravilu se obavlja uz pre&meni rad i/ili po preraspatenom radnom
vremenu.

(3) Kada se rad odvija po preraspt@eom radnom vremenu, ukupno radno vrijeme ne moze
iznositi duze od punog radnog vremena koji je @& radna obveza radnika za razdoblje za
koje se vrSi preraspodiela.

(4) Preraspodjelu radnog vremena za svaku drzagmosmo radiliSte utduje Poslodavac u
pravilu prije p@&etka radova.

(5) Slobodne dane proistekle iz preraspodjele rgdmemena radnik koristi u pravilu poslije
povratka u Republiku Hrvatsku vezano s godiSnjimmnotbm, drzavnim blagdanima u koje se u
drzavi u kojoj se rad obavlja ne radi ili danima&kda radova uzrokovanih ratnim operacijama,
obustavom rada od strane investitora, remontnibvaddrugim opravdanim razlozima.

(6) Vrijeme iznad punog radnog vremena deéreog vremenskog razdoblja za koji nije izvrSena
preraspodjela smatra se prekovremenim radom.

Placa
Clanak 42.

(1) Poslodavac koji izvodi radove u inozemstvu mag@acivati radniku za vrijeme rada u
inozemstvu pléu i druga primanja u novcu u inozemnoj valuti ikilinama.

(2) Kada Poslodavac isglge radniku plau i druga primanja iz stavka 1. ovaganka u
inozemnoj valuti i kunama, odnos isplatedala drugih primanja radnika u inozemnoj valuti i
kunama i n&n isplate plée i drugih primanja radnika utinje Poslodavac pravilnikom o radu
za inozemstvo.
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Clanak 43.

(1) Kada Poslodavac isglaie radniku plau i druga primanja iz stavka Elanka 42. ovog
Kolektivnog ugovora u inozemnoj valuti i kunamagp gilace i drugih primanja u inozemnoj
valuti Poslodavac, sukladno pravilniku o radu zazemstvo, ispkuje radniku radi pokéa
troSkova Zivota za vrijeme rada u inozemstvu.

(2) Poslodavac moze, iznimno od odredbe stavkardg ¢lanka, ovisno o potrebama Zivota i
radnim uvjetima u drzavi u kojoj se izvode radasplatiti radniku dio plée i drugih primanja u
konvertibilnoj valuti, ako u takovoj valuti naglaje izvaienje radova u inozemstvu.

Clanak 44.

Poslodavac pravilnikom o radu za inozemstvoduiye da li se pléa i druga primanja radnika za
vrijeme rada u inozemstvu olstanava i isplauje u inozemnoj valuti i/ili kunama.

Clanak 45.

(1) Kada Poslodavac @a i druga primanja radnika za vrijeme rada u inogt®mn obrgunava i
isplatuje u kunama, dio pt& i drugih primanja koji, sukladno pravilniku o tada inozemstvo,
isplacuje radniku u konvertibilnoj valuti pretanava se iz protuvrijednosti u kunama u iznos
konvertibilne valute po srednjemé¢tgu Hrvatske narodne banke na zadnji dan u mjezadwji

se obré&un i isplata vrsi.

(2) Dio plate i drugih primanja koje Poslodavac isplge radniku u valuti drzave u kojoj se
izvode radovi preraunava se iz protuvrijednosti u kunama u iznos US#amh po srednjem

tecaju Hrvatske narodne banke na zadnji dan u mjezadwji se obréun i isplata vrsi, a USA

dolari prergunavaju se u valutu drzave u kojoj se izvode ragovigaju USA dolara u drzavi u

kojoj se izvode radovi.

Clanak 46.

Kada Poslodavac pla i druga primanja radnika za vrijeme rada u inozi®on obrgunava i
isplatuje u inozemnoj valuti, dio pta i drugih primanja koji, sukladno pravilniku o tada
inozemstvo, isplkauje u kunama pretanava se iz inozemne valute u protuvrijednost uakuen
na n&in utvrden odredbamalanka 45. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 47.

Kada Poslodavac pla i druga primanja radnika za vrijeme rada u inogteon na koja radnik,
sukladno pravilniku o radu za inozemstvo, ima pravdonvertibilnoj ili lokalnoj valuti,

obra&unava i isplauje, uz prethodnu suglasnost radnika, u protuvnpsti u kunama,
prera&unavanje iznosa inozemne valute u kune vrsi serpdngem téaju Hrvatske narodne
banke na dan isplate.

Clanak 48.

(1) Poslodavac je obvezan dio ¢@a drugih primanja radnika za vrijeme rada u imoge/u koji
se ispléuju u kunama isplatiti najkasnije 15. (petnaesttay)a u mjesecu za prethodni mjesec.
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(2) Poslodavac je obvezan dio gda drugih primanja radnika za vrijeme rada u imoge/u Koji
se isplauju u valuti drzave u kojoj se izvode radovi isfilatajkasnije 15. (petnaestog) dana u
mjesecu za prethodni mjesec.
(3) Poslodavac je obvezan dio gda drugih primanja radnika za vrijeme rada u imoge/u Koji
se ispléuju u konvertibilnoj valuti isplatiti najkasnije 2%dvadesetpetog) dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 49.
Kada nije drugéje propisano, osnovica za obua i plaanje doprinosa iz pte za radnika
upuéenog na rad u inozemstvo je ¢askoju bi radnik ostvario u Republici Hrvatskojizggovrsne
poslove u mjesecu za koji se olura i isplata pléae vrsi.

Clanak 50.
Poslodavac je obvezan plai druga primanja radnika za vrijeme rada u inoi®mn u drzavama

u kojima je to odréeno meéunarodnim ugovorima ili propisima drzave, ahraavati |
isplativati sukladno odredbama kolektivhog ugovora draakejoj se izvode radovi.

Naknada pléde
Clanak 51.
(1) Radniku na radu u inozemstvu se iépja naknada ple za vrijeme:
— Privremene sprifeenosti za rad zbog bolesti.
— Dana drzavnih i vjerskih blagdana.
— Godisnjeg odmora.
— Pla&enog dopusta.

(2) Poslodavac visinu i osnovicu naknade iz stavkavogclanka utviiuje pravilnikom o radu
Za inozemstvo.

(3) Radniku na radu u inozemstvu se iépja naknada pkee i u sl¢ajevima ovim Kolektivnim
ugovorom odréenim za radnika na radu u Republici Hrvatsko.

Clanak 52.

(1) Poslodavac je obvezan radniku na radu u inozemsplatiti naknadu ptse za vrijeme
privremene sprigenosti za rad zbog bolesti na osnovu uvjerenja&nif@ o privremenoj
nesposobnosti za rad.

(2) Pravo na naknadu glkaiz stavka 1. ovoglanka za vrijeme bolesti i lifgnja u inozemstvu
radnik u pravilu ostvaruje najviSe za razdobljel@ddeset) dana.

(3) Kada je, po misljenju lifmika, za lij&enje i oporavak radnika potrebno dulje razdoblje od

razdoblja iz stavka 2. ovatlanka, ovlaStena osoba, uz suglasnostrija, uputité¢e radnika na

lijecenje i oporavak u Republiku Hrvatsku ako troSkopudivanja ne premasuju troSkove
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naknade plée radnika za vrijeme trajanja bolesti zajedno Skiowima lijg€enja i oporavka u
inozemstvu.

(4) Poslodavac je obvezan radniku na radu u inokemkoji je za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad zbog bolesti ¥em radi lij€enja i oporavka u Republiku Hrvatsku, isplatiti
naknadu plée u visini koju bi radnik ostvario u Republici Htskoj za istovrsne poslove u
mjesecu za koji se olfan i isplata naknade pla vrsi.

Clanak 53.
(1) Poslodavac je obvezan radniku na radu u inozemsplatiti naknadu plg u visini njegove
place koju bi dobio da je radio za vrijeme drzavnihjergkih blagdana utdenih zakonom i
propisima drzave u kojoj se izvode radovi.
(2) Poslodavac je obvezan radniku na radu u inozemsplatiti naknadu plg u visini njegove

place koju bi dobio da je radio i za Dan drzavnosthoZicne i novogodisnje blagdane utene
Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danifRepublici Hrvatskoj.

Clanak 54.

(1) Radnik je prije odlaska na rad u inozemstvaaviu obvezan iskoristiti godiSnji odmor za
tekuwtu godinu.

(2) Poslodavac je obvezan radniku koji nije mogamiistiti godiSnji odmor prije odlaska na rad
u inozemstvo omoditi koriStenje godiSnjeg odmora sukladno s planoonidtenja godiSnjeg
odmora inozemnog radiliSta na kojem radnik radi.

(3) Radnik moZze koristiti godiSnji odmor u inozemsiajranije nakon 6 (Sest) mjeseci rada u
inozemstvu, u koliko to ugovorne obveze i prirodalp dozvoljavaju.

(4) Radnik¢e u godini u kojoj se vta u Republiku Hrvatsku godiSnji odmor Koristiti oak
povratka u Republiku Hrvatsku.

Clanak 55.
Radnik na radu u inozemstvu ima pravo naeha dopust do 7 (sedam) dana u kalendarskoj
godini u sl¢ajevima utvdenim ovim Kolektivnim ugovorom za radnike na radiRapublici
Hrvatskoj.

Clanak 56.
(1) Poslodavac moze radnika na radu u inozemstiwrepneno rasporediti na odgovarégu
radno mjesto na drugom mjestu rada (radiliStu) gdjead nesmetano odvija ud&dju prekida
rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika, poput:
— Vremenske nepogode.
— Obustave radova po odluci nadzornog organaviéstitora.

— Kvara sredstva rada (stroja ili dega).

— Nedostatka pogonske energije.
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(2) Poslodavac moze, kada privremeni rasporedaikat1. ovoglanka nije mogg, priviemeno
izvrSiti preraspodijelu radnog vremena.

(3) Poslodavac moze radnika na radu u inozemsbaag predda dace prekid rada trajati duze
od 7 (sedam) dana i kada pretivida radnika nije moge privremeno rasporediti na
odgovarajde radno mjesto na drugom mjestu rada (radiliStye g@ rad nesmetano odvija,
uputiti na odgovarajte radno mjesto u Republici Hrvatskoj ili mu, uz ggeu prethodnu

suglasnost, obtanati naknadu troSkova boravka za vrijeme trajangkida rada.

Ostala materijalna prava radnika
Clanak 57.
(1) Radnik na radu u inozemstvu ima pravo ha na&natpremnine, ponéq prigodne isplate,
izvanredne isplate i darove u &jevima utvdenim ovim Kolektivnim ugovorom za radnike na

radu u Republici Hrvatsko;j.

(2) Radnik na radu u inozemstvu ima pravo Kkoristiitala materijalna prava sukladno
odredbama ovog Kolektivhog ugovora o uvjetima zhu@nozemstvu.

Clanak 58.
Radnik na radu u inozemstvu ima pravo za sluzbemavpnja unutar drzave u kojoj se izvode
radovi na naknadu troSkova smjestaja, prehrangevpea sukladno odgovardjm propisima te
drzave.

Clanak 59.

(1) Poslodavac je obvezan, u pravilu, radniku ndura inozemstvu osigurati organizirani
smjestaj i prehranu.

(2) Poslodavac je obvezan radniku na radu u inozemgada ne moze organizirati besplatni
kolektivni smjestaj i/ili prehranu, isplatiti nakia u visini potrebnoj za poke troSkova
smjeStaja i/ili prehrane /naknada za rad na tef@renski dodatak)/ u valuti drzave u kojoj se
izvode radovi.

(3) Poslodavace naknadu iz stavka 2. ovaganka, ako su r@n i oblik isplate utvdeni
odgovarajdim propisima drzave u kojoj se izvode radovi, isiilaukladno tim propisima.

(4) 1znos naknade iz stavka 2. ouddgnka utvduje Poslodavac pisanom odlukom.
Clanak 60.

(1) Poslodavac je obvezan, u pravilu, radniku ndura inozemstvu osigurati organizirani
besplatni prijevoz na posao i s posla.

(2) Poslodavac je obvezan radniku na radu u inozemg&ada ne mozZe osigurati organizirani
besplatni prijevoz na posao i s posla, isplatiknaau u visini troSkova javnog prijevoza za dane
provedene na radu u valuti drzave u kojoj se izvadevi.

Zastita radnika
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Clanak 61.

(1) Poslodavac je obvezan na teret svojih mataifjatroSkova za sve radnike na radu u
inozemstvu osigurati obvezne oblike zastite tijekbdn(dvadeseetiri) sata:

— Zdravstvenu zastitu.
— Zastitu na radu.
— Osiguranje za séaj nesrée (ozljede) na radu i profesionalnog oboljenja.

— Osiguranje od posljedica nesretnogéaja (trajni invaliditet uslijed neste na radu, smrt
uslijed nesrée na radu, smrt uslijed bolesti).

(2) Poslodavac je obvezan osigurati obvezne oldgd&ite iz stavka 1. ovaflanka i za vrijeme
putovanja radnika prilikom odlaska na rad na mjeatta (radiliSte) u inozemstvu i za vrijeme
putovanja radnika prilikom povratka s rada s mjeata (radiliSta) iz inozemstva.

(3) Obveza Poslodavca iz stavka 2. ovtanka vrijedi samo za putovanje radnika iz stavka 2
ovog¢lanka sukladno Putnom nalogu Poslodavca.

Clanak 62.

(1) Poslodavac je obvezan radnika prije d¢ipanja na rad u inozemstvo na teret svojih
materijalnih troSkova uputiti na propisani tifgcki pregled.

(2) Poslodavac ne moze radnika koji prema nalazavativene komisije nije sposoban za rad u
inozemstvu uputiti i rasporediti na rad u inozerstv

(3) Radnik koji se razboli u inozemstvu obvezan j@tnim slkajevima i sldajevima utvdéenim
policom inozemnog zdravstvenog osiguranja obrat#i nadleznoj zdravstvenoj ustanovi ili
lijecniku.

(4) Poslodavac snosi troSkove zdravstvene zadtitstavka 3. ovoglanka, ako radnik nije
osiguran kod inozemnog nositelja zdravstvenog oaiga.

Clanak 63.

Zastita zdravlja i sigurnost na radu regulira sé&lamlno vazéim zakonskim odredbama
Republike Hrvatske i drzave u kojoj se izvode radov

Povratak radnika u Republiku Hrvatsku
Clanak 64.
(1) Poslodavac je obvezan nakon prestanka potrab@dom radnika u inozemstvu ili nakon
zavrSetka radova u inozemstvu radnika rasporadipravilu, na radno mjesto (poslove i radne

zadatke) na kojem je radio prije odlaska na ragbzemstvo.

(2) Poslodavac je obvezan, u &ju kada ne postoji mogoost rasporeda radnika na radno
mjesto (poslove i radne zadatke) na kojem je radmiko prije updivanja na rad u inozemstvo,
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radnika rasporediti na drugo odgovatguwadno mjesto (poslove i radne zadatke) sukladno
Zakonu o radu i ovom Kolektivhom ugovoru.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Prestanak potrebe za radom radnika
Clanak 65.

Radni odnos radnika moze prestati naimaitvrden zakonom i kriterijima iz ovog Kolektivhog
ugovora i Pravilnika o radu.

Clanak 66.
(1) Poslodavac moze ukinuti radno mjesto ili sntafyroj izvrSitelja na pojedinom radnom
mjestu zbog gospodarskih, tetkih ili organizacijskih razloga, odnosno odlukomemgdavnih
organa utvrditi prestanak potrebe za radom radnika.
(2) O potrebi ukidanja radnog mjesta, odnosno ojeardonosenja odluke o prestanku potrebe
za radom radnika Poslodavac je obvezan izvijeStitdikat i Radniko vijece, zatraziti njihovo
misljenje, te nakon dobivenog misljenja donijetogham rjeSavanja viSka radnika ucgjevima
predvidenim odredbama Zakona o radu i ovog Kolektivhogvoga.

(3) U sluaju iz stavka 2. ovoglanka Sindikat i Radiiko vijece obvezni su oformiti zajedtki
pregovaraki tim, koji ima sva potrebna ovlaStenja za pregevo

Clanak 67.
Program rjeSavanja visSka radnika mora sadrzavati:
— Razloge nastanka viska radnika.
— Mogutnost promjena u tehnologiji i organizaciji radalgm zbrinjavanja viska radnika.
— Moguenost zaposljavanja radnika na druge poslove.
— Moguenost pronalazenja zaposlenja kod drugog poslodavca.
— Moguenost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.
— Moguenost skréivanja radnog vremena.
Clanak 68.

Poslodavac je obvezan u Programu uz popis radniava koja se radnicima osiguravaju
utvrditi i sredstva i izvore sredstava za te namjen

Clanak 69.

Prigodom izrade Programa i popisa radnika Posladgeaobvezan uzeti u obzir sljedge
kriterije:
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— Uspjesnost na radu.
— Posebna znanja i sposobnosti.
— Strienu spremu.
— Socijalni status radnika.
— Duljinu radnog staza.
Clanak 70.

(1) Vrijednost pojedinih kriterija izlanka 69. ovog Kolektivhog ugovora ufuje se kako
slijedi:

Uspjesnost na radu

1]

UspjesSnost na radu utiuje ovlastena osoba bodovanjem:

30

—||Neuspjesan rad bodova.

|

] Moraju biti ispunjeni sljed@ kriteriji:
__||[Zbroj bodova radnih karakteristika (od 1. do 1Zne¢ntaza utvdivanje
uspjesnosti) izmiu 0 i 60.

—_] Bodovi za efikasnost rada (13. element zadivanje uspjesnosti) iznde O

I 60.

15

—||Ispod prosjé&an rad bodova

Moraju biti ispunjeni sljed& kriteriji:
__|[Zbroj bodova radnih karakteristika (od 1. do 1Zne¢nta za utdivanje
uspjesnosti) izmiu 61 i 120.

__] Bodovi za efikasnost rada (13. element zadifanje uspjesSnosti) iznde
61i120.

0

—||Prosj&an rad bodova.

Moraju biti ispunjeni sljed@ kriteriji:
_||Zbroj bodova radnih karakteristika (od 1. do 1Zne¢nta za utdivanje
uspjesnosti) izmi 1211 180.

—_] Bodovi za efikasnost rada (13. element zadivanje uspjeSnosti) izmiu
121 180.

+ 15

—||1znad prosjéan rad bodova

Moraju biti ispunjeni sljed& kriteriji:
3 Zbroj bodova radnih karakteristika (od 1. do 1Znmetnta za utdivanje
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|

|
|

j uspjesnosti) izmiu 181 i 240.

_ ||Bodovi za efikasnost rada (13. element zaditanje uspjesnosti) iznde
181 i 240.

Naraiito uspjeSan rad

+ 30
bodova.

Moraju biti ispunjeni sljed@ kriteriji:

__|[Zbroj bodova radnih karakteristika (od 1. do 1Zne¢nta za utdivanje
uspjesnosti) izmiu 241 i 300.

_ |[Bodovi za efikasnost rada (13. element zadivanje uspjesnosti) iznde
241 i 300.

Ovlastena osoba obvezna je uspjesSnost na radugvalloika utvrditi na osnov
sljede€ih elemenata:

Radna disciplina

3 Ponder: 3

Ocjenjuje se ténost dolaska na posao i s podaristenje plaenog odmor
(stanke) u tijeku rada, urednost preuzimanja iSavanja radnih zadatal
poStovanje procedure i pravila Poslodavca.

Zalaganje na radu

3 Ponder: 3

Ocjenjuje se marljivost pri izvrSavanju svojih rddradataka.

Inicijativa na radu

Ponder: 3

cjenjuje se stupanj kreativnosti i inicijative iljuc

Unapretenja efikasnosti rada.

Smanjenja napora pri izvrSenju radnih zadataka.

Pove&anja sigurnosti rada.

Smanjenja Skarta.

Povetanja kvalitete rada i proizvoda.

Pove&anja sigurnosti materijalno-tetdkih sredstava rada.

Trazenja i primjene efikasnijeg i ekonamijeg n&ina izvrSavanja radn
zadataka.

|

Strienost potrebna za rad

] Ponder: 3

Ocjenjuje se velina posjedujtih znanja (naglasak je rstvarnim znanjima,
manje na formalnim kvalifikacijama), a koja su pmttna i primjenjiva
izvrSavanju radnih zadataka.

Razvijenost vjestina
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3 Ponder: 3

Ocjenjuje se pokazana spretnostntust i brzina u izvrSavanju radnih zadatal

ka.

Razvijenost radnih navika

H 3 Ponder: 3

Ocjenjuje se marljivost i inicijativa u izvrSavamjobivenih radnih zadataka.

Smisao za suradnju

:3 Ponder: 2

Ocjenjuje se sklonost i sposobnost za timski rad.

Odgovornost prema radu

:3 Ponder: 3

Ocjenjuje se odnos prema materijabebnickim sredstvima rada i potre
kvalitetnog izvrSavanja radnih zadataka.

Doprinos u organizaciji i upravljanju

3 Ponder: 1

Ocjenjuje se interes za predlaganje promjena unazgeiji i upravljanju koje
doprinose povanju produktivnosti, sigurnosti, kvaliteti raddikso.

Moguénost daljnjeg strénog usavrSavanja i napredovanja

3 Ucinkovitost radnika u koriStenju vremena kao nagngeg resursa.

3 Ponder: 2

Ocjenjuje se sposobnost i htijenje z&wjem i stjecanjem novih znanja
vjestina.

Sposobnost rada na raznim radnim zadacima

3 Ponder: 3

Ocjenjuje se spremnost, sposobnost i htijenje zaesBo izvrSavanje radn
zadataka.

Sposobnost wenja grupe

3 Ponder: 2

Ocjenjuje se moginost rukovdenja i organiziranjaneometanog i efikasnc
odvijanja proizvodnog procesa.

Efikasnost rada

3 Ponder: 30

Ocjenjuje se efikasnost koriStenja radnog vremen@zultati ostvareni
izvrSavanju radnih zadataka.

Ovaj je element sinteza svih elemenata i u komijinac prethodnim
elementima (od 1. do 12.) pokazuje:

3 Stupanj iskoriStenosti potencijala radnika.
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Ocjena po ovom kriteriju bi trebala korespondisgtizbrojem ocjena ostalih elemenata (c
do 12.).

Ocjene uspjesnosti na radu za svaki pojedini elésedaju u rasponu od 1 do 10.

Ocjenjivanje uspjesnosti na radu vrSe neposredkavaditelj i rukovoditelj visSe razine.

Konana ocjena uspjesSnosti na radu po pojedinom elensentiobiva kao pidukt pondera z
pojedinu karakteristiku i prosjeka ocjena ocjenjaa

Ocjenjivanje se radi svaki mjesec.

Odgovorna osoba Poslodavca je obvezna izraditiakisynjesec dostavljati Obrazac
ocjenjivanje uspjesnosti na radu.

Posebna znanja i sposobnosti

Za posjedovanje posebnih znanja i sposobnosti gaopgi za obnaSanje poslova rad
mjesta (znanje stranog jezika, poznavanje radahmalu i drugo) radniku pripada 5 (p
bodova.

Bodovi ostvareni na osnovu posebnih znanja i spusstbne mogu se kumulirati.

Strwena sprema

Za odr@eni stupanj stitne spreme radniku pripada:

stupan)|1 |11 m v [ v [[vi|[vir [vin

bodovi @4 8 |[1d[14[18 | 22

Socijalni status radnika

Prema obiteljskim primanjima u odnosu na présieplatu radnika u gospodarstvu Republ
Hrvatske radniku pripada:

gospodarstvu Republike Hrvatske, néuraajuti placu radnika kod Poslodavca:

] prosjek obiteljskog primanja p&danu kitanstva u odnosuna prosjénu plau radnika t

do 30%| do 50%) do 70%) do 100%jiznad 100%

bodovi| 10 7 5 2 0

(2) Broj bodova na osnovu kriterija iz stavka log¥lanka utviduje se danom donoSenja odluke

]B ako je radnik jedini koji uzdrzava obitelj ostvarodatnih 10 bodova.

Poslodavca o prestanku potrebe za radom radnika.

(3) Radnik koji u zbiru skupi vise bodova ima presinkod zadrzavanja radnog odnosa u odnosu

na radnika s manjim brojem bodova na istom radngeston

(4) U slwaju jednakog broja bodova prednost ima radnik jejpstvario véi broj bodova po
kriteriju radnog staza.

Clanak 71.

(1) Pri izradi Programa zbrinjavanja viSka radniRaslodavac je obvezan voditictama o
radnicima zas¢enim od otkaza na osnovu zakona.
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(2) Poslodavac ne moze otkazati radni odnos:

— Zeni za vrijeme trudri@, koristenja porodnog dopusta, koristenja pravaadau skréenom
radnom vremenu, koriStenja posvojiteljskog dopustdopusta za njegu djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, te 15 (petnaest) dana nalesigmka trudnee.

— Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili jebadio od profesionalne bolesti dok je
privremeno nesposoban za dan.

— Radniku za vrijeme sluzenja vojnog roka ili stmy@anja u mobiliziranim postrojbama
oruzanih snaga.

— Duznosniku Sindikata za vrijeme obavljanja dufinosiajmanje 1 (jednu) godinu nakon
prestanka obavljanja te duznosti.

(3) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnudik&ia ili Radntkog vijeta otkazati:
— Radniku kod kojeg postoji smanjena radna spossibihmeposredna opasnost od invalidnosti.
— Radniku muskarcu starijem od 60 (Sezdeset) godina
— Radnici Zeni starijoj od 55 (pedesetpet) godina.
— Clanu Radnikog vijeta.

Clanak 72.
Radniku kojem nije mogwe trajno osigurati posao kod Poslodavca radni otieosi0ze prestati
prije usvajanja Programa za rjeSavanje viSka ragnik sld¢ajevima iz ¢lanka 66. ovog
Kolektivhog ugovora.

Otkaz Ugovora o radu

Clanak 73.
Ugovor o radu se otkazuje natimaodraeien zakonom.

Clanak 74.
(1) Otkaz Ugovora o radu mora se izvrSiti pisanuntem.
(2) Poslodavac je obvezan pisanim putem obrazlotktz.

(3) Otkaz se mora dostaviti radniku kojem se otj@zu

(4) Dostava otkaza Ugovora o radu obavlja se negosim predajom radniku u prostorijama ili
na radiliSstu Poslodavca putem urudZbenog zapisnika.

(5) Odbijanje primitka otkaza Ugovora o radu izvke 1. ovogclanka od strane radnika
dostavljenog na i iz stavka 4. ovoglanka utviduje se u nazmosti 2 (dva) svjedoka i tada
se smatra da je dostava uredno obavljena.
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(6) Ako radnik nije, iz bilo kojeg razloga, nazam u prostorijama ili na radiliStu Poslodavca
dostava otkaza Ugovora o radu obavlja se poStopopugeno s povratnicom na kou adresu.

(7) Dostava iz stavka 6. ovaflanka obavlja se na zadnju adresu radnika evidentirkod
Poslodavca.

(8) Ako dostava otkaza Ugovora o radu poStom prgemo s povratnicom nije uspjela ili nije

bila mogua ili ako njegova adresa, krivnjom radnika, nijezpata Poslodavcu, dostava se
obavlja isticanjem otkaza Ugovora o radu na oghasmjestima u prostorijama i/ili radiliStu

Poslodavca.

(9) Radnik ovlasten od Poslodavca za isticanjezatkdagovora o radu na oglasnim mjestima u
prostorijama i/ili radiliStu Poslodavca obvezan igticanje istog evidentirati u urudZzbenom
zapisniku uz osobni i potpis 2 (dva) svjedoka.

(10) Istekom roka od 15 (petnaest) dana od dareaga otkaza Ugovora o radu na oglasnim
mjestima u prostorijama i/ili radiliStu Poslodaveaatra se da je dostava uredno obavljena.

(11) Otkazni rok tée od dana dostave otkaza.
(12) Otkazni rok ne te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, bajay godiSnjeg
odmora, pléenog dopusta, te u drugim &hjevima opravdane odsutnosti radnika s rada

utvrdenim zakonom.

(13) U slkaju da radni odnos prestaje na zahtjev radnikaP@slodavac ni radnik ne inzistiraju
na otkaznom roku, isti se ne mora odrediti.

(14) Prije otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem #dam radnika Poslodavac je obvezan
prethodno pisano upozoriti radnika na obveze inegdodnosa i ukazati mu na mdégost
otkaza za skaj nastavka krSenja tih obveza, te dostavom 1 ¢gprprimjerka pisanog
upozorenja o istom izvijestiti Radikio vijece.

(15) Prije otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem #dam radnika Poslodavac je obvezan
prethodno pisano upozoriti radnika o namjeri otkagja zbog ponovljenog krSenja obveza iz
radnog odnosa, omogti radniku da iznese svoju obranu i zatraZiti feiSje Radnikog vijeca.

(16) Obveza Poslodavca iz stavka 14 i stavka 1% ¢lamka posebno se odnosi nacsleve
kada radnik:

— KrSi pravila rada, propisane procedure i @ik 0 kvaliteti Poslodavca.

— Propusta izvrSiti radne zadatke, Sto za posljedica Stetu za Poslodavca (gubitak sati i
materijala zbog zastoja u proizvodnji, nemégost ugovaranja poslova, smanjenje kvalitete
proizvoda ili usluge i stino).

— Obavlja rad koji nije u svezi radnog mjesta djiknije odobrio rukovoditelj.

— Nemarno se odnosi prema potencijalnim i poéimjeupcima.

— Neopravdano napusta radno mjesto za vrijeme tpdreanena.

— Ne posStuje propisanu proceduru u izvrSavanjuihagadataka.
24



— Ne ukljituje se u procese edukacije i osposobljavanja wgwimjene suvremenih pomagala i
novih tehnologija, te njihovog ne primjenjivanjazursavanju radnih zadataka.

— Iskazuje nemar u obavljanju svojih radnih zadatak

— Nije efikasan u obavljanju svojih radnih zadataka

— Ne primjenjuje sredstva zastite na radu.

— Samovoljnim i ne tolerantnim ponaSanjem onendaga timski rad.

— Ponovljeno dobiva ocjenu »neuspjeSan rad« prigahoi ocjenjivanja uspjesnosti na radu.
— Ne opravdano kasni na posao.

— Odlazi s posla prije utéenog vremena.

— Ne postuje i vrijgda nadrdene.

— Radi bez naloga (pisanog ili usmenog).

— Ometa druge radnike u izvrSenju radnih zadataka.

— Konzumira alkohol ili narkotike za vrijeme rada.

— Prisutan je na radnom mjestu pod utjecajem alkofvise od 0,5 promila) ili narkotika.
— Pusi u prostorima u kojima pusenje nije dozvajen

— Kasni u dostavi lijgnicke potvrde prilikom privremene spréjenosti za rad.

(17) Poslodavacte Pravilnikom o radu poblize definirati uvjete iitkrije kojima ¢e se
jednozn&no maii utvrditi nastupanje skiajeva iz stavka 16. ovaganka.

Clanak 75.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na odssitrsorada radi traZzenja novog zaposlenja 4
(¢etiri) sata tjedno uz naknadu pda

Clanak 76.
(1) Radniku se ne moze otkazati Ugovor o radu zbog:

— Isticanja prigovora na odluku ovlaStene osobsanmg prigovora ili prigovora na zapisnik,
odnosno sudjelovanja u postupku pred nadleznimmauti@rzavnim organom.

— Vjere, rase, boje, spola, bredg stanja, obiteljskih obveza, trudeo politckog misljenja,
nacionalne pripadnosti, nacionalnog ili socijalipagijekla.

— Sudjelovanja u sindikalnim aktivnostima izvanmag vremena ili tijekom radnog vremena uz
suglasnost ovlastene osobe.
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— ObnaSanja duznosti sindikalnog duznosnika, tiyekionajmanje 1 (jednu) godinu nakon
prestanka obavljanja te duznosti.

— Nenazonosti na poslu za vrijeme porodnog dopusta, bol@vdnprivremene nesposobnosti
za rad kada je o istom obavijestio Poslodavca tim malreien Zakonom o radu.

— Sluzenja vojnog roka ili sudjelovanja u mobilaim postrojbama oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

(2) Poslodavac ne moze otkazati Ugovor o radu kadkojem na dan dostave Odluke o otkazu
Ugovora o radu nedostaje 5 (pet) godina stazataliosti do stjecanja prava na starosnu
mirovinu, u skladu s odredbama Zakona o radu, Zakemmirovinskom osiguranju i ovog
Kolektivhog ugovora.

Zastita prava radnika
Clanak 77.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza incagdodnosa obvezno se dostavljaju u pisanom
obliku s uputom za zastitu prava ili utenjem da je odluka kotaa.

(2) Dostava odluka iz stavka 1. ova@tanka obavlja se neposrednom predajom radniku u
prostorijama ili na radiliStu Poslodavca putem uhehog zapisnika.

(3) Odbijanje primitka odluka iz stavka 1. ovélgnka od strane radnika dostavljenog néima&
stavka 2. ovoglanka utvduje se u nazmosti 2 (dva) svjedoka i tada se smatra da je dasta
uredno obavljena.

(4) Ako radnik nije, iz bilo kojeg razloga, nazm u prostorijama ili na radiliSstu Poslodavca
dostava odluka iz stavka 1. ovéignka obavlja se poStom prep&éeno s povratnicom na kou
adresu.

(5) Dostava iz stavka 4. ovaflanka obavlja se na zadnju adresu radnika evidentirkod
Poslodavca.

(6) Ako dostava odluka iz stavka 1. owdlgnka poStom prepoégno s povratnicom nije uspjela
ili nije bila moguta ili ako njegova adresa, krivnjom radnika, nijepata Poslodavcu, dostava
se obavlja isticanjem otkaza Ugovora o radu nasogha mjestima u prostorijama i/ili radiliStu
Poslodavca.

(7) Radnik ovlasten od Poslodavca za isticanje kadliz stavka 1. ovoglanka na oglasnim
mjestima u prostorijama i/ili radilistu Poslodavodvezan je isticanje istog evidentirati u
urudzbenom zapisniku uz osobni i potpis 2 (dvagdoka.

(8) Istekom roka od 15 (petnaest) dana od daneaigd odluka iz stavka 1. ovaganka na
oglasnim mjestima u prostorijama i/ili radiliStu $hadavca, smatra se da je dostava uredno
obavljena.

(9) Protiv odluke ovlaStene osobe radnik moze tiraastitu svojih prava prigovorom Upravi
(direktoru) Poslodavca u roku 15 (petnaest) dandama urtenja odluke u skladu sa zakonom.
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(10) Uprava (direktor) Poslodavca je obvezna sasiluadnika i njegovu obranu, te oditi o
prigovoru u roku 15 (petnaest) dana od dana podje$eigovora.

(11) Poslodavac je obvezan prije svake odluke zistraiSljenje Radnikog vije¢a, razmotriti ga
I 0 njemu se pisano izjasniti, ako je dostavljeno.

(12) Poslodavac je obvezan u ¢ljevima dostave odluke iz stavka 1. owdgnka o otkazu
Ugovo_ra o radu radniku istovremeno dostaviti i ébrasvih iznosa koje mu je duzan isplatiti po
osnovi:

- plate,

— naknade plze,

— otpremnine,

— sati preraspodjele radnog vremena,

— sati prekovremenog rada,

— naknade za rad na radiliStu (terenski dodatak),

— naknade za odvojeni Zivot,

— pomai za podmirenje troSkova godiSnjeg odmora (regres),

— jubilarne nagrade,

— darova djeci radnika,

— boztnice,

— bolovanja preko 90 (devedeset) dana,

— nastanka invalidnosti radnika,

— smrti¢lana uZe obitelji,

— otklanjanja posljedica elementarne nepogode,

— troSkova prijevoza na posao i s posla,

— dnevnica i troSkova sluzbenih putovanja,

— prigodnih isplata,

—izvanrednih isplata.

(13) Opravdanim razlogom za dostavu odluke iz stalk ovog¢lanka o izvanrednom otkaz
Ugovora o radu smatraju se osobito teSke povreslezabiz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom, posebno:
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— NeizvrSavanje obveza utianih Ugovorom o radu.

— Nepainjanje s radom dana navedenog u Ugovoru o radu.

— Zloupotreba privremene spignosti za rad zbog bolesti.

— Kaznena djela u svezi s radnim odnosom.

— Odbijanje izvrSenja radnog zadatka iz razlogaigg predviien zakonom.

— Ponovljeno krsenje pravila rada Poslodavca, nakatave pisanog upozorenja.
— Povreda poslovne tajne Poslodavca (podatak,nrdoija i sléno).

— Konkurencija Poslodavcu.

— Krada alata, materijala, sirovine i dokumenata.

— Namjerna oSteenja alata, materijala, dokumenata i drugih matiit) sredstava.
— Neopravdani izostanak s rada viSe od 1 (jednaga di razdoblju od godinu dana.
— Tjelesni napad na drugog radnika kod Poslodavca.

— lzazivanje nereda.

— IznoSenje netmih informacija s namjerom ostvarenja osobne kiorist

— IznoSenje informacija koje mogu uzrokovati ilrokuju Stetu Poslodavcu.

— Poticanje drugih radnik kod Poslodavca na ra#laje imaju za posljedicu materijalnu i/ili ne
materijalnu Stetu za Poslodavca.

RADNO VRIJEME
Radni kalendar i Plan preraspodjele radnog vremena
Clanak 78.

(1) Poslodavac je obvezan izraditi do kraja tekgodine Radni kalendar za narednu kalendarsku
godinu i utvrditi godisnji fond radnog vremena.

(2) Poslodavac je obvezan izraditi u 1. (prvom)riala tekite godine, ako je mogda, Plan
preraspodjele radnog vremena.

(3) Poslodavac je obvezan prije donoSenja Radndgnétara i Plana preraspodjele radnog
vremena o istom Radtkom vijecu dostaviti pisani materijal potreban za raspragdlicivanje i
zatraziti njegovo misljenje.

(4) Poslodavac nakon dobivenog misljenja Reéklrg vijeca moze donijeti Radni kalendar i Plan
preraspodjele radnog vremena.
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(5) Poslodavac je obvezan prigodom dewja preraspodijele radnog vremena koja nijedetva
Planom preraspodjele radnog vremena o istom Rlaoimi vijecu dostaviti pisanu obavijest.

Dnevno radno vrijeme
Clanak 79.

(1) Dnevno radno vrijeme, kada se ne provodi ppardiela radnog vremena, iznosi 8 (osam)
sati.

(2) Raspored radnog vremena utvigit Poslodavac uz suglasnost sa Sindikatom ili Réadni
vijecem.

(3) Prigodom odréivanja rasporeda radnog vremena iz stavka 2. @lagka Poslodavace
nastojati radno vrijeme uskladiti s rasporedom \@eajavnog prijevoza i radnim vremenom
javnih ustanova.

(4) Radno vrijeme izmi 22 (dvadesetdva) sata tékg dana i 6 (Sest) sati narednog dana je
nocno radno vrijeme.

Tjedno radno vrijeme

Clanak 80.
Puno tjedno radno vrijeme radnika, ukljjuci i dnevni odmor, iznosi 4G étrdeset) sati.

Clanak 81.
(1) Tjedno radno vrijeme raspdeno je na 5 (pet) dana u tjednu, od ponedijeljkpeatka.
(2) Subota je neradni dan.
(3) Nedjelja je dan tjednog odmora.

Skra‘eno radno vrijeme

Clanak 82.
Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera igasta radu radnika ne moze zastititi od
Stetnog utjecaja, radniku se radno vrijeme @kgarazmjerno Stetnom utjecaju radnih uvjeta na
zdravlje i sposobnost radnika.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 83.
(1) Radno vrijeme moze se preraspodijeliti takosdau pojedinim vremenskim razdobljima
tijekom kalendarske godine radi duZze od punog rgdvremena, a u pojedinim vremenskim

razdobljima tijekom kalendarske godine éeaod punog radnog vremena, odnosno da se u
pojedinim vremenskim razdobljima tijekom kalenda&gjodine ne radi.
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(2) Preraspodijela radnog vremena moze se izveskaiendarsku godinu.

(3) Poslodavac prigodom preraspodjele radnog vramemora osigurati da fond sati za
preraspodjelu iskoristi do kraja kalendarske godine

(4) Prigodom preraspodjele radnog vremena tjedamaavrijeme ne smije biti duze od 52
(pedesetdva) sata.

(5) Preraspodjela radnog vremena se moze prowas &ada je predd#ena godisnjim Planom
preraspodjele radnog vremena i dgnjem preraspodijele radnog vremena koje nije pdedai
godisnjim Planom preraspodijele radnog vremenadaguima kada priroda posla to zahtijeva.

(6) Preraspodjela radnog vremena i dana kada sezer$ava, odnosno dan kada séeneaditi i
dan kada se odiaje mora se najaviti:

— najmanje 8 (osam) dana unaprijed kada je pdeda godiSnjim Planom preraspodjele radnog
vremena.

— 1 (jedan) dan unaprijed prigodom denja preraspodjele radnog vremena koje nije pdea
godisnjim Planom preraspodijele radnog vremena.

(7) Radnik kojem se Ugovor o radu otkazuje prijgyange preraspodijeljeno radno vrijeme

proslo, ima pravo na preéfanate sate u radno vrijeme (time i pravo na rath#)sli mu se — uz
obostranu suglasnost — ti sati mogu platiti ka&k@veemeni rad.

Prekovremeni rad
Clanak 84.
(1) Poslodavac moze uvesti prekovremeni rad (rad dd redovnog radnog vremena) kada
nastanu izvanredne okolnosti kao Sto su viSa igN@nredno powEanje opsega posla, isporuka

robe vezana za rok, odrzavanje kontinuiteta posla.

(2) Prekovremeni rad mora se najaviti najmanje édgn) dan unaprijed, osim wenja
prekovremenog rada u shju viSe sile.

(3) Prekovremeni rad moze trajati tjedno najviSe (fl@set) sati, a godiSnje najvise 120
(stodvadeset) sati.

(4) Kod primjene kliznog radnog vremena prekovrenrad se réauna od zavrSetka redovnog
radnog vremena, odnosno od proteka 8 (osam) sgi@ika radnog vremena radnika.

(5) Svako odstupanje od 4@efrdeset) satnog radnog tjedna, a nije preras@odpdinog
vremena, predstavlja prekovremeni rad.

(6) Malodobni radnik, trudnica, majka s djetetom3iri) godine starosti i samohrani roditelj s
djetetom do 6 (Sest) godina starosti moze radék@vremeno samo ako dade pisanu izjavu o
dragovoljnom pristanku na takav rad.

ODMORI | DOPUSTI
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Odmor u tijeku rada
Clanak 85.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima prava pla&eni odmor (stanku) od 30 (trideset)
minuta.

(2) Vrileme odmora iz stavka 1. ovoganka utvrdit ce Poslodavac uz savjetovanje sa
Sindikatom ili Radnikim vije¢cem.

(3) Vrileme odmora iz stavka 1. ov@tpnka Poslodavac ne moZe odrediti u prva 2 (dve sa
nakon pdetka redovnog radnog vremena i u zadnja 2 (dva)@ge zavrsetka redovnog radnog
vremena.

(4) Radnik koji radi prekovremeno radno vrijemerddno vrijeme u preraspodjeli iznad trajanja
dnevnog radnog vremena éanka 79. ovog Kolektivnog ugovora duze od 2 (dsada ima
pravo na dodatni /2 (drugi)/ geni odmor (stanku) od 30 (trideset) minuta.

(5) Radnik ima pravo na @ani odmor (stanku) iz stavka 4. ova@tpnka neposredno po
zavrSetku dnevnog radnog vremenalanka 79. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 86.
(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godinwnaastarosti djeteta koristiti dva puta po 1
(jedan) sat za dojenje djeteta i 30 (trideset) taradmora (stanke) iz stavkaclanka 85. ovog
Kolektivhog ugovora.

(2) Radnicate 2,5 (dva i pol) sata iz stavka 1. ovidgnka koristiti prema potrebama djeteta.

(3) Radnica o koristenju 2,5 (dva i pol) sata iavka 1. ovog¢lanka mora obavijestiti
Poslodavca.

Odmor izméu dva radna dana
Clanak 87.

Radnik ima pravo na odmor izde 2 (dva) radna dana u trajanju od najmanje 12n@est) sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 88.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanjunagimanje 24 (dvadesetiri) sata neprekidno.
(2) Dan tjednog odmora je nedjelja.

(3) Poslodavac je obvezan, ako je nuzno da radadk na dan tjednog odmora, radniku
omoguiti koristenje tjiednog odmora tijekom narednog tjad

Plan koriStenja godisnjih odmora
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Clanak 89.

(1) Poslodavac je obvezan izraditi u 1. (prvom)riada tekiée godine, ako je moga, Plan
koriStenja godiSnjih odmora.

(2) Poslodavac je obvezan prije donoSenja Plandtkaja godiSnjih odmora o istom Rackom
vije¢u dostaviti pisani materijal potreban za rasprawdlicivanje i zatraziti njegovo misljenje.

(3) Nakon dobivanja misljenja Radkog vijeta Poslodavac moze donijeti Plan koriStenja
godisnjih odmora.

(4) Poslodavac i radnik su obvezni prigodom ditxainja razdoblja koriStenja godiSnjeg odmora
ravnopravno uvazavati obostrane potrebe.

Godisnji odmor
Clanak 90.

(1) Radnik u svakoj kalendarskoj godini ima praw placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 18 (osamnaest) radnih dana.

(2) Malodobni radnik u svakoj kalendarskoj godima pravo na pkgeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 26 (dvadesetSest) radnih dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima na kojima, uznpenu mjera zastite na radu, nije mégu
zastititi radnika od Stetnih utjecaja ima za svéklendarsku godinu pravo na @i godisnji
odmor u trajanju od najmanje 30 (trideset) radrahal

(4) Poslove iz stavka 3. ovatpnka i najkrée trajanje godiSnjeg odmora na takvim poslovima
Sindikat i Poslodavac obvezni su utvrditi posebRinlogom ovom Kolektivnhom ugovoru.

(5) Prilog iz stavka 4. ovogJanka sastavni je dio ovog Kolektivhog ugovora.

(6) U dane pléenog godiSnjeg odmora ne twaavaju se dani tiednog odmora, blagdani, neradni
dani i dani privremene nesposobnosti za rad koptedio ovlasteni lijénik.

(7) Pri utvdivanju broja dana pt&nog godiSnjeg odmora subota se reima u dane pt&nog
godisnjeg odmora.

Clanak 91.
(1) Radnik koji se 1. (prvi) puta zaposli ili kama prekid rada izm# 2 (dva) radna odnosa
duzi od 8 (osam) dana pravo na puni¢pla godisnji odmor stjee nakon 6 (Sest) mjeseci

neprekidnog radnog staza.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzbeudi zakonom odideni sliaj opravdanog
izostanka s rada ne smatra se prekidom rada uwsst&stka 1. ovoglanka.

Clanak 92.
(1) Plateni godisnji odmor duzi od najkiag odréenog uclanku 90. ovog Kolektivhog ugovora

utvrduje se u skladu sa sljetie kriterijima:
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PREMA DUZINI RADNOG STAZA

—||za svake navrSene 2 (dvije) godine radnog staza éan radni
| PREMA UVJETIMA RADA
—|[za rad s otrovnim materijama (radna mjestitelija) g’anaradnf

za rad na izvorima ionizirapeg zr&enja (po mjesecu provedenom na taky| 1 radni

poslu) dan,
: : A : . 2  radng
—||za rad na svim postupcima zavarivanja (radna mgstarivé&a) dana
_|[POSEBNI SOCIJALNI UVJETI
e T . : 3 radng
—||samohrani roditelj kod kojeg zivi dijete do 7 (segaodina starosti dana
_|[zDRAVSTVENO STANJE
—||invalidu rada s viSe od 50% invaliditeta _ 5 radnif
dana,
—||invalidu domovinskog rata s viSe od 50% invaliditet gan;admh

(2) Ukupna duzina trajanja godiSnjeg odmora dobgezbrajanjem dana najkea odreienog
godisnjeg odmora iZlanka 90. ovog Kolektivhog ugovora i dana ostvdrgmema kriterijima
od tatke 1. do toke 4. stavka 1. ovoglanka.

(3) Ukupna duzina trajanja godiSnjeg odmora dena prema kriterijima iz stavka 1. i stavka 2.
ovogclanka moze iznositi maksimalno 30 (trideset) radfaha.

Clanak 93.

(1) Poslodavac je obvezan, na osnovu Plana kops@godisnjih odmora, donijeti za svakog
radnika posebno rjeSenje kojim mu utvje:

— Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijimacianka 90. i¢lanka 92. ovog Kolektivhog
ugovora.

— Ukupno trajanje godiSnjeg odmora.
— Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovatpnka Poslodavac je obvezan donijeti najkasnijgdginaest)
dana prije pdetka koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora radmikopvezan uputiti najkasnije 30 (trideset)
dana prije pdetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 94.
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(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u idijelova.

(2) Kada radnik koristi godisnji odmor u viSe dged, 1. (prvi) dio mora biti u trajanju najmanje
10 (deset) radnih dana neprekidno, ako to nijepuatnosti s kolektivnim godisnjim odmorom.

(3) Kada radnik koristi godisSnji odmor u viSe dged, 1. (prvi) dio mora iskoristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na gaadidmor.

(4) Kada radnik koristi godisnji odmor u viSe dged, 2. (drugi) i sve ostale dijelove mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja ide godine.

(5) Neiskoristeni godisnji odmor iz prethodne gadmadnik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja tekwte godine.

Clanak 95.
Radnik ima pravo koristiti 2 (dva) dana godisSnjegnora po zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodavca najmanje 2 (dva) dana ranije, ako tiitre me remeti proces rada,éemu sud
donosi Poslodavac.

Clanak 96.
Radniku koji je bio u Hrvatskoj vojsci i guvnom sastavu Ministarstva unutrasnjih poslova,
zbog radne obveze ili zarobljavanja od strane faplja nije koristio godiSnji odmor,
Poslodavac je obvezan omaégukoriStenje svih godisnjih odmora iz prethodigibdina.

Clanak 97.

Radniku koji odlazi u mirovinu ili na odsluzenjejmog roka Poslodavac je obvezan omatu
koriStenje cijelog godiSnjeg odmora.

Clanak 98.
(1) Radnik koji u kalendarskoj godini u kojoj kdrigodiSnji odmor nema 6 (Sest) mjeseci
neprekidnog radnog staza ima pravo na koriStergmjexnog dijela godiSnjeg odmora prema

radnom stazu ostvarenom u toj kalendarskoj godini.

(2) Razmjernim dijelom godisSnjeg odmora iz stavkavogcélanka smatra se 2 (dva) radna dana
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec radrad@ st toj kalendarskoj godini.

Placeni dopust
Clanak 99.

(1) Radnik ima pravo na p@lani dopust u skaju:

H Sklapanja braka ﬁarrlgdné
H Rodenja djeteta ﬁarrlgdne
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Smrti ¢lana uze obitelji (uza obitelj sukladno stavkél@nka 57. Zakona o radu

—|tocki 8. stavka 2. clanka 13. Pravilnkka o porezu na dohod > radns

dana.

Smrti ¢lana Sire obitelji (krvni srodnici od 4. koljenaazbinski srodnici do 41 radni

koljena) dan.
, , . - , , . 1 radni
—|| Selidbe u istome mjestu ili drugo mjesto udaljendb kilometara dan
—||Selidbe u drugo mjesto udaljeno vise od 50 kilomzeta éanradnl
" |[Teske bolestélana uze obitelji (uza obitelj suglasno stavkelanka 57. Zakona 1 radni
—|lradu i ta&ki 8. stavka 2.¢lanka 13. Pravilnika o porezu na dohodakmjestu dan
stanovanja '
TeSke bolestélana uze obitelji (uza obitelj sukladno stavkwlanka 57. Zakona > radna
—|/radu i t&ki 8. stavka 2¢lanka 13. Pravilnika o porezu na dohodak) izvansta; dana ]

stanovanja _

Uklanjanja Stetnih posljedica na stambenim i gogpsidm objektima uzrokovan||2 radné

elementarnom nepogodom dana.
_|[UKlanjanja stetnih posljedica na stambenim i gospskimobjektima uzrokovani|2 radné
ratnim djelovanjem dana.
_||Strenog ili opteg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja olaganjg 3 radne
drzavnog strénog ispita dana.
1 radni

—|| Dragovoljnog darivanja krvi

dan.

(2) Ako zbog smrtnog staja radnik mora putovati, ima pravo na dodatne dag@a&enog
dopusta potrebne za putovanje.

(3) Radnik moze koristiti pteeni dopust od podstavka 1. do podstavka 11 stavkadgclanka
iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih jpnavo na pléeni dopust.

(4) Radnik moze Kkoristiti pteeni dopust iz podstavka 12 stavka 1. ouw#lgnka tijekom
kalendarske godine u kojoj je nastupila okolnositbeaovu koje ima pravo na pkni dopust,
sukladno radnim obvezama.

Nepla‘eni dopust

Clanak 100.

(1) Poslodavac moze radniku odobriti néglai dopust (dopust bez naknadetpla
(2) Za vrijeme neplk&enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju
(3) Poslodavac je obvezan za radnika waglu dopusta iz stavka 1. ovaglanka uplatiti

zakonom propisane doprinose iz qgdai na pléu za razdoblje oddeno zakonom (30
kalendarskih dana).
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PLACA, NAKNADA PLA CE, DODACI NA PLACU | OSTALA MATERIJALNA
PRIMANJA RADNIKA

Placa
Clanak 101.

Poslodavac je obvezan radniku, neovisno o ostvangaslovnom rezultatu Poslodavca, isplatiti
placu koju ¢ini:

— Pl&aa za izvrSeni rad.
— Naknada plee.
— Plaa po osnovi solidarnosti.
Clanak 102.
Plata za izvrSeni rad se sastoji od:

— Osnovne pke utvidene na osnovu slozenosti poslova radnog mjestaj&againik obavljao u
tijeku mjeseca i za normalne uvjete rada toga rgangesta.

— Dodatka na plau po osnovi radnog staza.

— Stimulativnog dijela pkee, ako je preden radnim nalogom, posebnom odlukom Poslodavca
ili je rezultat ostvarene e winkovitosti na radnom mjestu.

— Dodatka na plau po osnovi otezanih uvjeta rada.
— Dodatka na plau za rad na dane blagdana, prekovremeni rashimad i drugo.
Clanak 103.

(1) Osnovna pléa radnika utwtuje se na osnovu vrijednosti sata rada za svakaoragesto i
sati odrdenih na radu prema evidenciji Poslodavca.

(2) Vrijednost sata rada iz stavka 1. ouwdgnka utvduje se na osnovu koeficijenta kojim je
vrednovano radno mjesto na koje je radnik rasfmrdéJgovorom o radu.

(3) Sati provedeni na radu iz stavka 1. owtanka utvduju se na osnovu sati koje je radnik
proveo na radu u mjesecu za koji sealspl&uje.

Clanak 104.
(1) Vrijednost sata rada radnih mjesta dtje se u visini od najmanje:
— 14,30 kunadetrnaest kuna i trideset lipa) za radno mjestoedigigentom 1,00.

— 15,04 kune (petnaest kuneéetiri lipe) za radno mjesto s koeficijentom 1,10.
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— 15,87 kuna (petnaest kuna i osamdesetsedanzhpadno mjesto s koeficijentom 1,20.

— 16,29 kuna (Sesnaest kuna i dvadesetdevet gpagdno mjesto s koeficijentom 1,25.

— 17,12 kuna (sedamnaest kuna i dvanaest lipagdreormjesto s koeficijentom 1,35.

— 17,55 kuna (sedamnaest kuna i pedesetpet lipaJdpa mjesto s koeficijentom 1,40.

— 18,37 kuna (osamnaest kuna i tridesetsedamzgegdno mjesto s koeficijentom 1,50.

— 19,21 kuna (devetnaest kuna i dvadesetjednadgeddno mjesto s koeficijentom 1,60.

— 20,03 kune (dvadeset kuna i tri lipe) za radnestg s koeficijentom 1,70.

— 20,87 kuna (dvadeset kuna i osamdesetsedanzhpadno mjesto s koeficijentom 1,80.

— 21,29 kuna (dvadesetjedna kuna i dvadesetd@agtda radno mjesto s koeficijentom 1,85.
— 21,71 kuna (dvadesetjedna kuna i sedamdesetijpdpaa radno mjesto s koeficijentom 1,90.
— 22,54 kune (dvadesetdvije kune i pedeeti lipe) za radno mjesto s koeficijentom 2,00.
— 23,37 kuna (dvadesettri kune i tridesetsedam #paadno mjesto s koeficijentom 2,10.

— 24,20 kuna (dvadesetiri kune i dvadeset lipa) za radno mjesto s kgefitom 2,20.

— 25,05 kuna (dvadesetpet kuna i pet lipa) za radjesto s koeficijentom 2,30.

— 25,89 kuna (dvadesetpet kuna i osamdesetdeagtzigoradno mjesto s koeficijentom 2,40.
— 26,70 kuna (dvadesetSest kuna i sedamdeserzipadno mjesto s koeficijentom 2,50.

— 27,56 kuna (dvadesetsedam kuna i pedesetS@stdipadno mjesto s koeficijentom 2,60.
— 28,38 kuna (dvadesetosam kuna i tridesetosamndgpeadno mjesto s koeficijentom 2,70.
— 29,22 kune (dvadesetdevet kuna i dvadesetdpgg #ia radno mjesto s koeficijentom 2,80.
— 30,04 kune (trideset kungatiri lipe) za radno mjesto s koeficijentom 2,90.

— 30,89 kuna (tridesetdevet kuna i osamdesetdpagtda radno mjesto s koeficijentom 3,00.
— 31,73 kune (tridesetjedna kuna i sedamdesgié) lia radno mjesto s koeficijentom 3,10.
— 32,55 kuna (tridesetdvije kune i pedesetpet lgaajadno mjesto s koeficijentom 3,20.

— 35,90 kuna (tridesetpet kuna i devedeset lipaadao mjesto s koeficijentom 3,60.

— 40,91 kunadetrdeset kuna i devedesetjedna lipa) za radno ongdsbeficijentom 4,20.

— 43,42 kunedetrdesettri kune detrdesetdvije lipe za radno mjesto s koeficijenthb0.
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(2) Vrijednost sati rada iz stavka 1. ovélgnka uskldivat ¢e se s indeksom potraseh cijena
svakih 6 (Sest) mjeseci.

(3) Usklativanje iz stavka 2. ovogjanka vrsitce se u razdobljima lipanj — prosinac i prosinac —
lipan;.

(4) Osnova za uskii@avanje iz stavka 2. ovoglanka su podaci o indeksu potré& cijena
Drzavnog zavoda za statistiku.

(5) Plata prema vrijednosti sata rada usidaoj s indeksom potro8iah cijenace se ispléivati
pocetno za mjesec u kojem je podatak o indeksu patkdsecijena prema kojem se vrSi
usklativanje vrijednosti sata rada objavljen, a zavrSoontjeseca u kojem je objavljen novi
podatak o indeksu potradah cijena prema kojem se vrSi ustilganje vrijednosti sata rada.

(6) Predsjednik Sindikata i Uprava (direktor) Pdsiecace najkasnije u roku od 7 (sedam) dana
od dana objave podatka o indeksu pottkiacijena utvdenog stavkom 2, stavkom 3 i stavkom
4 ovogclanka Objavom utvrditi:

— Indeks potro&kih cijena u predmetnom razdoblju — u postotku.

— Porast vrijednosti sata rada — u postotku.

— Vrijednost sata rada svakog radnog mjesta navoskoeficijenta kojim je vrednovano — u
kunama i lipama.

— Razdoblje za koje se primjenjuje Objavom a@é&ra vrijednost sata rada svakog radnog mjesta.
(7) Vrijednost sata rada u kunama i lipama iskazgena dvije decimale na dma da se
prigodom izr&una iste druga decimala zaokruzuje nauverijednost kada je téa decimala

jednaka ili véa od 5.

(8) Uprava (direktor) Poslodavca je obvezna Objavstavka 6. ovoglanka dostaviti Sektoru
financija i r&unovodstva Poslodavca za potrebe dlna plda.

(9) Predsjednik Sindikata je obvezan Objavu iz lsda@. ovogclanka objaviti na oglasnim
mjestima u prostorijama i radiliStima Poslodavcgatebe obavjésvanja radnika Poslodavca.

(10) Objava iz stavka 6. ovdaganka ima vaznost i proizvodi pravneéinke kao i odredbe ovog
Kolektivhog ugovora, primjenjuje se neposredno jeobtranke ovog Kolektivnog ugovora
obvezne su se iste pridrzavati prigodom provedbe.

Clanak 105.

Poslodavac je obvezan radniku koji zamjenjuje realma viSe pléenom radnom mjestu za
vrijeme zamjene isplatiti pta vise pléenog radnog mjesta.

Clanak 106.
Radna mjesta kod Poslodavca razvrstana su premansisti poslova s ut@enim sljedéim

koeficijentima:
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PODSTUPNJEVI

OPIS RADNIH MJESTA.

A B C D.

grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutingkiki@i ne

zahtijeva posebno obrazovanje 1.00 || 1,10

grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslo
Il. zadatke, odnosno rad potuojednostavnih sredstava za (/1,20 || 1,25| 1,35
za koji su dovoljna pisane upute

grupa poslova podrazumijeva srednje slozene posic
lll. |/zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenuvp( 1,40 || 1,50
novih poslova

grupa poslova podrazumijeva slozZenije i raznovespgslove
IV. ||i zadatke zacije obavljanje su potrebne konzultacije|1,60 || 1,70 1,80
njihovom izvrSenju

grupa poslova podrazumijeva slozenije poslove adakoji
V. | zahtijevaju véi stupanj samostalnosti u izvrSavanju posla| 1,85 || 1,90 | 2,00
zadataka

grupa poslova podrazumijeva poslove Kkoji zahtije
VI. |samostalnost i & stupanj kreativnosti u njihovo| 2,10
izvrSavanju

grupa poslova podrazumijeva poslove Kkoji zahtije
dodatno poznavanje uzeg pogeu djelovanja u:
samostalnost i kreativnhost u izvrSavanju poslovaga
podruja

VILI. 2.20 || 2,30 || 2,40|| 2,50

grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslovg
VIII. || zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika, teopektiranje|2,60 || 2,70| 2,80/ 2,90
poslova i zadataka

grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslovg
IX. |zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika, teodhtng 3,00 || 3,20| 3,40, 3,6C
specijalisttka znanja potrebna za obavljanje tih poslova

grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslaxadatke !
X. |Inajv&im zn&ajem za vdenje procesa proizvodnje|[3,80 || 4,00 4,20 4,50
poslovanja, kreativne poslove i zadatke, istrafvead itd.

(2) Najnizi raspon izmi#u najjednostavnijeg i najslozenijeg posla je 1: 4,5

(3) Radnicima kojima je kod Poslodavca dema »S« kategorija (a to zZm&oji imaju zig
samokontrolora) korigiraju se naprijed nazera koeficijenti za 10%.

(4) Radna mjesta kod Poslodavca, u skladu s odnegllstavka 1. ovoglanka, razvrstana su
prema Prilogu 1 — Pravilnik o organizaciji i Prawid o sistematizaciji radnih mjesta i Katalog
radnih mjesta.

(5) Prilog 1 — Pravilnik o organizaciji i Pravilnik sistematizaciji radnih mjesta i Katalog radnih
mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora.
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(6) Poslodavac je obvezan prije donoSenja Prawlmkorganizaciji, te donoSenja izmjena i
dopuna Pravilnika o organizaciji o istom savjetogatsa Sindikatom i Radikim vijecem.

(7) Pisano misljenje na prijedlog Pravilnika o argaciji ili izmjene i dopune Pravilnika o
organizaciji Sindikat i Radtko vije¢e obvezni su dostaviti u roku od 5 (pet) radnihadad
dana primitka istog.

(8) Ako Sindikat i Radrko vijece misljenje iz stavka 7. ovaganka ne dostave u roku iz stavka
7. ovogclanka smatra se da nemaju primjedbe i prijedlogpradlozeni Pravilnik o organizaciji
ili izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji.

(9) Pisano &itovanje na misljenje iz stavka 7. ovétanka Poslodavac je obvezan dostaviti u
roku od 5 (pet) radnih dana od dana primitka istog.

(10) Ako Poslodavacditovanje iz stavka 9 ovoglanka ne dostavi u roku iz stavka 9 ovog
¢lanka smatra se da pridaaprimjedbe i prijedloge na predlozeni Pravilnilomanizaciji ili
izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji.
(11) Poslodavac je obvezan prije donoSenja Pr&aloisistematizaciji i Kataloga radnih mjesta,
te donosSenja izmjena i dopuna Pravilnika o sistexaeifi i Kataloga radnih mjesta o istom
zatraziti suglasnost Sindikata i Ragkog vijeta.
(12) Pisano atovanje na prijedlog Pravilnika o sistematizagijKataloga radnih mjesta ili
izmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji i &laga radnih mjesta Sindikat i Ratko vijece
obvezni su dostaviti u roku od 15 (petnaest) radiima od dana primitka istog.
(13) Ako Sindikat i Radiko vije¢e citovanje iz stavka 12 ovofjanka ne dostave u roku iz
stavka 12 ovoglanka smatra se da nemaju primjedbe i prijedlogenmealozeni Pravilnik o
sistematizaciji i Katalog radnih mjesta ili izmjenedopune Pravilnika o sistematizaciji i
Kataloga radnih mjesta.

Stimulativni dio plae

Clanak 107.

(1) Poslodavac je obvezan izraditi kriterije zanstiaciju i s njima upoznati radnika.

(2) Kriteriji ne moraju biti kvantificirani, ali ranik mora znati na osnowiegace mai ostvariti
stimulaciju.

Dodatak na osnovnu pta za staz
Clanak 108.

Radnik ima pravo na dodatak od 0,5% za svaku godawrSenog ukupnog radnog staza na
osnovnu plau.

Dodatak na pléu radi posebno teskih uvjeta rada

Clanak 109.
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(1) Dodaci se daju na osnovnu q@laadnika za sate rada kada radnik povremeno radjatima
rada tezim od normalnih uvjeta rada radnog mjeatlaje je stalno raspaten i za koje mu je
utvrdena osnovna pta.

(2) Dodaci se primjenjuju samo na efektivne satia @od tim uvjetima.

(3) Elementi posebnih uvjeta su:

— Utjecaj okoline (klima, buka, vibracije, Zenje, vlaga, Stetni sastojci, plinovi, bioloske
Stetnosti).

— Fizicka i psihtka opteréenja (opteréenja osjetila, teski fizki napori s posljedicama po
zdravlje, rad s prljavim stvarima).

— Opasnost za zdravlje i Zivot na radnom mjestuagopst od alata ili predmeta rada,
transportnih sredstava, javhog prometa, pada,relaktstruje, zatrpavanja, eksplozije, &itui
uzarenih predmeta, nagrizéj tvari i dr.).

(4) Najmanji postotak dodatka prema uvjetima iznosi

— Neistoca atmosfere vise od normalne,

zratenje, ionizirani plinovi 5%.

— SnaZna buka i vibracije 5%.

— BlijeStanje i rad u tami 5%.

— IzloZenost tijela prljanju 5%.

— Rad na visokim i niskim temperaturama 5%.

— Rad u vodi, vlazi ili propuhu 5%.

— Opasnost od ozljeda 5%.

— Rad na visini 5%.

— Monotonija u radu 3%.

(5) Nije dopusteno ugovaranje i isplata tanih nadoknada radniku koji radi u teSkim i opasnim
radnim uvjetima, a kao hadomjestak za primjenuiteasa radu.

Clanak 110.

Uvjeti na osnovu kojih se ostvaruju dodaci na osnpiate iz ¢lanka 109. ovog Kolektivnog
ugovora su:

|. Stetnost radne sredine:
1. OnegisScenje radne atmosfere

41



Opis

Koncentracija tokskih on&is¢enja je tolika da je rad mogusklju¢ivo uporabom specijalnih
odjela ili komora koje obuh¥aju cijelo tijelo.

2. Buka i vibracija
Opis

Buka dostize intenzitet viSe od 95 db ili utjecajovjakih vibracija zbog kojih je potrebno
povremeno prekidati rad.

3. BlijeStanje i rad u tami
Opis

BljeStavost je zasljepljufia. Bez uporabe zasStitnih sredstava rad je nemoQsim uporabe
zastitnih sredstava pojavljuje se vrlo veliko naarge vida.

lli rad u tamnim komorama pri specijalnim izvoringvjetlosti koje izaziva vrlo veliko
naprezanje vida.

4. 1zloZenost prljavstini

Opis

Uprljanje cijelog tijela otpadnim vodama, fekalijamslicno.
5. Rad pri visokim ili niskim temperaturama
Opis

Vise od +45 °C.

Nize od -20 °C.

6. Voda, vlaga i strujanje zraka

Opis

Rad pod vodom.

II. Opasnost od ozljeda tijela i oboljenja:
Opis

Ozljede koje mogu uzrokovati smrt izvrSioca.
Opis

Rad na visini (prema dozvoli l}aika).

42



[1l. Monotonija u radu:
Opis

Aktivnosti se stalno ponavljaju u vremenskom razmasd 0,8 minuta i izazivaju ép
iscrpljenost.

Razdoblje za isplatu pfa
Clanak 111.
(1) Pl&a se radniku isptaje nakon obavljenog rada, najmanje jedanput rijese
(2) Plaa se ispléuje za razdoblje kojéini kalendarski mjesec.

(3) Poslodavac je obvezan radniku isplatiticplaajkasnije 15. (petnaestog) dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

(4) U slkaju kada dan za isplatu pi&g na osnovu stavka 3. ovéignka, bude istovjetan danu
tiednog odmora, blagdana ili neradnog dana tadsptsta pomie za prvi prethodni radni dan.

(5) U slkaju zakasnjenja isplate pka vise od 5 (pet) dana Poslodavac je obvezan radnik
obratunati i isplatiti zakonske zatezne kamate.

(6) Ako se u roku iz stavka 5. ovétanka ne postigne dogovor izthePoslodavca i Sindikata o
novom datumu za isplatu gk Sindikat ima pravo u daljnjem roku od 5 (pethalgrovesti
Strajk.

(7) Sindikat je obvezan proitenje Strajka iz stavka 6. ovdganka najaviti najmanje 5 (pet)
dana prije dana odtenog za péetak Strajka.

Clanak 112.

(1) Poslodavac je obvezan radniku, kada jéglapla&ena u roku iz stavka 3. i stavkadanka
111. ovog Kolektivnog ugovora, prigodom isplatecplar(£iti pisani obr&un plae.

(2) Poslodavac je obvezan radniku, kadaglaije isplgena u roku iz stavka 3. i stavka 4.
¢lanka 111. ovog Kolektivhog ugovora, 5 (pet) dankam proteka roka za isplatu daurt&iti
pisani obraun plae.
Dodaci za rad na drzavne blagdane, prekovremenéninrad
Clanak 113.

(1) Osnovna pléa radnika pov&ava se najmanje:

B Zarad ndéu 30%.
B Za prekovremeni rad 50%.
B Za rad u dane tjednog odmora 50%.
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Za rad u drugoj smjeni u smjenskom radu i dvokratii s prekidima duzim od 20%
(jednog) sata '
B Za rad na blagdane i ne radne dane (izuzev suboted&radnog dana) 100%.

(2) Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno dodacksenuliraju, izuzev dodataka iz podstavka 4.
stavka 1. ovodlanka.

Naknada pléde
Clanak 114.

(1) U slwtaju odsutnosti s radnog mjesta radnika zbog prieresrsprijéenosti za rad, radniku se
isplaéuje naknada ptae u visini pl@e koju bi dobio da je radio:

Za bolovanje radniku koji ima do 25 godina radntaga 80% plee.

Za bolovanje radniku koji ima viSe od 25 godinamagl stazi| 90% pl&e.

BN

Za bolovanje zbog ozljede na radu 100%el

Za bolovanje zbog profesionalnog oboljenja 100%e|a

(2) Poslodavac je obvezan naknadu iz stavka 1. @élenika isplatiti za razdoblje odteno
zakonom.

Clanak 115.
Radniku se isplauje naknada pte u visini pl&e koju bi dobio da je radio za vrijeme:

— Drzavnih i vjerskih blagdana, te neradnih danardenih Zakonom o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatsko

— Godisnjeg odmora.

—Vojne vjezbe.

— Obrazovanja, prekvalifikacije i stiiog osposobljavanja za potrebe Poslodavca.
— Pla&enog dopusta.

— Sindikalnih aktivnosti i rada u Radkom vijetcu u skladu s odredbama ovog Kolektivhog
ugovora i Zakona o radu.

— Zastoja u poslu za koji nije kriv.
— Organiziranih sistematskih pregleda radnika.
— Trazenja novog posla u vrijeme otkaznog roka.

Clanak 116.
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Za vrijeme pritvora radniku se isplge naknada pte u visini 1/3 (tréine), a ako uzdrzava
obitelj u visini 1/2 (polovine) pkge koju bi dobio da je radio.

Clanak 117.

Za vrijeme priviemenog udaljenja s posla (suspehzipdniku se do ok@anja spora o
privremenom udaljenju s posla (suspenziji) ispja naknada u visini 1/2 (polovine) p&koju
bi dobio da je radio.

Poma za podmirenje troSkova godiSnjeg odmora
Clanak 118.

(1) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti pénza podmirenje troSkova godiSnjeg odmora
(regres) najmanje u visini najviSeg neoporezivagosa utvdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak za prigodnu godiSnju nagradu.

(2) Poslodavac je obvezan radniku koji je u kaleskid godini za koju se pomdi@a podmirenje
troSkova godiSnjeg odmora (regres) ispja zasnovao radni odnos i nema 6 (Sest) mjeseci
neprekidnog radnog staza isplatiti razmjeran dion@d za podmirenje troSkova godisSnjeg
odmora (regres) iz stavka 1. ovélgnka za svaki mjesec rada.

(3) Poslodavac je obvezan radniku koji radi ilirgedio na radiliStu/radilistima PC Njeria
tijekom godine za koju se pora@a podmirenje troSkova godiSnjeg odmora (regrgspiuje
isplatiti razmjeran dio pondd za podmirenje troSkova godiSnjeg odmora (regizgtavka 1.
ovog¢lanka za svaki mjesec rada u Republici Hrvatskoj.

(4) Razmjernim dijelom iz stavka 2. ovélginka smatra se 1/12 (dvanaestina) iznosa iz sthvka
ovog¢lanka za svaki mjesec rada.

(5) Razmjernim dijelom iz stavka 3. ovélginka smatra se 1/12 (dvanaestina) iznosa iz sthvka
ovogc¢lanka za svaki mjesec rada u Republici Hrvatskoj.

(6) Mjesecom rada iz stavka 4. ovéignka smatra se svaki mjesec u kojem je radnikada r
proveo najmanje 10 (deset) radnih dana.

(7) Mjesecom rada u Republici Hrvatskoj iz stavkao®og ¢lanka smatra se svaki mjesec u
kojem je radnik na radu u Republici Hrvatskoj proveajmanje 10 (deset) radnih dana.

(8) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti pénza podmirenje troSkova godiSnjeg odmora
(regres) iz stavka 1. ovagpnka najkasnije do danamika koriStenja godiSnjeg odmora.

(9) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti pénza podmirenje troSkova godiSnjeg odmora
(regres) iz stavka 2. i stavka 3. owtdlgnka najkasnije do 20. prosinca godine za kojpsac
za podmirenje troSkova godiSnjeg odmora (regredadgje.

(10) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti pérma podmirenje troskova godiSnjeg odmora
(regres) iz stavka 2. i stavka 3. ouvlgnka u sldaju kada radniku radni odnos prestane prije 20.
prosinca godine za koju se poénpa podmirenje troSkova godiSnjeg odmora (regrgdgiuje
najkasnije na dan zakljanja radnog odnosa.

Otpremnine
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Clanak 119.
(1) Radniku kojem Poslodavac otkazuje Ugovor o radion 2 (dvije) godine neprekidnog

radnog staza Poslodavac je obvezan isplatiti otpramza svaku godinu radnog staza najmanje
u visini 50% plé&e ispl&ene mu u mjesecu prije mjeseca prestanka Ugoviadlo

posljedica ozljede na radu ili profesionalnog obja i radniku koji je pretrpio ozljedu na radu
ili obolio od profesionalne bolesti, a nakon zandgeg lijecenja i oporavka ne bude ¥en na rad
Poslodavac je obvezan isplatiti otpremninu za sygddinu radnog staza najmanje u visini 100%
place ispl&ene mu u mjesecu prije mjeseca prestanka Ugovadlp

(3) Za ostale skajeve primjenjuju se zakonom predene otpremnine.

(4) Otpremninu je Poslodavac obvezan isplatiti agijifje na dan zakljenja radnog odnosa.

(5) Ako Poslodavac radniku ne isplati otpremninwstavka 1, stavka 2. i stavka 3. ovdgnka

do roka iz stavka 4. ovaglanka radni odnos radnika nije zakign i tada Ugovor o radu radnika
vazi do dana isplate otpremnine.

(6) Pod neprekidnim radom kod Poslodavca smatiaad radnika u svim druStvima grupacije
burobakovic do 31. prosinca 1991. godine.

(7) Neprekidnost ne gubi radnik koji je zbogést@ bio upden na Zavod za zaposljavanije, pa je
radi potrebe posla zadrzan na radu u tijektiegdeili je u roku od 30 (trideset) dana po otvamanj
stetaja ponovno zaposlen kod Poslodavca.

(8) Radnik ne ostvaruje pravo na otpremninu iz kda¥, stavka 2. i stavka 3. ovétanka za
vrijeme provedeno na Zavodu za zaposSljavanje.

Clanak 120.

(1) Prigodom 1. (prvog) odlaska radnika u miroviRoslodavac je obvezan isplatiti mu
otpremninu u visini najviSeg neoporezivog iznosadenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Otpremninu je Poslodavac obvezan isplatiti asjkje na dan zaklijenja radnog odnosa.
Jubilarne nagrade
Clanak 121.

(1) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti julilarnagradu za ukupni radni staz kod
Poslodavca za navrSenih:

— 10 godina,
— 15 godina,
— 20 godina,
— 25 godina,
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— 30 godina,
— 35 godina,
— 40 godina,
u visini najviSeg neoporezivog iznosa wtenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Pod neprekidnim radom kod Poslodavca smatiaae radnika u svim druStvima grupacije
burobakovic do 31. prosinca 1991. godine.

(3) Neprekidnost rada ne gubi radnik koji je zbtgaa bio upden na Zavod za zaposSljavanije,
pa je radi potrebe posla zadrzan na radu u tijektrja ili je u roku 30 (trideset) dana po
otvaranju stéaja ponovno zaposlen kod Poslodavca.

(4) Radnik ne ostvaruje pravo na jubilarnu nagraduwstavka 1. ovogilanka za vrijeme
provedeno na Zavodu za zaposSljavanje.

(5) Jubilarna nagrada se isfalge u godini kada je radnik ispunio uvjete iz stavk ovogilanka.
(6) Poslodavac je obvezan jubilarnu nagradu radmglatiti u prvom narednom mjesecu po
ispunjenju uvjeta iz stavka 1. ovoélgnka, a iznimno najkasnije do 20. prosinca godihkejoj je
ispunio uvjete iz stavka 1. ov@étanka.
Darovi djeci radnika
Clanak 122.
Poslodavac je obvezan radniku u povodu Dana Swiiagle isplatiti nowani iznos ili darovati
dar za svako dijete do 15 (petnaest) godina statostisini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Izvanredne pomo
Clanak 123.
(1) Radniku ili njegovoj obitelji Poslodavac je @aan isplatiti poméu slitajevima:
— nastanka invalidnosti radnika,

— smrti radnika,

— smrti ¢lana uze obitelji (uza obitelj sukladno stavkitlanka 57. Zakona o radu ida 8.
stavka 2¢lanka 13. Pravilnika o porezu na dohodak),

— otklanjanja posljedica elementarne nepogode,

— bolovanja preko 90 (devedeset) dana (jedanpuiSgj@), u visini najviSeg neoporezivog
iznosa ututenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
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(2) Poslodavac je obvezan poinm@mdniku isplatiti odmah po nastanku okolnosti tavka 1.
ovog¢lanka.

Poma obitelji umrlog radnika
Clanak 124.

(1) U slikaju smrti radnika zbog nezgode na radu ili postiadiezgode na radu Poslodaac
snositi troSkove pokopa udljene u mjestu pokopa umanjene za nadoknadu kpjecuge
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(2) Pod troSkovima pokopa iz stavka 1. ovt@nka smatra se grobno mjesto, kremiranje, lijes
srednje vrijednosti s pripada&pm opremom, prijevoz na groblje, glazba i ostalages

Clanak 125.

(1) U slaju smrti radnika zbog nezgode na radu ili postiadiezgode na radu Poslodaac
snositi troSkove Skolovanja (stipendija) djece wgrlradnika od Skolskog uzrasta pa do
zavrSetka visokoSkolskog obrazovanja u visini r&ggi neoporezivog iznosa utenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Stipendija iz stavka 1. ovoglanka pripada djeci za cijelu godinu, sve dok s#ovéo
Skoluju.

(3) Stipendist (ili skrbnik u njegovo ime) je obaerzpotpisati ugovor kojim prih¢a stupiti u
radni odnos s Poslodavcem na trazenje istog, odnastiti cijeli iznos primljene stipendije iz
stavka 1. ovoglanka uvéan za efektivne kamate koje Poslodavacalaa svoje kredite u
trenutku kada su se stekli uvjeti zadanje kredita, ako tu obvezu ne ispuni.

Troskovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 126.

(1) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti naknadskova prijevoza na posao i s posla u visini
troSkova mjesnog i n@@mjesnog javnog prijevoza.

(2) Poslodavac je obvezan radniku naknadu iz stdvkavog ¢lanka isplatiti prema cijeni
pojedin&ne (dnevne) ili mjesme karte najjeftinijeg prometala.

(3) Kada Poslodavac radniku isfilge naknadu troSkova prijevoza na posao i S poslsini
cijene pojedinéne (dnevne) karte, obvezan je naknadu troSkovavmza na posao i s posla
isplatiti u iznosu odrdenom prema broju dana provedenih na radu.

(4) Kada Poslodavac radniku isflge naknadu troSkova prijevoza na posao i S posisini
cijene mjeséne karte, obvezan je naknadu troSkova prijevozgasao i s posla isplatiti u
punom iznosu cijene mjed®e karte bez obzira na broj dana provedenih na radu

(5) Ako se radnik ne moze Kkoristiti sredstvima jagrprijevoza za prijevoz na posao i S posla,

ima pravo na naknadu troSkova u visini cijene pgg koju imaju drugi radnici za &he
udaljenosti.
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(6) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti naknaeh$kova prijevoza na posao i S posla
najkasnije 15. (petnaestog) dana u mjesecu zaquhetimjesec.

Prigodne isplate
Clanak 127.

(1) Poslodavac je obvezan radnicima isplatiti jéadatmu godiSnju naknadu iz mase sredstava u
visini 10% (deset posto) planirane i procijenjestvarene dobiti Poslodavca za tékyodinu.

(2) Poslodavac je obvezan radnicima isplatiti jédatnu godiSnju naknadu iz stavka 1. ovog
¢lanka nakon Sto Nadzorni odbor Poslodavca donetgk@#ojom odobrava isplatu iste.

(3) Imenovani predstavnik radnika obvezan je odA¢agog odbora Poslodavca pravovremeno
zatraziti i ishoditi donoSenje Odluke iz stavkaogclanka.

(4) Poslodavac je obvezan radnicima naknadu ikatdy ovogélanka isplatiti najkasnije do 20.
prosinca tekée godine.

(5) Nagrada iz stavka 1. ovaganka radniku se umanjuje razmjerno broju danar@mene
sprijetenosti za rad.

(6) Danima priviemene sprijenosti za rad iz stavka 3. ovatanka ne smatraju se dani
privremene sprijgenosti za rad uzrokovane povredom na radu i prafiesnim oboljenjem.

Clanak 128.

(1) Poslodavac moze kada posluje s dobiti — nakplate godiSnje naknadedlanka 127. ovog
Kolektivnog ugovora — radniku isplatiti izvanrednagradu.

(2) Odluku o isplati i visini nagrade iz stavkao¥og¢lanka donosi Nadzorni odbor Poslodavca.
Osiguranje radnika
Clanak 129.

Poslodavac je obvezan na teret svojih materijalriBkova kolektivno osigurati sve radnike u
tuzemstvu i inozemstvu tijekom 24 (dvadeéséti) sata:

— Za nadoknadu troSkova zbog nésréozljede) na radu i profesionalnog oboljenja.
— Od posljedica nesretnog &fja:

— Trajni invaliditet uslijed nesée na radu.

— Smrt uslijed neste na radu.

— Smrt uslijed bolesti.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja
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Clanak 130.

(1) Poslodavac je obvezan radniku za sluzbeno pofjew zemlji i inozemstvu isplatiti naknadu
troSkova koji mu tijekom putovanja nastaju.

(2) Pod sluzbenim putovanjem u zemlji podrazumijeeéa sluzbeno putovanje u Republici
Hrvatskoj.

(3) Pod sluzbenim putovanjem u inozemstvu podrajyaise sluzbeno putovanje:
— Iz Republike Hrvatske u stranu drzavu.

— Iz strane drZzave u Republiku Hrvatsku.

— Iz jedne strane drzave u drugu stranu drzavu.

— Iz jednog mjesta u drugo mjesto na paéfristrane drzave.

(4) TroSkovima sluzbenog putovanja smatraju secizda prijevoz i smjestaj, dnevnice i ostali
troSkovi koji nastaju na sluzbenom putovanju.

(5) I1zdatak za prijevoz se oldtanava i ispléuje u visini cijene prijevoza koriStenog prijevozno
sredstva.

(6) Izdatak za smjeStaj se otwmaava i isplauje u visini stvarnog izdataka (do punog iznosa
hotelskog rauna).

(7) Dnevnica se obtanava i isplauje u visini najviSeg neoporezivog iznosa damog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

(8) Radniku pripada:

— Pola dnevnice za jednodnevno putovanje od 8 ckafi2

— Cijela dnevnica za jednodnevno putovanje od 124lsata.

— Pola dnevnice za viSednevno putovanje za svakiced dan do 12 sati.

— Cijela dnevnica za viSednevno putovanje za sxap@eti dan preko 12 sati.

(9) Ostali troSkovi se ob&anavaju i isplauju u visini stvarnih izdataka za:

— Koristenje telefona i telefaxa vezano uz obayjadreienih zadataka.

— Pribavljanje putnih isprava.

— Cijeplienje i lij&nicke preglede (ako ih ne prizna Hrvatski zavod zawsiveno osiguranje).
(10) Poslodavac je obvezan radniku isplatiti pragup visini procijenjenih troSkova sluzbenog

putovanja najkasnije posljednji radni dan prij€gi@a putovanja.
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Naknada za rad na radiliStu (terenski dodatak)
Clanak 131.

(1) Poslodavac je obvezan radniku, za vrijeme radan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta
njegovog stalnog boravka, isplatiti naknadu koja pukriva povéane troSkove zivota zbog
boravka na radiliStu u iznosu od najmanje 128,0fakistodvadesetosam kuna i nula lipa).

(2) Poslodavac moZze za pojedino radiliSte pisandinkom odrediti i viSi iznos naknade od
iznosa naknade navedenog u stavku 1. @lanka.

(3) Naknada iz stavka 1. ovatanka uskldivat ¢e se s indeksom potrasah cijena svakih 6
(Sest) mjeseci.

(4) Usklativanje iz stavka 3. ovoganka vrsitce se u razdobljima lipanj — prosinac i prosinac —
lipan;.

(5) Osnova za uski@vanje iz stavka 3. ovoglanka su podaci o indeksu potrégh cijena
Drzavnog zavoda za statistiku.

(6) Naknada prema osnovici uskénoj s indeksom potro8lah cijenace se ispléivati pocetno
za mjesec u kojem je podatak o indeksu potiiBacijena prema kojem se vrSi ustilanje
naknade objavljen, a zavrsno do mjeseca u kojenobjavljen novi podatak o indeksu
potros&kih cijena prema kojem se vrSi ustilganje naknade.

(7) Predsjednik Sindikata i Uprava (direktor) Pdslecace najkasnije u roku od 7 (sedam) dana
od dana objave podatka o indeksu pottk#acijena utvidenog stavkom 3. stavkom 4. i stavkom
5. ovogclanka Objavom utvrditi:

— Indeks potrogkih cijena u predmetnom razdoblju — u postotku.

— Porast naknade — u postotku.

— Iznos naknade — u kunama i lipama.

— Razdoblje za koje se primjenjuje Objavom dé&ma naknada.

(8) Iznos naknade u kunama i lipama iskazuje sewuije@ decimale na rién da se prigodom
izratuna iste druga decimala zaokruzuje nauverijednost kada je téa decimala jednaka ili

vecta od 5.

(9) Uprava (direktor) Poslodavca je obvezna Objavstavka 7. ovoglanka dostaviti Sektoru
financija i r&unovodstva Poslodavca za potrebe dlna naknada.

(10) Predsjednik Sindikata je obvezan Objavu izksia7. ovogclanka objaviti na oglasnim
mjestima u prostorijama i radiliStima Poslodavcgatebe obavjésvanja radnika Poslodavca.

(11) Objava iz stavka 7. ovaganka ima vaznost i proizvodi pravneéinke kao i odredbe ovog
Kolektivhog ugovora, primjenjuje se neposredno jeobtranke ovog Kolektivnog ugovora
obvezne su se iste pridrzavati prigodom provedbe.

(12) Naknada iz stavka 1, stavka 2. i stavka 7g@lenka sastoji se od naknade:
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— Za troSak prehrane — 80% iznosa naknade/kaldndkms.
— Za ostale troSkove — 20% iznosa naknade/kalekiddan.

(13) Od iznosa iz stavka 12. ovéignka namijenjenog za poke troskova prehrane, naknada za
pojedine obroke iznosi:

— Doruiak — 20% iznosa naknade/kalendarski dan.
— Ruwak — 50% iznosa naknade/kalendarski dan.
— Vetera — 30% iznosa naknade/kalendarski dan.

(14) Poslodavac je obvezan radniku naknadu iz atdvkstavka 2. i stavka 7. ova@tpnka
isplatiti najkasnije posljednji radni dan prije @a® kojim se uptuje na radiliste.

(15) Poslodavac je obvezan radniku naknadu iz stdvkstavka 2. i stavka 7. ova@tanka
isplatiti u cijelosti za sve dane razdoblja na kegeupiduje na radiliSte.

(16) Poslodavac je obvezan radniku na radiliStgusiti smjestaj u vlastitoj stambenoj jedinici
ili stambenom objektu u drzavnom ili privatnom vigsvu.

(17) TroSkove smjeStaja iz stavka 16. o¢tanka snosi u cijelosti Poslodavac.

(18) Poslodavac moze na radiliStu osigurati orgeamz prijevoz radnika od mjesta smjeStaja do
mjesta rada.

(19) Troskove prijevoza iz stavka 18. outdgnka snosi u cijelosti Poslodavac.

(20) Radnik ima pravo, u siaju kada Poslodavac nije organizirao prijevoz mhligiu, Koristiti
sredstva javnog prijevoza od mjesta smjeStaja @éstajrada.

(21) Troskove prijevoza iz stavka 20. outdgnka snosi u cijelosti Poslodavac.
(22) Radnik je obvezan troSkove prijevoza iz sta@aovogélanka pravdati putnom kartom.
Naknada za odvojeni zivot
Clanak 132.

(1) Poslodavac je obvezan radniku koji je njegovadiukom rasporden na rad izvan mjesta
boravka njega i njegove obitelji isplatiti naknazhuodvojeni Zivot.

(2) Naknada iz stavka 1. ovaganka ispléuje se mjes#o u visini najviSeg neoporezivog
iznosa utudenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(3) Pravo na dnevnice, pravo na terenski dodatgitavo na naknadu za odvojeni Zivot
medusobno se isklguju.

Naknada za rad&enicima i studentima
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Clanak 133.

(1) Poslodavac je obvezan isplatiti naknadu zaut@hiku i studentu na praktiom radu — koji
obavlja obvezan prakii rad po nastavnhom planu i programu — u visinviSgg neoporezivog
iznosa utuienog Pravilnikom o porezu na dohodak, ovisno o ‘emmprovedenom na
prakticnom radu.

(2) Isplata iz stavka 1. ovaganka se vrSi na osnovu rjeSenja Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan isplatiti naknadu trodkpuijevoza na posao i s posléeaiku i
studentu na prakthom radu — koji obavlja obvezan prakii rad po nastavnhom planu i
programu — u visini najviSeg neoporezivog iznosadenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
ovisno o vremenu provedenom na prékdim radu.

(4) Ostala prava i obvezecenik, odnosno student i Poslodavée utvrditi meiusobnim
ugovorom u skladu sa zakonom.

lzvanredne isplate
Clanak 134.

Radnik kojemu je odobreno koriStenje vlastitog esmpvozila za sluzbene svrhe ima pravo za
svaki prijeteni kilometar na naknadu u visini najviSeg neope@y iznosa utwienog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Bozrnica
Clanak 135.

(1) Poslodavac je obvezan radniku u povodu dotii blagdana isplatiti n@ani iznos ili
darovati dar u naravi u visini najviSeg neoporegivznosa utwtenog Pravilnikom o porezu na
dohodak (»Bo#inica«).

(2) Poslodavac je obvezan radniku »Bo#tu« iz stavka 1. ovoglanka isplatiti najkasnije do
20. prosinca tekie godine.

SOLIDARNOST
Clanak 136.

(1) Kada tijekom radnog vijeka radnika @odo smanjenja njegove radne sposobnosti zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, neposeedpasnosti od nastanka invalidnosti ili
invalidnosti kao posljedice ozljede na radu ili f@sonalnog oboljenja, pored eventualnih prava
na povoljnije uvjete rada prema zakonu, radnik prevo na pléu koju ¢ini placa za izvrSeni rad

I naknada plée ostvarene u prethodnom mjesecu prije mjesecamia@sispomenutih okolnosti
(pla¢a po osnovi solidarnosti).

(2) Radnik kojem do stjecanja prava na mirovinugsoovi staza ili starosti nedostaje 5 (pet)
godina staza ili starosti, zadrzava do odlaska tovimu najmanje pku koju ¢ini placa za
izvrSeni rad i naknada pla ostvarene u prethodnom mjesecu prije nastankenespaih
okolnosti (plga po osnovi solidarnosti).
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(3) Plaa radnika iz stavka 1. i stavka 2. ovdignka uvéava se razmjerno rastu péakod
Poslodavca.

(4) Poslodavac je obvezu iz stavka 1. i stavka \ihgcoclanka obvezan izvrsiti u staju
zadrzavanja takovog radnika u radnom odnosu.

DOKUP MIROVINE
Clanak 137.

(1) Poslodavac moze o svom troSku, ako za to postpjavdani gospodarski razlozi, radniku
osigurati pravo na dokup mirovine ukoliko radnikwasuje uvjete za prijevremenu ili starosnu
mirovinu.

(2) Poslodavac moze radniku osigurati pravo na dakirovine u uvjetima i na gan iz stavka
1. ovog¢lanka samo ako na takav oblik rjieSavanja svog rgutaenog i socijalnog statusa
radnik izrcito pristane.

(3) Radnik i Poslodavac su obvezni ucslu iz stavka 1. i stavka 2. ovaganka zakljgiti
Sporazumni prestanak Ugovora o radu.

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 138.

(1) Poslodavac moze omagil radniku, u skladu s moguaostima i potrebama rada, sino |
opc¢e Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje | usaarge.

(2) Radnik je obvezan u skladu s potrebama radalp@hti se, obrazovati, osposobljavati i
usavrSavati se za rad, a sukladno planovima Postada

(3) Prigodom promjene i udenja novog néna ili organizacije rada, Poslodavée u skladu s
potrebama i moginostima rada omogiti radniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljaeaihj
usavrSavanje za rad.

(4) Uzajamna prava i obveze izdéwe Poslodavca i radnika u svezi sa Skolovanjem i
obrazovanjem, koje rezultira stjecanjem formalmnvalkikacija utvidenih sustavom, udeiju se
ugovorom o zapoSljavanju (Ugovor o rad) ili posabnugovorom skloplijenim izna
Poslodavca i radnika.

(5) Radnik koji se obrazuje za osobne potrebe uciskoja predstavlja osnovnu djelatnost koju
obavlja Poslodavac, moze dobiti {gai dopust:

_|[za svaki ispit 1 radni dan
_||Za pripremanje i polaganje ispita na viSim Skolamiakultetima za svak|3 radne
semestar dana.
_|[Za obveznu prisutnost na predavanjima za pripreenapolaganje ispita n|5 radnih
postdiplomskom studiju za svaki semestar dana.
—||Za izradu doktorske disertacije 12 radnih
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D dana.

(6) O sSkolovanju iz stavka 5. ov@tanka radnik sklapa ugovor s Poslodavcem.

PRAVA SINDIKATA | SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA
Clanak 139.

Sindikat kao pregovathka strana djeluje kod Poslodavca n&imautvrden Zakonom o radu i
ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 140.
(1) Poslodavac je obvezan Sindikatu osigurati mfacije o prijedlozima odluka kojée
razmatrati Uprava, a koje su od Zam za ekonomski, socijalni i radnopravni polozajnika i 0

poslovnim rezultatima (mje&eim, kvartalnim, polugodisnjim, godiSnjim).

(2) Poslodavac je obvezan primiti i sasluSati pesttika/duznosnika Sindikata kada on to
zatrazi ili po dogovoru.

(3) Stavove Sindikata o prijedlozima odluka iz &&\l. ovogélanka Poslodavac je obvezan
raspraviti s predsjednikom/duznosnikom Sindikata.

(4) Sindikat je obvezan dobivene informacije o pesim rezultatima iz stavka 1. ov@tanka
cuvati kao poslovnu tajnu.

Clanak 141.
(1) Poslodavac je obvezan Sindikatu osigurati najensljedée:
— Odgovarajti prostor za rad i odrzavanje sastanaka bez naknagleova.

— Striene, tehnike i administrativne usluge i uvjete za rad, kojegon dati postojege sluzbe
Poslodavca.

— Moguenost direktnog komuniciranja sredstvima idagma kojima raspolaze Poslodavac.
— Obra&un i naplatu sindikaln&anarine iz plée radnika <€lana Sindikata.

— Redovitu uplatu sindikalnganarine na r&un Sindikata.

— Obra&un i naplatu kredita u organizaciji Sindikata.

— Slobodu sindikalnog izvjé&anja i distribucije sindikalnog materijala, biti@, novina,
koriStenje oglasnih pta.

— Odrzavanje sastanaka sa zaposlenima u radnonerijetrajanju od 2 (dva) sata godisnje uz
naknadu plée.

— Odrzavanje sastanka sa zaposlenima izvan radeatena.
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(2) Poslodavac je obvezan ofwa i naplatu sindikaln€lanarine iz podstavka 4. i uplatu iz
podstavka 5. stavka 1. ovétanka vrSiti na zahtjev i sukladno uputama Sindiked sve radnike
— ¢lanove sindikata prema Popislanova Sindikata koji je Sindikat obvezan osigurakbstaviti
Odjelu pravnih, kadrovskih i @fh poslova i Sektoru financija i ¥anovodstva Poslodavca.

Clanak 142.

(1) Sindikat je obvezan odluku o izboru, odnosncenovanju predsjednika i duznosnika
Sindikata dostaviti Poslodavcu, odnosno Upravi.

(2) Poslodavac je obvezan predsjednika i duznosSikaikata po isteku obnaSanja duznosti
vratiti na radno mjesto, najmanje istog ranga, operk je radio prije nastupa na sindikalnu
duznost.

(3) Predsjedniku i duznosniku Sindikata Poslodav@amoZe dati otkaz, niti ga proglasiti viSkom
za vrileme obavljanja duznost i najmanje 1 (jedgodine nakon prestanka obavljanja te
duznosti.

(4) Predsjednika i duznosnika Sindikata PoslodaneamoZze rasporediti na drugo radno mjesto,
u drugu organizacionu jedinicu, u drustvéek ili u drugo trgovéko drustvo, odnosno kod
drugog poslodavca bez njegove suglasnosti.

(5) Zbog rada u Sindikatu protiv predsjednika i mlenika Sindikata Poslodavac ne moze
pokrenuti disciplinske postupke i ne moze im sniapjacu.

Clanak 143.

(1) Predsjednik Sindikata ima pravo na sindikalktivaost s naknadom pia za 1/2 (pola)
radnog vremena na teret Poslodavca.

(2) Predsjednik Sindikata za vrijeme obavljanjadt&nosti ima pravo na @a svog radnog
mjesta s kojeg je doSao na duznost, odnosno pravaaéu za izrgun koje se uzima vrijednost
sata rada radnog mjesta vrednovanog koeficijent@w3 primjenu odredhilanka 101.¢lanka
102. i¢lanka 103. ovog Kolektivhog ugovora, ovisno kojnas je povoljniji za predsjednika
Sindikata.

(3) Pored broja sati za sindikalne aktivnosti @ée u stavku 1. ovoganka, Poslodavac je
obvezan predsjedniku i duznosniku Sindikata, kadanu zupanijskog i regionalnog organa
sindikata, odnosno udruge viSe razine, ongdgizostanak s rada do 7 (sedam) dana godisSnje uz
naknadu plée kao da je radio, a zbog pdiaaja sindikalnih sastanaka, praktikuma,
osposobljavanja, kongresa, konferencija.

(4) Predsjednik Sindikata i Poslodav@cpotpisati Aneks Ugovora o radu ili poseban Ugavor
radu, kojim¢e se odrediti radne obveze predsjednika Sindikatladno radnom mjestu s kojeg

je doSao na duznost i prava predsjednika Sindikatdadno odredbama ovog Kolektivnog
ugovora i odredbama aneksa ovog Kolektivhog ugovora

ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOST NA RADU
Osnovna néela zastite zdravlja i sigurnosti na radu

Clanak 144.
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Poslodavac i radnik su obvezni radi osiguranja matnih standarda zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, osim prava i obveza utenih zakonom, postovati odredbe ovog Kolektivhoguaga,
Pravilnika o zastiti na radu i Pravilnika o za3biti pozara.

Clanak 145.

(1) Poslodavac je prvenstveno obvezan na pgazastite zdravlja i sigurnosti na radu osigurati
radnicima primjerenu radnu odjei obltu i ostalu zakonom propisanu zastithu opremu.

(2) Poslodavac je prvenstveno obvezan na ppaaastite zdravlja i sigurnosti na radu drzati se
nxela dace:

— Prilagoditi posao pojedinom radniku, posebno edgawim oblikovanjem radnog mjesta,
izborom sredstava za rad, izborom radnih i tehiitiopostupaka, te uklanjanjem monotonosti
posla i pretjeranog ritma, kao i smanjenjem Stetrijecaja na zdravlje radnika.

— Prilagoditi posao teh&kom i tehnoloskom napretku.

— Zamjenjivati opasne s bezopasnim ili manje Stetmadnim i tehnoloskim postupcima,
sredstvima za rad, materijalima i izvorima enetgije

— Razvijati uskldenu politiku zastite na radu, ukfuju¢i tehnologiju, organizaciju rada,
socijalne odnose i utjecaj radne okoline.

Clanak 146.

(1) Radnik je obvezan brinuti se za osobnu zaztiavlja i sigurnost na radu sukladno svojoj
osposobljenosti, te pisanim i usmenim uputama Easica.

(2) Radnik je prvenstveno obvezan na péprwastite zdravlja i sigurnosti na radu drzati se
nxela dace:

— Raditi s nuznom pozorn@s i na n&in kojim ne ugrozava Zzivot ili zdravlje svoje i djih
radnika, te sigurnost opreme i dega.

— Na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost,rpddrzavati se propisanih i priznatih mjera
zastite na radu i uputa proiziega sredstava rada.

— Odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanjuusigosne uréaje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na upotrebu i rukovanje.

— Upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvaravnedostatke na utajima, opremi,
sigurnosnim uréajima, osobnim i zastitnim sredstvima kao i nereoyojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu oStetiti i unigtdreienu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje
radnika.

— Upozoriti Poslodavca ili nadleznog ljgka kod zasnivanja radnog odnosa i u tijeku radnog
odnosa na tjelesne nedostatke ili bolesti koje magliobavljanja oddenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njihaskolis.

— Ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri @otroj za rad na sigurandia
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— Podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajemodl&ala, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.
— Pristupiti zdravstvenim, psihofi&im i drugim pregledima na koje je ufan.

Clanak 147.
Radnik koji u sldaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti za osobni Zivot i zdrav§pusti
svoje radno mjesto ili opasno podiel ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozajtirmu se
moze otkazati Ugovor o radu.

Clanak 148.
Sve mjere u svezi zastite zdravlja i sigurnostragu radnika idu na troSak Poslodavca.

Clanak 149.
(1) Poslodavac je obvezan s ovlaStenikom zaStitada zakljditi Aneks Ugovora o radu kojim
se utviduju poslovi, prava, duznosti, ovlastenja i odgowstnovlastenika sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu, ovog Kolektivhog ugovdtegvilnika o zastiti na radu i Pravilnika o

zastiti od pozara.

(2) Poslodavac je obvezan s ovlastenikom Anekdavksa 1. ovogilanka zakljditi s danom
imenovanja ovlastenika.

Akti Poslodavca
Clanak 150.

(1) O svim aktima kojima udeije prava i obveze u vezi sa zaStitom zdravljgusiosti na radu
radnika Poslodavac je obvezan, prije njihova don@Se prethodno savjetovati se s
Povjerenistvom (povjerenicima) radnika za zaStauradu i Radiikim vije¢em ili Sindikatom,
ako Radniko vijece nije utemeljeno.
(2) Obvezu savjetovanja iz stavka 1. ovtanka Poslodavac osobito ima u sljéide pitanjima:
— Planiranje unapdenja uvjeta rada.
— Uvadenje nove tehnologije.
— Uvadenje novih tvari i materijala u radni i proizvodioces.
(3) Podatke o svim aktima iz stavka 1. ovolanka Poslodavac je obvezan dostaviti
PovjereniStvu (povjerenicima) radnika za zaStitwradu i Radnikom vijecu ili Sindikatu, ako
Radniko vijece nije utemeljeno, potpuno i pravovremeno, ndm&oji im omogava davanje
primjedbi i prijedloga kako bi rezultati raspraveano mogli utjecati na donosenje odluka.
(4) Na postupak i rokove za prethodno savjetovatpepSenje i objavu akata iz stavka 1. ovog
¢lanka odgovarajte se primjenjuju odredbe zakona i drugih propigarkeosu urdeni postupak
i rokovi za savjetovanje, donosenje i objavu Prakd o radu.
(5) Odredbe iz stavka 1. stavka 2. stavka 3. ikstald ovogélanka ne odnose se na obavijesti i

pisane upute koje Poslodavac daje testha mjestima rada i sredstvima rada radi upozaojava
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radnika na opasnosti i Stetnosti za sigurnost avdg#, odnosno na pravilne i sigurne radne
postupke, uvjete i rne koriStenja prostora, prostorija, sredstava rag@asnih radnih tvari i
opreme.

Clanak 151.

(1) O svim pravima, obvezama i odgovornostima rieali vezi sa zasStitom zdravlja i sigurnosti
na radu, kao i o uskrati tih prava, Poslodavac l@eaan donositi pojedidae odluke i
dostavljati ih radnicima u pisanom obliku, ako zgeglini slitaj ovim Kolektivnim ugovorom
nije drugdije utvrdeno.

(2) Odluke iz stavka 1. ovaganka moraju biti obrazlozene, te sadrzavati pookaastiti prava
radnika pred Poslodavcem i o sudskoj zastiti.

(3) Odluke iz stavka 1. ovoglanka ne obvezuju radnike i nisu ih duzni izvréitio su donijete
bez prethodnog savjetovanja sa PovjereniStvom @penjcima) radnika za zaStitu na radu i
Radnikim vije¢em ili Sindikatom, ako Radko vijece nije utemeljeno.

Clanak 152.
(1) Poslodavac je natibo obvezan izraditi i donijeti:
— Procjenu opasnosti.

— Organizaciju provedbe zaStite na radu s praviolajezama i odgovorné3 njegovih
ovlastenika.

— Pravila o zastiti na radu.

— Pravila o osposobljavanju radnika za rad na aigun&in s programom i planom
osposobljavanja.

— Pravila o poslovima s posebnim uvjetima radapsgmon poslova s posebnim uvjetima rada.
— Pravila o zastiti mladezi, Zzena i radnika smahjesposobnosti.

— Pravila o pravima i obvezama sluzbi i pojedingma izgradnji i koriStenju objekata
Poslodavca, pribavljanju duvanju propisane dokumentacije o novim objektimal&tavca s
pripadajéim ureiajima i instalacijama pri izgradniji, te praienju zastite na radu u objektima za
rad s pripadajtim ureiajima i instalacijama u upotrebi.

— Pravila o pravima i obvezama sluzbi i pojedinpganabavi i koriStenju strojeva i utaja,

pribavljanju i¢uvanju propisane dokumentacije o strojevima dajiena pri nabavi ili izradi, te
pribavljanju i¢uvanju dokumentacije o pregledima i ispitivanjimea strojevima i uréajima u

upotrebi.

— Pravila o pravima i obvezama sluzbi i pojedingcaprovaienju zastite na radu u radnoj
okolini, te pribavljanju Euvanju dokumentacije o izvrSenim ispitivanjima radkoline.

— Pravila o osobnim zastitnim sredstvima i oprermaiwgdenim poslovima na kojima se moraju

koristiti pojedina osobna zastitha sredstva i o@epostupkom zaduZzivanja radnikaginam

nadzora nad koriStenjem, dmaom pohrane i odrzavanja, d@@om vraanja i otpisivanja
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dotrajalih osobnih zastitnih sredstava, te primjlp i ¢uvanju dokumentacije o osobnim
zastitnim sredstvima pri nabavi.

— Pravila o zastiti od pozara s planom evakuacigpdSavanja, te sredstvima i opremom za
zastitu od pozara, njezinim rasporedom i odrzavanje

— Pravila osposobljavanja radnika za gaSenje o@rpog planom redovitih vjezbi evakuacije i
spasavanja.

— Pravila osposobljavanja radnika za pruzanje gpemci i medicinske pomé@ s planom
osiguranja stalne nazaosti na radu radnika osposobljenih za pruzanje pomai i osiguranja
raspolaganja opremom sa sanitetskim materijalomriboppm, te osiguranjem pruzanja
medicinske (lijgnicke) pomdai.

— Pravila s utwenim duznostima sluzbi i pojedinaca u ¢gevima ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti, te denju i dostavi propisane dokumentacije i izvjeStaja

— Pravila s utwtenim duznostima sluzbi, voditelja poslova i radnikapréavanju rada radnika
pod utjecajem alkohola, te postupka divanja alkoholiziranosti radnika.

— Pravila s utenim duznostima sluzbi, voditelja poslova i radnik&ezi zabrane pusSenja na
radu, te ututenim i ozn&enim prostorijama i mjestima na kojima je puSemjpusteno.

(2) Poslodavac je obvezan Organizaciju provedbgteata radu i sva Pravila iz stavka 1. ovog
¢lanka izraditi i donijeti najkasnije do 31. 0zujk809. godine.

(3) Poslodavac je obvezan sva posiajeravila (pravilnike) uskladiti sa Zakonom o ztaSta
radu i provedbenim propisima najkasnije do 31. k& @009. godine.

Izrada i koriStenje Procjene opasnosti
Clanak 153.

(1) Poslodavac je obvezan oméguPovjereniStvu (povjerenicima) radnika za zastita radu,
Radntkom vije¢u i Sindikatu sudjelovanje u postupku izrade Pmoej@pasnosti i postupku
izrade revizije Procjene opasnosti n&inautvrden Zakonom o zastiti na radu i provedbenim
propisom ministra nadleznog za rad.

(2) Poslodavac je obvezanitovati se o primjedbama i prijedlozima Povjerevas{povjerenika)
radnika za zasStitu na radu, Ratkag vijeca i Sindikata na predloZzenu Procjenu opasnosti i
predlozenu reviziju Procjene opasnosti najkasnijesdm) dana od njihove dostave.

Clanak 154.

Poslodavac je obvezan PovjereniStvu (povjerenicimdpika za zastitu na radu, Ratkam
vije¢u i Sindikatu dostaviti po 1 (jedan) primjerak Heme opasnosti i revizije Procjene
opasnosti koje je odobrila, odnosno potvrdila iksga rada i to najkasnije 8 (osam) dana po
dostavi istih od strane inspekcije rada.

Clanak 155.

Poslodavac koristi Procjenu opasnosti i revizijedlane opasnosti osobito za:
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— Izradu i primjenu svih Pravila.
— Uradivanje zastite zdravlja i sigurnosti na radu u paa obliku.
— ZaposSljavanje sttmjaka zastite na radu, odnosno ustroj sluzbe zé@was radu.
— Osposobljavanje svojih ovlasStenika iz zaStiteatau.
— Osposobljavanje radnika za samostalan rad naasigh&in.
— Utvrdenje pravila zasStite na radu u vezi s koriStenj@awsaih radnih tvari.
— Izradu godiSnjeg plana i programa mjera zaStteadu.

Dostava dokumenata

Clanak 156.

(1) Svi pozivi, obavijesti, odluke i drugi dokument vezi s ostvarenjem zaStite zdravlja i
sigurnosti na radu radnika obavezno se dostaujggisanom obliku.

(2) Dostava dokumenata iz stavka 1. o¢tanka obavlja se neposrednom predajom radniku u
prostorijama ili na radiliStu Poslodavca putem uhehog zapisnika.

(3) Odbijanje primitka dokumenta iz stavka 1. ovitgnka od strane radnika dostavljenog na
n&in iz stavka 2. ovoglanka utvduje se u nazmosti 2 (dva) svjedoka i tada se smatra da je
dostava uredno obavljena.

(4) Ako radnik nije, iz bilo kojeg razloga, nazm u prostorijama ili na radiliStu Poslodavca
dostava dokumenata iz stavka 1. ovtanka obavlja se poStom prepdemo s povratnicom na
ku¢nu adresu.

(5) Dostava iz stavka 4. ovoglanka obavlja se na zadnju adresu radnika evidemtirkod
Poslodavca.

(6) Ako dostava dokumenata iz stavka 1. oétamka poStom prepoéeno s povratnicom nije
uspjela ili nije bila mogéa ili ako njegova adresa, krivnjom radnika, nijezpata Poslodavcu,
dostava se obavlja isticanjem otkaza Ugovora o redoglasnim mjestima u prostorijama i/ili
radiliStu Poslodavca.

(7) Radnik ovlasten od Poslodavca za isticanje dwnata iz stavka 1. ov@tanka na oglasnim
mjestima u prostorijama i/ili radiliStu Poslodavodvezan je isticanje istog evidentirati u
urudzbenom zapisniku uz osobni i potpis 2 (dvagdoka.

(8) Istekom roka od 15 (petnaest) dana od daneargd odluka iz stavka 1. ovaggnka na

oglasnim mjestima u prostorijama i/ili radiliStu shadavca, smatra se da je dostava uredno
obavljena.

Obavljanje strdnih poslova

Clanak 157.
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(1) Poslodavac je obvezan, sukladno zakonu, orgatiibbavljanje strénih poslova iz zastite
na radu.

(2) Osobe, odnosno sluzbe zaposlene, organizilamagazirane sukladno odredbi stavka 1.
ovogc¢lanka obvezne su pruzati stnw pomd@ radnicima, PovjereniStvu (povjerenicima) radnika
za zastitu na radu, Radkom vijecu, Sindikatu i njihovimélanovima.

(3) Striena pomé iz stavka 2. ovogdlanka razumijeva osobito:

— Davanje usmenih i pisanih obavijesti.

— Omoguéavanje uvida u odredbe zakona, propisa, akte Pasbadi sve isprave i evidencije
koje se odnose na primjenu pravila zaStite na radu.

— Davanje odgovora na postavljene upite.
— lzradu i dostavu izvjeStaja, zapisnika i rjeSengpekcije rada i drugih dokumenata na osnovu
kojih radnici, Povjerenistvo (povjerenici) radnika zastitu na radu, Radko vije¢e, Sindikat i
njihovi ¢lanovi mogu ostvariti svoja prava u vezi zastiteaxtja i sigurnosti na radu.
(4) TroSkove usluga iz stavka 2. ovtignka snosi Poslodavac.

Imenovanje povjerenika radnika za zastitu na radu

Clanak 158.

Imenovanje povjerenika, te odreanje broja povjerenika radnika za zaStitu na radki se u
skladu s odredbor@anka 69. Zakona o zastiti na radu.

Clanak 159.
(1) Imenovanje povjerenika radnika za zastitu hu r@bavlja Sindikat.
(2) Sindikat imenuje povjerenike radnika za zaSt@uradu primjenjujéi sljedete kriterije:
— Broj radnika.
— Povéana opasnost za sigurnost i zdravlje.
— Rad na izdvojenim mjestima.

— Ostali kriteriji osnovani na Procjeni opasnost¥iziji Procjene opasnosti ili zatenom stanju
primjene pravila zastite na radu kod Poslodavca.

(3) Broj povjerenika radnika za zastitu na radudikat utviduje, primjenom kriterija iz stavka 2.
ovog¢lanka, kumulativno.

Clanak 160.

Na osnovu kriterija broja radnika broj povjerentleanika za zastitu na radu Sindikat dtye
primjenom odgovarajiih odredbi Zakona o radu kojima je demo utvdivanje brojaclanova
Radntkog vijeca.

62



Clanak 161.

(1) Na osnovu kriterija povane opasnosti za sigurnost i zdravlje povjerergkinika za zastitu
na radu Sindikat imenuje kada:

— Najmanje 30% radnika obavlja poslove s posebnifgtina rada.

— Najmanje 10% radnika obavlja poslove na kojimast&Z osiguranja ¢ana s povénim
trajanjem.

— Godinu dana nakon utiivanja da nisu otklonjene nepravilnosti u primjgnavila zastite na
radu utvidene nadzorom inspektora rada.

— Najmanje 5% radnika Poslodavca i drugih osobsada kod Poslodavca je imalo ozljedu na
radu ili oboljelo od profesionalne bolesti u razijwbod 12 (dvanaest) mjeseci prije dana
imenovanja, pricemu se kao broj radnika uzima prd@sje broj radnika u tih 12 (dvanaest)
mjeseci.

— Propisani rok za provjeru sposobnosti za rad aajen5% radnika koji podlijezu obvezi
pristupanja takvom pregledu (spetifa zdravstvena zastita) je istekao 6 (Sest) ik vigeseci
prije dana imenovanja.

— Najmanje 5% radnika nije osposobljeno za samastald na siguran tia.

(2) Na osnovu svakog kriterija iz stavka 1. oudgnka Sindikat ima pravo imenovati po 1
(jednog) povjerenika radnika za zastitu na radu.

(3) Mandat povjerenika radnika za zastitu na radanovanog po osnovu kriterija iz stavka 1.
ovog¢lanka traje do otklanjanja okolnosti po osnovu k@@ imenovan.

(4) Otklanjanje okolnosti iz stavka 1. ov@tanka po osnovi kojih je povjerenik radnika za
zastitu na radu imenovan Poslodavac je obvezanzdtkaaljanom ispravom inspektora rada ili
na drugi na&in koji proizlazi iz primjene pravila zastite nadta

Clanak 162.

(1) Poveéane opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika, katerij za odréivanje broja
povjerenika radnika za zaStitu na radu, diiyw se prema Procjeni opasnosti i reviziji Procjene
opasnosti i prema ispravama o rezultatima ispijvanedstava rada i radne okoline obavljenim
nakon izrade i potvrde Procjene opasnosti, odnosviaije Procjene opasnosti.

(2) Ako kod Poslodavca nije iatana i potvdena Procjena opasnosti, uvjeti rada diju se
izravnim uvidom Sindikata u zateno stanje primjene pravila zastite na radu.

(3) Sindikat ima pravo imenovati dodatni broj poejeika radnika za zastitu na radu po osnovi
kriterija pove&anih opasnosti za sigurnost i zdravlje radnikada&#&oslodavac ne primjenjuje
pravila zastite na radu (na primjer nije utvrdicsiove s posebnim uvjetima rada, nije uplatio
propisani doprinos za ostvarivanje prava na staguoaja s pov&nim trajanjem, nije na
propisani ndin prijavio ozljedu na radu ili oboljenje od proigsalne bolesti i stino).
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(4) U slkaju iz stavka 3. ovoglanka Sindikat vlastitom procjenom uduje cinjenice iz
podstavaka 1 do 6 stavka dlanka 161. ovog Kolektivhog ugovora primjenom psapiih
pravila zastite na radu nada na koji ih je trebao primijeniti Poslodavac.

Clanak 163.

(1) Na osnovu kriterija rada na izdvojenim mjestibraj povjerenika radnika za zastitu na radu
Sindikat imenuje u radnim jedinicama i drugim orngacijskim, odnosno tehnoloSkim
dijelovima Poslodavca u kojima na pojedinom izdwoj mjestu radi ili je planirano dée&e
raditi prosjéno najmanje 20 (dvadeset) radnika u planiranonarjaj od najmanje 6 (Sest)
mjeseci.

(2) Za svako izdvojeno mjesto Sindikat ima pravemovati najmanje 1 (jednog) povjerenika
radnika za zastitu na radu, u pravilu izineadnika koji rade na tom mjestu.

(3) lIzdvojenim mjestom smatra se svaki radni, odnosrganizacijski dio Poslodavca iz stavka
1. ovogclanka koji se nalazi izvan mjesta sjediSta Poslodav

Clanak 164.

(1) Sindikat je obvezan kada se ukupan broj pomjkeeradnika za zaStitu na radu smanji za
20% ili viSe obaviti dopunsko imenovanje.

(2) Sindikat je obvezan, neovisno o kriteriju iadta 1. ovogélanka, dopunsko imenovanje
obaviti uvijek kada iz bilo kojeg razloga na izdeowpm mjestu prestane djelovati jedini
povjerenik.

(3) Sindikat je obvezan imenovanja iz stavka lavisa 2. ovoglanka obaviti najkasnije u roku
30 (trideset) dana od dana nastanka okolnostiga@bvezuju na imenovanje.

Clanak 165.

(1) Kada kod Poslodavca djeluju 3 (tri) ili viSevperenika radnika za zastitu na radu, oimie
PovjereniStvo radnika za zaStitu na radu i idmeebe imenuju koordinatora PovjereniStva
(povjerenika) radnika za zastitu na radu i zamjarikkordinatora PovjereniStva (povjerenika)
radnika za zaStitu na radu.

(2) Koordinator PovjereniStva (povjerenika) radnika zasStitu na radu zastupa Povjerenistvo
(povjerenike) radnika za zastitu na radu na sjeina Radriikog vijeta, Sindikata, Odbora za
zastitu na radu, pri inspekcijskom nadzoru i zajgkdym nadzoru s Poslodavcem.

(3) Zamjenik koordinatora Povjerenistva (povjereikadnika za zastitu na radu obavlja poslove
koordinatora PovjereniStva (povjerenika) radnika zastitu na radu u siaju njegove
sprijecenosti ili odsutnosti.

(4) Na prava, obveze i odgovornosti koordinatoraj&enistva (povjerenika) radnika za zastitu
na radu i zamjenika koordinatora PovjereniStva jg@nika) radnika za zaStitu na radu
odgovarajde se primjenjuju odredbe o pravima, obvezama i wdgmwstima povjerenika
radnika za zastitu na radu, ako za pojedinéglwvim Kolektivnim ugovorom nije drugge
uredeno.

Clanak 166.
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Sindikat je obvezan Poslodavcu dostaviti obavigstmenovanim povjerenicima radnika za
zastitu na radu, koordinatoru PovjereniStva (p@néa) radnika za zastitu na radu i zamjeniku
koordinatora PovjereniStva (povjerenika) radnikaastitu na radu najkasnije 7 (sedam) dana od
dana imenovanja.
Prava povjerenika radnika za zaStitu na radu

Clanak 167.
Povjerenik radnika za zastitu na radu djeluje kodi&davca na & utvriden Zakonom o zastiti
na radu, ovim Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom a&titi na radu i Pravilnikom o zastiti od
poZzara.

Clanak 168.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati svakom povikueradnika za zastitu na radu, koordinatoru
PovjereniStva (povjerenika) radnika za zaStitu aduri zamjeniku koordinatora PovjereniStva
(povjerenika) radnika za zastitu na radu:

— Da ima naknadu pta za vrijeme obnaSanja svoje duznosti.

— Da moze ustupiti svoje sate, ucdsju kada je kod Poslodavca imenovano viSe povijksaeni
radnika za zastitu na radu, koordinatoru Povjeteai§povjerenika) radnika za zastitu na radu.

— Da prisustvuje sjednicama i obavlja svoje poslovadno vrijeme.

— Osposobljavanje za rad na poslovima zaStite ¢ha, 12z naknadu pie za to vrijeme kao da je
obavljao poslove svog radnog mjesta.

— Prisustvovanje sjednicama Odbora za zaStitudha & naknadu péa za to vrijeme kao da je
obavljao poslove svog radnog mjesta.

— Odgovarajau prostoriju na 1. (prvom) katu aneksa proizvodalke iPoslodavca za njihov rad i
rad PovjereniStva (povjerenika) radnika za za$téuadu, te odlaganje dokumentacije potrebne
za obnasSanje duznosti i dokumentacije koja naijal@m obnaSanja duznosti.

— Neometano koristenje telefona i telefaxa.

— Neometano koriStenje fotokopirnog stroja.

— Neometano koristenje Standpa

— Pristup svim radnim mjestima i svim radnicima.

— Primanje i otpremanje poste.

— Slobodu podijele tiska i drugih obavijesti iz #zaSha radu.

— Pretplatu na najmanje jedno stma, odnosno informativno izdanje iz zaStite na radu

— Uslugu prijepisa dokumentacije.
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— Osoblje i druge uvjete za rad.

(2) Povjerenik radnika za zaStitu na radu, koorin&ovjereniStva (povjerenika) radnika za
zastitu na radu i zamjenik koordinatora Povjeremigpovjerenika) radnika za zastitu na radu su
obvezni, prilikom obavljanja svojih duznosti po wgnovi, nastojati svoje obveze i aktivnosti
uskladiti sa zadacima i obvezama svog radnog mjesta

Clanak 169.

Poslodavac je obvezan snositi sve troSkove nadjalatnosu povjerenika radnika za zastitu na
radu, koordinatora PovjereniStva (povjerenika) ieainza zastitu na radu i zamjenika
koordinatora PovjereniStva (povjerenika) radnika zagtitu na radu u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu i ovog Kolektivhog ugovora

Clanak 170.

(1) Povjerenik radnika za zasStitu na radu, koordin&ovjereniStva (povjerenika) radnika za
zastitu na radu i zamjenik koordinatora Povjeremigjpovjerenika) radnika za zasStitu na radu
imaju pravo obnasati svoju duznost s naknadoréeptea teret Poslodavca &efiri) radna sata
tjiedno.

(2) Povjerenik radnika za zasStitu na radu i zankjekoordinatora PovjereniStva (povjerenika)
radnika za zaStitu na radu imaju pravo ustupatijesveate koordinatoru PovjereniStva
(povjerenika) radnika za zastitu na radu.

(3) Povjerenik radnika za zastitu na radu, koordin&ovjereniStva (povjerenika) radnika za
zastitu na radu i zamjenik koordinatora Povjeremigjpovjerenika) radnika za zasStitu na radu
ima pravo dok zamjenjuje povjerenika radnika zaizafa radu ili koordinatora PovjereniStva
(povjerenika) radnika za zastitu na radu ili zankarkoordinatora PovjereniStva (povjerenika)
za zaStitu na radu opravdano odsutnog s rada Kkangaate povjerenika radnika za zastitu na
radu, odnosno koordinatora PovjereniStva (povjéednradnika za zastitu na radu, odnosno
zamjenika koordinatora PovjereniStva (povjerenika) zasStitu na radu kojeg zamjenjuju i
pribraja ih svojim pléenim satima iz stavka 1. ovétanka.

Clanak 171.

(1) Povjerenik radnika za zasStitu na radu, koordin&ovjereniStva (povjerenika) radnika za
zastitu na radu i zamjenik koordinatora Povjeremigjpovjerenika) radnika za zasStitu na radu
imaju pravo i obvezu obnaSati svoju duznost u sdijglovima Poslodavca.

(2) Povjerenik radnika za zasStitu na radu imenoparkriteriju rada na izdvojenom mjestu u
pravilu obnasSa svoju duznost samo na tom izdvojengestu, ako Povjerenistvo (povjerenici)
radnika za zastitu na radu ne agiwdrugéije.

(3) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika Zitmana radu, koordinatoru PovjereniStva
(povjerenika) radnika za zastitu na radu i zamjerkkordinatora PovjereniStva (povjerenika)
radnika za zastitu na radu osigurati pristup svifastima rada, radnom okoliSu, svim radnicima
i sredstvima rada tijekom 24 (dvadestiri) sata svakog dana u tjednu.

Clanak 172.
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Povjerenik radnika za zastitu na radu, koordin®wmvjereniStva (povjerenika) radnika za zastitu
na radu i zamjenik koordinatora PovjereniStva (pmika) radnika za zastitu na radu imaju
pravo na dane ptanog dopusta zbog osposobljavanja za obnaSanjeostiizpohdanja
seminara, kongresa, stnih predavanja i drugih stoih skupova.
Clanak 173.
Povjerenik radnika za zastitu na radu, koordin&avjerenisStva (povjerenika) radnika za zastitu
na radu i zamjenik koordinatora PovjereniStva (pmfika) radnika za zasStitu na radu imaju
pravo na naknadu pla u visini plge koju bi dobivali da rade na poslovima svog radmpesta.
Clanak 174.
(1) Mandat povjerenika radnika za zaStitu na rddigrdinatora PovjereniStva (povjerenika)
radnika za zaStitu na radu i zamjenika koordinat®owjereniStva (povjerenika) radnika za
zastitu na radu traje sve do dana njihova razrjeS@mznosti povjerenika radnika za zastitu na
radu.
(2) RazrjeSenje iz stavka 1. ovéignka obavlja Sindikat.
Clanak 175.
Prostorija iz podstavka 6. stavkaclanka 168. ovog Kolektivnog ugovora namjeStenaje s
— 1 (jednim) radnim stolom,
— 1 (jednim) stolom za sastanke,
— 1 (jednom) radnom stolicom,
— 6 (Sest) fotelja.
Clanak 176.
Prostorija iz podstavka 6. stavkaclanka 168. ovog Kolektivnog ugovora opremljenage s
— 1 (jednim) telefonom s linijom telefonske cergrédT-a,
— 1 (jednim) telefonom s linijom telefonske cengfuro bakovi,
— 1 (jednim) prijenosnim tanalom (procesor Pentium, minimalno 16 MB RAM).

Clanak 177.

Poslodavac je obvezan snositi troSkove nastale sofffjavanjem iz podstavka 4. stavka 1.
¢lanka 168. ovog Kolektivhog ugovora u iznosu dérmom za ostale radnike Poslodavca i to:

— TroSak cjelodnevnog smjestaja u hotelu.
— Dnevnice.

— Kotizaciju za prisustvovanje.
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— Stvaran troSak prijevoza.
— Naknadu plée njihovih radnih mjesta kao da rade.
Clanak 178.

(1) Poslodavac je obvezan tijekom radnog vremenagoiiti povjereniku radnika za zastitu na
radu, koordinatoru PovjereniStva (povjerenika) rkanza zasStitu na radu i zamjeniku
koordinatora PovjereniStva (povjerenika) radnikazadtitu na radu ndesobnu suradnju, te
suradnju s Odborom za zasStitu na radlanovima Odbora za zaStitu na radu, Rakim
vije¢cem, ¢lanovima Radrikog vijeta, Sindikatomglanovima Sindikata, stémjakom zastite na
radu i Nezavisnim hrvatskim sindikatima.

(2) Poslodavac je obvezan tijekom radnog vremenagogiti povjereniku radnika za zastitu na
radu, koordinatoru PovjereniStva (povjerenika) realnza zaStitu na radu i zamjeniku

koordinatora PovjereniStva (povjerenika) radnika zastitu na radu suradnju s ovlastenim
fizickim osobama, pravnim osobama i ustanovama za pogkstite na radu

(3) Troskove usluga iz stavka 2. outlgnka snosi Poslodavac.
Clanak 179.

Koordinator PovjereniStva (povjerenika) radnikazagtitu na raddlan je Odbora za zastitu na
radu.

Suradnja povjerenika i Poslodavca
Clanak 180.

(1) Povjerenik radnika za zaStitu na radu, koorin&ovjereniStva (povjerenika) radnika za
zastitu na radu, zamjenik koordinatora Povjereai§povjerenika) radnika za zastitu na radu i
Poslodavac obavljaju najmanje svaka 3 (tri) mjesegadnéki nadzor nad primjenom pravila
zastite zdravlja i sigurnosti na radu kod Poslodavc

(2) Rezultati nadzora iz stavka 1. ouslgnka moraju se raspraviti na 1. (prvoj) sjednidibOra
za zastitu na radu sazvanoj nakon obavljenog nadzor

(3) Poslodavac je obvezan pisano izvijestiti Ré&kimivijece i Sindikat o rezultatima nadzora
najkasnije 3 (tri) dana nakon obavljenog nadzora.

(4) Vrileme provedeno u nadzoru iz stavka 1. ovlagpka ne uréunava se u sate iz stavka 1.
¢lanka 170. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 181.
(1) Poslodavac, odnosno njegov ovlasStenik mogu féiz@ni osposobljavanju povjerenika
radnika za zastitu na radu koje organizira Sindit@atse mogu ukliti u raspravu o iznijetim

temama na r@n koji omoguwava da se osposobljavanje obavi u planiranom vramgmema
utvrdenom programu.
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(2) Poslodavac je obvezan omoguda se tijekom osposobljavanja povjerenika r&dnza
zastitu na radu koriste primjeri iz prakse Posladavtie odgovarafie isprave, evidencije,
izvje&a i ostala dokumentacija iz zastite na radu.

(3) TroSkove u vezi s ostvarenjem prava iz stavkavihgcélanka snosi Poslodavac.
Clanak 182.

(1) Na dostavljene pisane podneske u vezi zaditavija i sigurnosti na radu Poslodavac je
obvezan pisano se&itovati podnositelju u roku 3 (tri) dana od zaprimjepodneska.

(2) Ako se podnesak iz stavka 1. owbgnka odnosi na probleme u primjeni osnovnih i poge
pravila zasStite na radu, propustanje roka iz stal/kavogc¢lanka i nakon pisane pozurnice
opravdan je razlog za podnosenje prijave nadlenspgekciji.

Clanak 183.
(1) Poslodavac ne smije utvrditi da su informaogeidencije, isprave i ostala dokumentacija u
vezi zaStite zdravlja i sigurnosti na radu radnp@slovna tajna i po toj osnovi ihciaiti
nedostupnim povjereniku radnika za zasStitu na r&doydinatoru PovjereniStva (povjerenika)
radnika za zaStitu na radu i zamjeniku koordinatBavjereniStva (povjerenika) radnika za
zastitu na radu, Radikom vijecu, ¢lanovima Radrikog vijeca, Sindikatu ic¢lanovima
Sindikata.

(2) Pravo radrikih predstavnika iz stavka 1. ovofanka da budu obavijeSteni o svim
promjenama od utjecaja na zdravlje i sigurnostikeduaklju¢uje osobito obavijesti 0:

— Reviziji Procjene opasnosti.

— Promjeni zat®&nog stanja u odnosu prema Procjeni opasnostizijigRrocjene opasnosti.

— Slktaju odbijanja rada radnika koji vjeruje da mu griggoasnost za zivot i zdravlje.

— Svim ¢injenicama koje su se dogodile i trebaju kao promjbiti evidentirane u propisanim
obveznim evidencijama Poslodavca iz zaStite na radudljive iz isprava koje je Poslodavac
duzan ¢uvati ili Knjige nadzora (na primjer ozljedi na rgdsliaju profesionalne bolesti,
rezultatima pregleda i ispitivanja sredstava radaultatima osposobljavanja za rad na siguran
n&in, rasporedu radnika na poslove s posebnim uvgetrada, rezultatima prethodnog ili
periodicnog lije¢nickog pregleda i stno).

— Rasporedu radnika na druge poslove, te osposabljja za rad na siguran da i provjeri
zdravstvene sposobnosti s tim u vezi.

— Iskljucivanju iz upotrebe strojeva, Wi&a i osobnih zastitnih sredstava koja nisu ispaavn
— Zabrani rada radniku koji ga obavlja suprotnorjiraa zastite na radu.

— Zabrani rada malodobnicima, Zenama i radnicimasmanjenom radnom sposobéwsna
poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati.

— Nalazu nadleznog inspektora.
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Clanak 184.

(1) Poslodavac je obvezan staviti na dnevni rednsge Odbora za zastitu na radu sve primjedbe
i prijedloge radnika i radikih predstavnika koje mu oni dostave u razdobljupadljednje
sjednice Odbora.

(2) Poslodavac je obvezan pisano obrazloziti razlafpog kojih nije prihvatio pojedine
prijedloge ili postupio prema pojedinim primjedbaradnika i radnikih predstavnika.

Clanak 185.

(1) Poslodavac je obvezan davati PovjereniStvu jgpericima) radnika za zaStitu na radu i
Radnikom vijecu tromjeséna pisana izvjé® o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu radnika.

(2) Poslodavac je obvezan davati PovjereniStvu jgericima) radnika za zasStitu na radu i
Radntkom vijetu izvanredna pisana izvjgs u roku 3 (tri) dana nakon smrtne, teske ili
kolektivne ozljede na radu, skja profesionalne bolesti i inspekcijskog nadzora,

(3) Podaci u izvje8ma iz stavka 1. i stavka 2. ovaganka moraju sadrzavati usporedbu s
prethodnim izvjeStajnim razdobljem, te prijedloges®davca u vezi s prikazanim stanjem
primjene pravila zastite na radu.

Clanak 186.
(1) Povjerenistvo (povjerenici) radnika za zasStturadu obvezno je najmanje jednom u 3 (tri)
mjeseca izvijestiti radnike o mjerama koje Posl@tapoduzima da bi im osigurao zastitu na
radu i zdravstvenu zastitu.

(2) Povjerenistvo (povjerenici) radnika za zaStiuradu obvezu iz stavka 1. ovélgnka ima i
na svakom Redovnom Skupu radnika.

(3) Na prijedlog povjerenika radnika za zaStituradu, Poslodavac je obvezan osigurati oglasne
ploce po organizacijskim dijelovima Poslodavca radivpdobnog, odnosno kontinuiranog
obavjeStavanja radnika o sadrzajima iz stavka dgokanka.
Prava radnika

Clanak 187.
Poslodavac na svoj trosak organizirachjgki pregled onih radnika, na poslovima s posebnim
uvjetima rada, koji to sami zatraze prije roka edaviti periodéni lijecnicki pregled zbog
zdravstvenih tegoba koje o&ggu.

Clanak 188.

Poslodavac je obvezan s osiguravajudrustvom sklopiti ugovor o kombiniranom kolekitm
osiguranju radnika i to:

— Za smrt radnika uslijed nezgode na iznos od 5000& (protuvrijednost u kunama na dan
sklapanja ugovora).
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— Za smrt radnika uslijed bolesti na iznos od 1,600€ (protuvrijednost u kunama na dan
sklapanja ugovora).

— Za trajni invaliditet radnika uslijed nezgodeimaos od 10.000,00 € (protuvrijednost u kunama
na dan sklapanja ugovora).

Clanak 189.
(1) Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanjd wajmanje 30 (trideset) radnih dana
godiSnje ako je u godini za koju koristi pravo nadgnji odmor ostvaren neki od sljétle
uvjeta:

— Radnik radi na poslovima na kojima se staz oaigjarr&una s povéanim trajanjem.

— Radnik je imao ozljedu na radu koju nije skri@eojim postupcima suprotnim pravilima
zaStite na radu.

— Radnik boluje od profesionalne bolesti.

— Radniku je zbog ozljede na radu, koju nije skrivii zbog profesionalne bolesti utigno
smanjenje radne i zivotne aktivnosti od 20% ilieyifalazom nadleznog lgeika.

— Radnik je invalid rada.
— Radnik radi na normiranim poslovima.

— Radnik radi u radnoj okolini koja odstupa od psapih uvjeta (buka, propuh, temperatura,
vlaznost, rasvjeta, vibracije, Stetne tvéaistoca i drugicimbenici izvan propisanih uvjeta).

(2) Uvjeti iz podstavka 1. i podstavka 7. stavkavogclanka ostvareni su ako su trajali viSe od
1/2 (polovice) radnog vremena, odnosno radnih dana.

Clanak 190.
(1) Radnik ostvaruje pravo na nagradu za primj@emos prema zastiti zdravlja i sigurnosti na
radu, odnosno za primjerenu primjenu pravila zagtd radu u visini 10% od najniZze osnovne
place kod Poslodavca osobito u sljénhe slucajevima:

— Ako radi na poslovima s posebnim uvjetima rada.

— Ako je viSe od polovice ostvarenog radnog vrememio na poslovima na kojima je morao
koristiti osobna zastitna sredstva.

— Ako je u prvom pokuSaju s uspjehom obavio pravmanja i osposobljenosti za samostalan
rad na siguran g, koja nije bila prethodno najavljena.

— Ako je svojim postupcima spri® nastanak ozljede na radu ili c&eja sredstava rada ili
sprijetio poveanje nastale Stete od profesionalnog rizika, kaja sije uzrokovao.

— Ako ni jedanput nije utdeno da je propustio raditi duznom pozorhos

— U ostalim sldgajevima, prema prijedlogu neposrednog voditeljgjeéoi Poslodavca.
71



(2) Smatra se da radnik radi duznom pozotund&d poslove obavlja po sljegEn postupku:

— Prije pdetka rada pregleda mjesto rada, te o eventualdenun nedostacima izvijesti
Poslodavca ili njegovog ovlastenika.

— Posao obavlja sukladno pravilima struke, uputgr@zvadaca strojeva, urdaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, te uputama étstca ili njegovog ovlastenika.

— Tijekom rada koristi propisana osobna zasStitedstva i opremu.

— Prije napuStanja mjesta rada ostavi sredstva watikvom stanju da ne ugroZavaju druge
radnike i sredstva rada.

(3) Nagrada iz stavka 1. ovaganka ispléuje se jedanput u 3 (tri) mjeseca radnicima iz
podstavka 1. stavka 1. ovétanka, za koje razdoblje se utuje je li ostvaren skaj na osnovu
kojeg se stjée pravo na nagradu.

(4) Nagrada iz stavka 1. ovaglanka ispléuje se jedanput u 6 (Sest) mjeseci radnicima iz

podstavka 2. do podstavka 6. stavka 1. ovlagpka, za koje razdoblje se utuje jesu li
ostvareni slgajevi na osnovu kojih se st pravo na nagradu.

(5) Pravo na nagradu iz stavka 1. owtanka nema radnik za kojeg je uteno da je radio pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisndssuprotno pravilima zastite na radu.

(6) Radnik moze ponovo ostvariti pravo na nagradstavka 1. ovoglanka nakon proteka
godine dana od dana kad je posljednji putdéuao da je radio pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti ili suprotno pravilima zatiéeradu.
(7) Odredba iz stavka 6. ovaganka primjenjuje se i na radnika za kojeg je dgvro da je
unosio u radne prostorije i prostore alkoholn@pii druga sredstva ovisnosti ili je doSao na rad
pod njihovim utjecajem.

RJESAVANJE OSOBNIH RADNIH SPOROVA

MIRENJE U OSOBNIM RADNIM SPOROVIMA
Clanak 191.

(1) Stranke su suglasne da se svi osobni radnogpgeSavaju mirenjem na &ia i po postupku
utvrdenom Pravilnikom o mirenju u osobnim radnim spomosi

(2) Strankete Pravilnik iz stavka 1. ovaogjanka donijeti sporazumno.

(3) Stranke su obvezane Pravilnik iz stavka 1. o¥lagka donijeti u roku od 90 (devedeset)
dana od dana primjene ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 192.

Striene i organizacijsko-administrativne poslove u ppktu mirenja iz ¢lanka 191. ovog
Kolektivhog ugovora obavljate tajnik za mirenje kojeg iznda radnika Poslodavca ugovorne
stranke imenuju sporazumno.
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RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Clanak 193.

(1) Stranke su suglasne da se svi sporovi rieSaaajum putem sukladno odredbama Zakona o
radu.

(2) Svaki spor izmdu radnika i rukovoditelja se, kad god je to méguprvo rjeSava na radnom
mjestu.

(3) Kada spor nije rijeSen na razini iz stavka 2ogc¢lanka, prosljduje se i rjeSava iznde
radnika, predstavnika Sindikata i Poslodavca.

RJESAVANJE SPOROVA STRAJKOM
Clanak 194.

(1) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikatojgvezan drzati se odredbi Zakona o radu i
ovog Kolektivhog ugovora.

(2) Strajkom rukovodi Strajkki odbor Sindikata.
(3) Clan Strajk&kog odbora ne moze biti raspdes na rad za vrijeme Strajka.
Clanak 195.

(1) Sindikat¢e se suzdrzati od prostenja Strajka kod Poslodavca, ako Poslodavac svezebv
propisane odredbama ovog Kolektivhog ugovora uresimanjava.

(2) Kada je Strajk kod Poslodavca organiziran zbwgspunjavanja obveza Poslodavca
propisanih ovim Kolektivnim ugovorom, troSkove §iteai Stetu snosi Poslodavac.

(3) Poslodavac je obvezan radniku za vrijeme premedu Strajku, kao troSak Strajka, uplatiti
zakonom propisane doprinose iz d@a na pléu u Hrvatski zavod mirovinskog i invalidskog

osiguranja (doprinos za invalidsko i mirovinskogesanje, doprinos za zaposljavanje) i Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje (doprinos za ztiraws osiguranje).

(4) Poslodavac je obvezan radniku za vrijeme premedu Strajku, kao troSak Strajka, isplatiti
naknadu plée u visini plde kao da je radio, od koje se vrSi samo obustavas& obréunatog
za uplatu osobnog poreza i prireza.

(5) Ako se u slaaju iz stavka 1. ovoglanka utvrdi da je Poslodavac prethodno ispuniceabv
zbog kojih je Strajk organiziran, troSkove Stragkesi organizator Strajka.

(6) Ako Sindikat nije prethodno imao pisanu infooia o ispunjenju obveza zbog kojih je
Strajk organiziran ne moze se Sindikat teretitsdasi Stetu i troSak Strajka.

IZMJENE | DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA
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Clanak 196.
(1) Svaka ugovorna stranka ima pravo predlozitiéra i dopune ovog Kolektivhog ugovora.
(2) Postupak izmjene ili dopune se pdalae pisanom obliku.

(3) Druga stranka ima obvezwimvanja na predlozene izmjene ili dopune u roku 3td
(trideset) dana od dana pokretanja postupka.

(4) Postupak izmjena i dopuna ima se zavrsSiti yngach roku od 30 (trideset) dana od dana
oc¢itovanja druge stranke, koje je vrijeme pregovora.

Clanak 197.

(1) Ako druga stranka odbije predlozene izmjeneopuhe ili pregovori zavrSe neuspjehom
pokrete se postupak pred Odborom za mirenje.

(2) Postupak mirenja pokie se na pisanu inicijativu jedne od ugovornih dtaan
(3) Postupak mirenja ne moZe se provesti ako jemthaugovornih stranka nije prihvatila
pr_ijedl_og za provdenje mirenja pisanim putem ili ako nije imenovdlanove Odbora za
mirenje.
Clanak 198.
(1) Odbor za mirenje sastoji se od 5 (¢dhova.
(2) Ugovorne stranke imenuju po 2 (d¢igna Odbora.
(3) Clanovi Odbora sporazumno imenuju 5. (petéigha kao predsjednika.
(4) Mandat Odbora je vezan uz trajanje ovog Koleldg ugovora.
Clanak 199.
(1) U postupku mirenja ispitée se navodi i prijedlozi ugovornih stranaka.

(2) Odbor¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.

(3) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strankénate prijedlog nagodbe i to potvrde u
pisanoj formi.

(4) Postupak mirenja mora zavrsiti u roku od 5)dena.
(5) Mirenje nije uspjelo, ako ne zavrSi u roku tavika 4. ovoglanka.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 200.

74



(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odieeo vrijeme od 3 (tri) godine od dana kada ga
potpiSu ugovorne stranke.

(2) Kolektivni ugovor je sklopljen kada ga potpiSulasteni predstavnici Sindikata (Nezavisni
sindikat »Socijalna pravda«, Slavonski Brod) i Bdalvca Puro bakovic Elektromont d.d.,
Slavonski Brod).

Clanak 201.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora koje se odnpaepl&u i druga materijalna prava
radnika utvduju se svake godine Aneksom ovog Kolektivhog ugavor

(2) Odredbe iz stavka 1. ovalanka utvduju se prije izrade i usvajanja Plana poslovanja
Poslodavca za razdoblje u kojémse odredbe primjenjivati.

Clanak 202.

(1) Svaka ugovorna stranka mozZe otkazati ovoj Kolak ugovor u sldaju kada druga
ugovorna stranka ne izvrSava svoje obvezedaetwe odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Ugovorne stranke su 3 (tri) mjeseca prije iatekog Kolektivnog ugovora obvezne pristupiti
pregovorima o zaklgenju novog Kolektivnog ugovora ili produzenja vazerpostojéeg
Kolektivhog ugovora.

(3) Odredbe ovog Kolektivhog ugovoéa se primjenjivati i nakon proteka vremena na keje
sklopljen do sklapanja novog Kolektivhog ugovoliasklapanja Aneksa o produZenju vazenja
ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 203.

Ovaj Kolektivni ugovor tumé ugovorne stranke i to tako da svaka odredi pdva)(lana u
Odbor za tuméenje Kolektivnog ugovora u roku 15 (petnaest) damh dana potpisa
Kolektivhog ugovora.

Clanak 204.

Ugovorne stranke obvezne su najmanje 2 (dva) potiSgje raspravljati o prodenju ovog
Kolektivnog ugovora.

Clanak 205.

Ako u tijeku trajanja ovog Kolektivhog ugovora budmkljucen Nacionalni ili Granski
kolektivni ugovor, ugovorne stranke su obvezne kur@®0 (trideset) dana od njihovog
zakljwenja uskladiti odredbe ovog Kolektivhog ugovoradsedbama akata viSeg ranga u dijelu
u kojem ti akti povoljnije rjeSavaju prava radnié ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 206.
(1) Obvezuje se Sindikat da dee pokrenuti, niti podrzavati nikakve sindikalne igkagorotiv
Poslodavca dok Poslodavac sve obveze propisanadmima ovog Kolektivhog ugovora

njegovimélanovima uredno ispunjava.
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(2) Dopusten je Sindikatu Strajk solidarnosti naoni Nezavisnih hrvatskih sindikata i njegovih
udruzenih sindikata.

(3) U slktaju kada se Strajk solidarnosti organizira i odez&wan sjediSta Poslodavca, broj i
sastav sudionika Strajka zaposlenih kod Poslodagdeedit ¢e Sindikat i Poslodavac
sporazumno.

(4) Poslodavac je obvezan sudionicima Strajka aotiolsti iz stavka 2. ovoganka odréenim
na n&in iz stavka 3. ovoglanka omogtiti koriStenje dana godiSnjeg odmora.

Clanak 207.
Obvezuje se Poslodavac daceeokretati sudske sporove radi sindikalnih aktstha koje su
pokrenute zbog neispunjenja obveza Poslodavcagaoipi ovim Kolektivnim ugovorom, ako je
ispoStovana ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonomaolu utvidena procedura.

Clanak 208.
Ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje od 1. rujn@dB. godine.

Clanak 209.

Danom primjene ovog Kolektivnog ugovora prestajeevge odredbi Kolektivnog ugovofauro
bakovic Elektromont d.d. sklopljenog nadnevka 8. rujan22abdine.

Clanak 210.
(1) U slwaju promjene statusa stranke ovog Kolektivnog manstSindikata, ovaj Kolektivni
ugovorce se primjenjivati i dalje s tim d& novoosnovana pravna osoba Sindikat dati izjavu o
pristupanju ovom Kolektivnom ugovoru.
(2) Poslodavac se obvezuje da waju iz stavka 1. ovoganka née praviti nikakve smetnje.
Clanak 211.
Poslodavac je obvezan u roku od 30 (trideset) dandana primjene ovog Kolektivhog ugovora
pisanom odlukom utvrditi osnovu isplate haknadékova prijevoza na posao i s posla nama
koji je sukladartlanku 126. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 212.

Poslodavac je obvezan u roku od 60 (Sezdeset) ddndana primjene ovog Kolektivhog
ugovora donijeti Pravilnik o radu uskien s odredbama ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 213.

Ovaj Kolektivni ugovor se registrira u Ministarstgaospodarstva, rada i poduzetniStva (Uprava
zarad i trziSte rada).

Clanak 214.
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Ovaj Kolektivni ugovor je sklopljen u 7 (sedam)ogietnih primjeraka od kojih svaka ugovorna
stranka za svoje potrebe zadrzava po 2 (dva) pikanje2 (dva) primjerka su za potrebe
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStvargp za rad i trziSte rada), a 1 (jedan)
primjerak je za potrebe Narodnih novina d.d.

Nezavisni sindikat || Duro bakovic
»Socijalna pravdak||Elektromont d.d.

Darko Maras, v. r.|| || Zdravko Stipeti¢, dipl. ing.,v.r.
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