KOLEKTIVNI UGOVORI

675
Na temeljuclanka 185. Zakona o radu (Narodne novine broj 38485, 65/95, 17/01, 82/01. i
114/03. u daljnjem tekstu: Zakon) HRVATSKE AUTOCHST.0.0., Zagreb, Sirolina 4, (u
daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane i Wemacestarski sindikat, Zagreb, Sirolina 4, i

Sindikat radnika hrvatskih cesta i autocesta, Sesveanja Reka bb, s druge strane (u daljnjem
tekstu: Sindikati) zakljéili su u Zagrebu dana 31. prosinca 2008. godinedaii

KOLEKTIVNI UGOVOR

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugayareiuju se prava i obveze njegovih
potpisnika te prava iz radnih odnosa ili ona u v@zadnim odnosima radnika zaposlenih kod
Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac su HEW&E AUTOCESTE d.o.o., Zagreb,
Sirolina 4, za koje radnik u radnom odnosu obawtjeaiene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik jeck@iosoba koja obavlja odiene poslove za
Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjujurse njegove potpisnike i na osobe koje
prema odredbama Zakona o radu i ovog Ugovora migstitanke Kolektivhog ugovora, a koje
mu naknadno pristupe.

(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na drzavpaouriEju Republike Hrvatske.

(3) Izrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe uskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i zenske osobe.

Clanak 4.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravnog aa primjenu pojedinih odredaba nije
potrebna odgovaraga razrada u apm aktima Poslodavca.

(2) Ako bi ogim aktom Poslodavca ili Ugovorom o radu pojedinavar radnika korisnika prava
iz Ugovora bilo manje od prava ufianog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe
ovog Ugovora.

Clanak 5.



(1) Sklapanjem ovog Ugovora izie ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se
primjenjuje, nastaju obvezno pravni odnosi, koji s®gu mijenjati samo pod uvjetima
utvrdenim ovim Ugovorom.

(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na kej®n primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri
ispunjavati njegove odredbe.

(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, éSta stranka ili osoba na koju se on primjenjuje,
moze traziti naknadu pretrpljene Stete sukladnamAak

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim posloannovog poslodavca prenese podezé
dio poduzéa, na novog poslodavca se prenose i svi ugovado radnika koji rade u poduze
ili dijelu poduzea koji je predmet prenoSenja, a na radnike se thpahkja novoga kolektivnog
ugovora, a najdulje godinu dana, nastavlja prinnyaiijovaj Ugovor.
(2) Radnikeiji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkoovigaclanka, zadrzava u svezi s
otkazom, otkaznim rokovima, otpremninom i svim dnugpitanjima iz radnog odnosa sva prava
koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na ededo vrijeme, a iznimno na odieno
vrijeme u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na ddreo vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utden objektivnim razlozima koji su opravdani:
— rokom,

— izvrSenjem odr#enog posla,

— nastupanjem odidenog dogdaja.

(3) Ugovor o radu na oditeno vrijeme za obavljanje istih poslova u trajadyzem od tri (3)
godine, osim u sktajevima utvdenim Zakonom iznimno je dopusteno sklopiti:

— kada se obavljanje poslova odnosi na realizgegjekta izgradnje autocesta;

— kada se ugovor o radu sklapa s novim radnikomolzavljanje poslova na kojima je
zaposlenom radniku prestao radni odnos skrivljeponasSanjem, a radnik je pokrenuo radni
spor, najkasnije do okdanja sudskog postupka.

(4) Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o reawdréeno vrieme obavijestiti radnika o
poslovima za koje kod Poslodavca postoji potrebaogozapoSljavanja radnika iste sine
spreme. Navedeno se ne odnosi na ugovore o raodreBeno vrijeme za sezonske poslove.

Clanak 8.



(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara sdprrad koji traje Sest mjeseci.

(2) Ako se radni odnos zasniva na aidmo vrijeme koje traje kée@ od 6 mjeseci, probni rad
ugovara se u trajanju najmanje polovine trajanjinog odnosa.

(3) Probni rad moZe se iznimno produziti zbog otiyelh razloga, ako je radnik odsutan viSe od
deset dana i to za onoliko vremena koliko je bisutdn. Kad je ugovoren probni rad, otkazni
rok je sedam dana.
(4) N&in praenja probnog rada uredi¢ se Pravilnikom o radu.

Clanak 9.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu ragigabavljanje posla za koje je sklopio
ugovor o radu, te mu za izvrSeni rad isplatiticplaa radnik je obvezan prema uputama i
nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i vrstoma @bbno obavljati preuzeti posao.

Clanak 10.
Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodno@mtkUgovora o radu osobito u&jevima:
— potrebe procesa i organizacije rada uz prethpdibavljenu suglasnost radnika,
— na zahtjev radnika iz obiteljskih ili drugih opdanih razloga.

Clanak 11.

(1) Poslodavac samostalno ulvnje svoj organizacijski ustroj, organizacijske dma dijelove,
strukturu i broj radnika i sve uvjete koje radnioobraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova, ako to nije propisano posebnim propisima.

(2) Poslodavacte kod popune potrebnih sistematiziranih a joS nepgmih radnih mjesta
nastojati prednost dati radnicima koji imaju zasarovadni odnos s Poslodavcem na drugim
radnim mjestima, uz uvjet da ti radnici ispunjavaye potrebne uvjete, kao Sto su odgovaeaju
strikna sprema, sposobnost radnika, dosadasnja ocjdaa zalaganja i slho, a u skladu s
vazeiim pravilima propisanim za prodenje internog natj@ja kod Poslodavca.

(3) Poslodavacte potrebe za popunom radnih mjesta internim &aggen, oglasSavati na
oglasnim pléama ustrojstvenih jedinica prema mjestu rada za kej popuna radnog mjesta
oglasSava, i 0 tome obvezatno istodobno obavijeSittdikate.

Clanak 12.

Poslodavace 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sintéka broju sklopljenih ugovora o
radu, uz specifikaciju ugovora o radu sklopljenéhaadreieno vrijeme.

Clanak 13.

Poslodavac se obvezuje dat@eaustupati poslove drugim pravnim i fikim osobamacije bi
ustupanje moglo izazvati smanjenje broja radniké Roslodavca.



I1l. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU
Clanak 14.

Radnik ima pravo na zastitu na radu. Pravo natmasé radu imaju sve osobe koje se po bilo
kojoj osnovi nalaze na radu kod Poslodavca. Zagitaradu obuhv@a mjere usmjerene na
stvaranje sigurnih uvjeta rada.

Clanak 15.

Poslodavac je obvezatan pri demju novih tehnologija i koriStenju ili rekonstrujkgostojecih
voditi rauna da one ne ugrozavaju zdravlje i Zivot radniéla ne utjéu Stetno na okoliS te je o
moguwim utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika olrare izvijestiti radnike i povjerenike
radnika za zastitu na radu.

Clanak 16.

Ugovorne stranke utiduju da je pitanje zaStite na radu i sigurnog raa@nika od temeljne
vaznosti i da¢e u provedbi tih mjera sutevati meiusobno, ali i s ovlastenim i nadleznim
tijelima u Republici Hrvatsko;.

Clanak 17.

Poslodavac se obvezuje da svakom radniku o svom troSku osigurati uvjetesigmuran rad
propisan Zakonom, @pm aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne arsgt, zastitu zivota i zdravlje radnika,
pruzanje informacija i osposobljavanje radnikaigarsn rad, te brigu za potrebnu organizaciju i
sredstva, a u skladu s odredbama Zakona o zastifidu.

Clanak 19.

(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravdimastite na radu propisanim Zakonom o
zastiti na radu, propisima donesenim na temelju odak drugim propisima, uputama
Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika i uputgnoézvadaca strojeva i uréaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznpozornogu vodei racuna da tijekom rada ne
ugroZava svoj zivot i zdravlje, Zivot i zdravljeudih radnika, sigurnost opreme i dega, da ne
ugrozava i on@sc¢uje okolis, a posebno je duzan:

— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom radajagtiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogduje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o ratludrugoj
okolnosti koja ga onemoguje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radkoja moze
ugroziti Zivot i zdravlje drugih radnika

— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom radatygiti osposobljavanju za rad na siguran
natin na koje je upéen

— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom radistypiti pregledu zdravstvenog stanja odnosno
radi utvidivanja radne sposobnosti



— pri radu Koristiti propisana osobna zastitha sined

— surdivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom, tpavjerenikom radnika za zastitu na
radu u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu

— odmabh izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlasia te svojeg povjerenika o svakoipjenici
za koju opravdano smatra da predstavlja neposredasnost po sigurnost i zdravlje kao i bilo
kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duznom pozotnd&da poslove obavlja po sljeégen postupku:

— prije pa@etka rada pregleda mjesto rada i o eventualnéenim nedostacima izvijesti
Poslodavca ili njegovog ovlastenika

— posao obavlja sukladno pravilima struke, uputgr@zvaiaca strojeva i uréaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, te uputama étasica ili njegovog ovlastenika

— pri radu Koristi propisana osobna zastitna svadsbpremu

— prije napusStanja mjesta rada ostavi sredstva vatiEkvom stanju da ne ugroZavaju druge
radnike i sredstva rada.

Clanak 20.

Prije otp@injanja rada, Poslodavac je duzan radnika upozatjerama zastite na radu i svim
pravima i obvezama u podiu zastite, odnosno duzan je radnika osposobitadana siguran
n&in na poslovima kojée obavljati.

Clanak 21.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad i napustiti mjestémla na kojem postoji opasnost za zdravlje i
Zivot i na kojem nije provedena zasStita na radwndesmije biti doveden u nepovoljniji polozaj
zbog svog postupka i za&n je od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebpropisima ili
pravilima struke duzan izloziti se opasnosti rapgasavanja zivota i zdravlja ljudi odnosno
imovine.

(2) U slktajevima iz ovogtlanka te drugim skajevima odréenim posebnim zakonom, radnik
je duzan obavijestiti odgovornu osobu i povjereraatite na radu.

Clanak 22.
Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na pestta na kojima je obavezno koristenje radne i
zastitne odjée zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnostzadze i stino, Poslodavac mora
osigurati higijensko-sanitarne uvjete sukladno Pmdw o zastiti na radu za radne i poéne
prostorije i prostore.

Clanak 23.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata tamih naknada radnicima koji rade u Stetnim i opasni
radnim uvjetima, a kao nhadomjestak za primjenu anj@stite na radu.

Clanak 24.



Poslodavac moze svojom odlukom odrediti prostarij@jima je puSenje iznimno dozvoljeno, u
skladu s pozitivnim pravnim propisima.

Clanak 25.

(1) Radnici mld@i od osamnaest godina, trudnice i dojilje i drugele u skladu s posebnim
propisima ne smiju raditi na poslovima sa Stetnijaoajima.

(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe izhpnog stavka u® opasnosti koje
ugrozavaju njihov zivot i zdravlje, Poslodavac j&dn tim radnicima ponuditi drugi ugovor u
skladu sa sttnom spremom, dok traje opasnost.
(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga naveddean prethodnom stavku, radniku pripada
placa za poslove koje je ranije obavljao na kojimatgdena opasnost za zivot i zdravlje, ako je
to za njega povoljnije.

Clanak 26.
Poslodavac je obvezatan prilikom promjene unutgrmystroja najkasnije u roku tri mjeseca,
utvrditi radna mjesta s posebnim uvjetima rada adkb reviziji procjene opasnosti radnih
mjesta.

Clanak 27.

Poslodavacie voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjimadreka, oc¢emu ¢e jedan puta
godisnje izvje8ivati Sindikate.

Clanak 28.

(1) Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikate jgalaingodiSnje o stanju sigurnosti i zastite na
radu.

(2) Radnici imaju pravo izabrati svoga povjerentagtite na radu koji mora biti obavijeSten o
svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdrasdgnika i primati primjedbe i prijedloge
radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastid radu, koje su duzni na SrediSnjem
odboru za zastitu na radu preédoPoslodavcu.

Clanak 29.
Povjereniku zastite na rade Poslodavac o svom troSku osigurati:
— nesmetano obnasSanje funkcije, u skladu sa zakonom
— pravo na osloltenje obveze rada uz naknaduéplad sata tjedno za obnasSanje funkcije,
— pravo na koriStenje prostorija za rad i sredstavead, te administrativno-tekihu poma,
— prijevoz za potrebe izvrSavanja obvezaddwih Zakonom o zastiti na radu,

— edukaciju za kvalitetno obnasSanje funkcije paéka za zastitu na radu,

— mobilni telefon s mogino&u razgovora unutar VPN mreze Poslodavca.



IV. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita privatnosti radnika
Clanak 30.

(1) Radnik ima pravo na zastitu privatnosti glegegavih osobnih podataka koje se dostavljaju
tre¢im osobama.

(2) Osobne podatke radnika koje je potrebno priktiplobrativati, koristiti ili dostavljati tr&im
osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz racdbwpsa, odnosno u vezi s radnim odnosom
smije prikupljati, obrdivati, koristiti i dostavljati tréim osobama radnik u ustrojstvenoj jedinici
koju odredi Poslodavac.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 31.

(1) Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravaitijaspolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadrelenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovitdadiou doticaj u obavljanju svojih
poslova, na nan da im osigura uvjete rada u kojimacaebiti izlozeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita u&ljje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstaggobito teSku povredu obveze iz radnog
odnosa, te predstavlja razlog za izvanredan otgazara o radu.

Clanak 32.

(1) Postupci i mjere za zaStitu dostojanstva raanikeluju se posebnim pravilnikom
Poslodavca.

(2) Poslodavace posebnom odlukom imenovati osobe koje su osimangvlastene primati i
rieSavati prituzbe vezane za dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ové@tgnka duzna je u roku od najkasnije osam dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti swdrebne mjere primjerene pojedinom ¢slju
radi sprj€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzneraimgvako utvrdi da ono postoji.

(4) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodstagka ovoglanka, na njegov zahtjev duzan
omoguiti nazainost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sifkdlnog povjerenika u postupku.

(5) Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoglanka ne poduzme mjere za spgeanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili akorsjere koje je poduzeocdo neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravamai pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od oslama zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdawodekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostavitugbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznidom i 0 tome obavijestio Poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.



(7) Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovolgaka radnik ima pravo na naknadudaau
visini kao da je radio.

(8) Svi podaci utwteni u postupku zastite dostojanstva radnika su. tajn

(9) Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavpnemiravanije ili spolno uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

(9) U slitaju spora teret dokazivanja je na Poslodavcu.
V. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD
Clanak 33.

(1) Kod uvaienja novih tehnologija ili sredstava za rad za kmdnik nije osposobljen,
Poslodavac je duzan o svom trosku i u radno vrijesigurati osposobljavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobmasti potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvéenja novog néna ili organizacije rada, Poslodavac je duzan u

skladu s potrebama i mognostima rada, omodgiii radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za
rad.

VI. RADNO VRIJEME
Clanak 34.

(1) Puno radno vrijeme utdmje se u trajanju od 4@dtrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu
traje pet radnih dana (ponedjeljak — petak).

(2) Poslodava¢e pisanom odlukom utvrditi getak i zavrSetak radnog vremena, preraspodijelu
te raspored radnog vremena, koja za sve ustrogtjeelinice Poslodavca ne mora zépfati u
isto vrijeme, uvazavafitehnoloske procese koji se kod Poslodavca oljavlja
Nepuno radno vrijeme
Clanak 35.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno cadnjeme kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u puragimom vremenu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moZze biti orgamai istom ili razltitom trajanju tijekom
tiedna odnosno samo neke dane u tjednu.

(3) Ako je za stjecanje odtenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnd¥askdavcem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smé&ra¢ radom u punom radnom vremenu.

Clanak 36.



(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvarisja prava kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu glede odmora iztaedva uzastopna radna dana, tjednog odmora, kakra
trajanja godisSnjeg odmora i glenog dopusta.

(2) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rawEpuno radno vrijeme ostvaruju
proporcionalno udjelu nepunog radnog vremena ud@adi punog radnog vremena.

Skra‘eno radno vrijeme
Clanak 37.

(1) Ako se tijekom primjene ovog Ugovora utvrdi fmanje radnih mjesta na kojima se ni uz
radnim mjestima, skfaje se razmjerno Stethom utjecaju uvjeta rada mavid i radnu
sposobnost radnika.

(2) Svaka stranka ovog Ugovora moze Ministarstvdleraom za rad predloziti donoSenje
pravilnika kojim se utwtuju pitanja iz stavka 1. ovagianka.

(3) Radnik koji radi sa skéanim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao diaurgainom
radnom vremenu.

(4) Radnik koji radi sa skéanim radnim vremenom duzan je po nalogu Posloddecpunog
radnog vremena obavljati druge poslove, sukladnejogvstrinoj spremi, znanju i
sposobnostima.

(5) U sliaju nastupa okolnosti iz prethodnog stavkainsebna prava i obveze Poslodavca i
radnika utvrditte se ugovorom o radu, s tim da se radniku, za f@rgeldrugih poslova ne moze
utvrditi nizi osnovni koeficijent radnog mjesta abaavljanje poslova do punog radnog vremena.

Prekovremeni rad
Clanak 38.

(1) U slwaju vise sile, izvanrednog palanja opsega posla i u drugimésiim slwajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca maddi duZe od punog radnog vremena najvise
do 10 (deset) sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad ne moze narediti radniku koojed je utvdena profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost cahkashvalidnosti.

(3) Trudnica, majka s djetetom do 3 (tri) godingrasti, roditelj ili posvojitelj koji radi polovicu
punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZiminfane u razvoju, samohrani roditelj s
djetetom do 6 (Sest) godina starosti moze radek@vremeno samo uz pisani pristanak na
prekovremeni rad.

(4) Poslodavace radi izbjegavanja prekovremenog rada provodigrenkao Sto su: raspored
radnika iz drugih ustrojstvenih jedinica, sezons&posljavanje i stho, a sukladno Zakonu.

(5) Poslodavace radniku unaprijed izdati pisani nalog za prekomeai rad, osim u staju
hithog prekovremenog rada. Potvrdu o obavljenonkgnemenom radu Poslodavae izdati
radniku u roku od 7 dana od dana kada je prekovmerad izvrSen.
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(6) Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radsilkaruje pravo na potenu pla&u,
sukladno odredbama ovog Ugovora ili pravo na sloleaghte, odnosno slobodne dane.

(7) Radnik née ostvariti pravo na povanu pl@u po osnovi prekovremenog rada akocitoi u
pisanom obliku da privolu da umjesto g@aog prekovremenog rada zeli koristiti slobodne,sat
odnosno slobodne dane.

(8) Svaki sat proveden u prekovremenom radumatée se kao 1 sat i 30 minuta slobodnih sati.
Radnik moze koristiti tako ostvarene slobodne sadepsno slobodne dane nainada njihovo
koriStenje ne remeti redoviti proces rada.

(9) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o bragti ®bavljenog prekovremenog rada tijekom
mjeseca i to iskazati u old@nu plae radnika za pojedini mjesec.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 39.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, Poslodavac mozgosn odlukom, a nakon savjetovanja s
Radnikim vije¢em, za obavljanje odd#enih poslova utvrditi preraspodjelu radnog vremeaa
n&din utvrden Zakonom.
(2) Odlukom iz prethodnog stavka ovatilanka utvduju se:
—radna mjesta na kojima se uvodi preraspodjelaoggremena,
— trajanje preraspodijele,
— najduZe trajanje dnevnog radnog vremena u predgsp
— trajanje i ndin koriStenja stanke u pojedinim razdobljima preajele,
— visina pl&e za vrijeme rada u preraspdeeom radnom vremenu.

(3) Preraspoxdeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Poslodavac mora pisano obavijestiti radnikarergsporéenom radnom vremenu 24 sata
unaprijed.

(5) Svako odstupanje od uttanog rasporeda radnog vremena, a po pisanom nptsjodavca
koje nije definirano kao preraspodjela smatra sskg@rremenim radom samo ako bi radnik
temeljem takve odluke radio viSe od 4@t(deset) sati tjedno.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se naoptadno vrijeme u sif@ju za prethodnu
kalendarsku godinu.

Rad u smjenama

Clanak 40.
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(1) Radom u smjeni, u smislu ovog Ugovora, smatraagl koji se tijekom cijele godine ili
najmanje pet mjeseci u toku jedne godine obaviaije ili viSe smjena.

(2) Ako je rad organiziran u dvije smjene, rad u:

l. smjeni obavlja se od 07 sati do 19 sati,

Il. smjeni obavlja se od 19 sati do 07 saticely dana.

(3) Rad u dvije smjene organiziran je n&inala radnik jedan dan radi u I. smjeni nakega je

24 sata slobodan, jedan dan u Il. smjeni nalega je 48 sati slobodan, a u tih 48 sati dan kada
je radnik 24 sata slobodan smatra se danom tjeddogra.

(4) Ako je rad organiziran u tri smjene, rad u:

l. smjeni obavlja se od 06 sati do 14 sati,

Il. smjeni obavlja se od 14 sati do 22 sata,

[ll. smjeni obavlja se od 22 sata do 06 satt&tudana.

(5) Rad u tri smjene organizira se n&inada radnik radi: dva dana u I. smjeni, dva darla u
smjeni, dva dana u lll. smjeni, izie rada u I. i Il smjeni radnik je 24 sata slobodidakon
zavrSetka rada u Il smjeni radnik je 48 sati shidog a u tih 48 sati dan kada je radnik 24 sata

slobodan smatra se danom tjednog odmora.

(6) Zbog potrebe posla rad se moze organiziratimaiusmjenama, a éemu odluku donosi
Poslodavac.

(7) Rad u drugoj smjeni je rad koji se kontinuiraiavlja u vremenu od 14,00 do 22,00 sata.

(8) Rad u tréoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja umenu od 22,00 sata do 06,00 sati
idu¢eg dana. Rad u t¥ej smjeni smatra se Goim radom.

Clanak 41.

(1) Radniku na poslovima koji se tfeane obavljaju u smjenama moze se iznimno nardditi
poslove obavi u drugoj ili té®j smjeni.

(2) Za rad na nan iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo nasgfanu pl&u sukladno
odredbama ovog Ugovora, ali ne i na p&@aré broj dana godiSnjeg odmora.

Dezurstva
Clanak 42.

(1) Pripravnost poziva Kiu(pasivno dezurstvo) je mjera kojom se otklangkrpredvidive Stete
za Poslodavca.

(2) Za vrijeme pasivhog dezurstva radnik ne mora prisutan u radnim prostorijama
Poslodavca, ali mora biti dostupan i po pozivédidm taino odreieno vrijeme radi obavljanja
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hitnih poslova kojice biti plateni kao prekovremeni rad, bez ofiraa pasivnog dezurstva za te
sate, a sve unutar 24 sata.

(3) Pasivno deZurstvo na dane tjednog odmora dialag ne moze trajati manje od 24 sata.

(4) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasperéidoromjeni pasivnog dezurstva najmanje
pet dana unaprijed, osim u &hju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.

(5) U slitaju poziva radnika od Poslodavca za vrijeme pagj\derurstva, Poslodavac je duzan
namiriti putne troSkove u najviSem neoporezivomosn po kilometru puta u skladu s
Pravilnikom o porezu na dohodak.

(6) Isplateni troSkovi prijevoza iz prethodnog stavka dods§una ostvareni mje&@ iznos
troSkova prijevoza, i to onoliko dnevnih naknadékaje bilo intervencija po pozivu.

VIil. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 43.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakaginog dana pravo na stanku od trideset
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) Stanka se ne moze koristiti naptku niti na kraju radnog vremena.

(3) Ako se zbog prirode posla radniku ne moze aaigwstanka u trajanju iz stavka 1.,
Poslodavac je duzan osigurati radniku stanku udijesa.

(4) Ako radi u smjeni od 12 sati, radnik ima prawd dodatnu stanku u trajanju od 30 minuta.
Dodatna stanka ne moZze se koristiti u prvih osatirada niti se moZze koristiti neposredno iza
stanke iz stavka 1. ovaganka.

(5) Vrijeme koriStenja stanke iz stavka 1. i sta@kavogclanka odréuje Poslodavac. Odluku o
pocetku i zavrSetku stanke iz stavka 1. i stavka 8ga¢lanka donosi Poslodavac.

(6) Radnicima koji rade na terenu Poslodavac dijesodgovarajée mjesto koriStenja stanke iz
stavka 1. i stavka 3. ovog&anka.

Clanak 44.
Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnommeru, uz prethodno pretEnje potvrde
ovlastenog lijénika, ima pravo do godine i pol dana djetetovogtavna koriStenje stanke za
ojenje djeteta od dva puta dnevno po sat vremena.
Dnevni odmor

Clanak 45.

Izmeiu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo naodchoajmanje 12 sati neprekidno,
odnosno 10 sati neprekidno u skladélsakom 37. Zakona o radu.
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Tjedni odmor
Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanjunmaje 24 (dvadeseéetiri) sata neprekidno.

(2) Ako je prijeko potrebno raditi u dane odmoradnikuce se osigurati odmor u pravilu prvi
slijedeii radni dan, a najkasnije tijekom tjedna.

(3) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mkastiti na n&in iz stavka 2. ovoglanka,
moze se Koristiti naknadno u dogovoru s Poslodayaeanngin da se ne remeti redovno
odvijanje procesa rada Poslodavca.

(4) Radniku se mora osigurati koriStenje tjednoghoth nakon 6 (Sest) dana neprekinutog rada,
u kojem slg¢aju ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najredt¥ (dvadeseetiri) sati.

Godisnji odmor
Clanak 47.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravaglaéeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje osamnaest radnih dana, a najvise 30 raldmit.

(2) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinavo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje dvadesetetiri radnih dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima &anka 37. ovog Ugovora, ima za svaku kalendarsklingo
pravo na godisnji odmor od najmanije trideset, &igajdo trideset i pet radnih dana.

(4) Slijepi radnik ima pravo na geni godiSnji odmor u trajanju od 35 (trideset patinih dana.

(5) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radrskuispléuje naknada pte u visini njegove
prosj&ne mjeséne pla&e u prethodna tri mjeseca.

(6) Naknada pke iz prethodnog stavka isplge se radniku prilikom isplate @a svim
radnicima za mjesec u kojem je radnik koristio gogdiodmor.

Clanak 48.

(1) U dane godisnjeg odmora ne d&uaavaju se blagdani i neradni dani demi zakonom,
subote i razdoblje privremene nesposobnosti zaagadje utvrdio ovlasteni lijgnik.

(2) Ako za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,taps okolnosti radi kojih radnik ostvaruje
pravo na pléeni dopust, zageto koriStenje godiSnjeg odmora se ne prekida osgiocajevima
opisanim wlanku 60. ovog Ugovora (Rlani dopust).

Clanak 49.
NiStav je sporazum o odricanju prava na godiSnjnod odnosno o isplati naknade umjesto

koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 50.

(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji imagkid rada izméu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stje pravo na godiSnji odmor nakon 6 (Sest) mjesqmigkédnog rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti @da vajne sluzbe ili drugog Zakonom
odreienog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz atavkvogilanka.

Clanak 51.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmnzarsvakih navrSenih mjesec dana rada u
slucajevima utvdenim zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovaganka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. sranjma pravo na
puni godisnji odmor.

(3) U izra&unavanju trajanja godiSnjeg odmora n&imaz stavka 1. ovog@lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se B dgn godiSnjeg odmora.

Clanak 52.
(1) Godisnji odmor od 18 radnih dana taea se prema pojedi&r@o odreétenim mjerilima.
1. S obzirom na duzinu radnog staza:
—do 2 godine 2 radna dana
—od 2 do 5 godina 4 radna dana
—o0d 5 do 10 godina 5 radnih dana
—od 10 do 15 godina 6 radnih dana
—od 15 do 20 godina 8 radnih dana
—0d 20 do 30 godina 10 radnih dana
— od 30 godina na dalje 12 radnih dana
2. kada je radnik:
- osoba S invaliditetom od najmanje 60%
i osoba kod koje je utdena profesionalna

nesposobnost za rad 4 radna dana

- majka ili posvojiteljica djeteta
do 13 godina starosti 2 radna dana

- majka ili posvojiteljica dvoje ili vise
djece do 13 godina starosti 4 radna dana
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- samohrani roditel] ili posvojitelj
djeteta do 13 godina 5 radnih dana

- jedan od roditelja ili posvojitelja
djeteta sa smetnjama u psihofkam
razvoju ili utvidenom invaliditetu
na oshovu nalaza ovlaStene

zdravstvene osobe 5 radnih dana

3. Radnik ne moZe istovremeno ostvariti pravo tkeéo2. alineja 2. i 3. te 4. i 5. (ne mogu se
kumulirati prava).

4. S obzirom na uvjete rada:
— radniku koji radi u smjenama 1 radni dan

- radniku koji radi teze fizke poslove
(cestar, cestar-strojar i va@al radni dan

5. S obzirom na sloZenost poslova:

- radniku koji radi na poslovima l., Il.
i lIl. grupe slozenosti i pripravnicima 1 radni dan

- radniku koiji radi na poslovima V., V.
i VI. grupe sloZenosti 2 radna dana

- radniku koji radi na poslovima VI,
VIII. i IX. grupe sloZenosti 3 radna dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora atire se na nan da se 18 radnih dana @aeza zbroj
svih dodatnih dana ut#enih t&kama 1. do 4. ovogé&anka, s time da tako utien broj dana ne
moze prijéi maksimalni broj dana godiSnjeg odmora ddmeclankom 47. ovog Ugovora.
(3) Broj dana godiSnjeg odmora na koji radnik inrave utvduje se najkasnije s 30. lipnja
kalendarske godine na koji se godisnji odmor odnbhisikon 30. lipnja broj dana godiSnjeg
odmora ne mozZe se paati.

Clanak 53.
(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u @idijelova.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovimprvi dio u trajanju od najmanje 12 (dvanaest)
radnih dana neprekidno, mora iskoristiti tijekoniekalarske godine za koju ostvaruje pravo na

godisnji odmor.

(3) Preostali dio godiSnjeg odmora radnik mora iiskiti u skladu s rasporedom koriStenja
godiSnjeg odmora, a najkasnije do 30. lipnja&algodine.

Clanak 54.
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Raspored koriStenja godiSnjeg odmora diye Poslodavac, uzimaju u obzir potrebe
organizacije rada i potrebe radnika.

Clanak 55.

Radnika se mora najmanje 15 dana prijeéetka koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti 0
njegovom rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

Clanak 56.

Radnik koji nije koristio godiSnji odmor ili je pkewuo koriStenje godiSnjeg odmora u
kalendarskoj godini u kojoj je sten, zbog bolesti, ima pravo taj godisnji odmor r&tdi do 30.
lipnja idute godine, pod uvjetom da je radio najmanje Sesseujeu godini koja prethodi godini
u kojoj se vratio na rad.

Clanak 57.

(1) Pravo na godisnji odmor nema radnik koji jept@vo u cijelosti, za tekw kalendarsku
godinu iskoristio kod prethodnog Poslodavca.

(2) Prilikom prestanka ugovora o radu Poslodavadugan radniku izdati potvrdu o koriStenju
godisnjeg odmora.

(3) Ako radniku prestane radni odnos protivno njegovolji (poslovno i osobno uvjetovani
redovni otkaz ugovora o radu) Posloda¥acmu omogtiti koriStenje godiSnjeg odmora, a za
koje vrijeme otkazni rok ne &e.

Clanak 58.
(1) Radnik ima pravo do tri dana godiSnjeg odmarasikiti kad on to zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prij€gtka koriStenja, uz uvjet da takvo koriStenje
godiSnjeg odmora ne remeti redovno poslovanje Easita.

(2) O koriStenju godisnjeg odmora iz prethodnogristaPoslodavac je radniku duzan izdati
rieSenje najkasnije dan prije ¢mika koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 59.
Radnik koji zbog nou&enja u Hrvatsku vojsku, radne obveze ili porodnogusta nije koristio
godisnji odmor, ima pravo Kkoristiti neiskoriStenodiSnji odmor odmah po razveégnju,
odnosno po prestanku radne obveze odnosno prestantdnog dopusta.
Placeni dopust

Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadueldo najvisSe 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljeden slucajevima:

— prilikom sklapanja braka 5 dana

— prilikom radenja djeteta 5 dana
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- smrti supruznika, djeteta, posvoijitelja,
posvojenika, roditelja, béa, sestara i
unuka 5 dana

— smrti roditelja supruznika, djedova i baka 2 dana

— za polaganje sténog ispita prvi put 5 dana

— teSke bolesti roditelja i djece izvan mjesta

stanovanja 5 dana

— tesSke bolesti roditelja, djece i breng

druga u mjestu stanovanja 2 dana

— selidbe u istom mjestu 1 dan

— selidbe u drugo mjesto 2 dana

— elementarne nepogode do 5 dana

- kao dobrovoljni davatelji za svako darivanje
krvi, koji se koriste iskljdgivo na dan davanja

i prvi sljedei radni dan, S tim da se davanje
Krvi najavi 3 dana unaprijed, iznimno, mogu
se koristiti u sljedé&h 15 dana u dogovoru S
poslodavcem, u staju javnog poziva ili
organiziranja davanja Krvi od strane

poslodavca 2 dana

- za sudjelovanje na sindikalnim seminarima
i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 dana

(2) Radnik ima pravo na plani dopust u skaju kad je kao pripadnik civilne zaStite, gorske
sluzbe spaSavanija ili 8ho, pozvan na intervenciju ili vjezbe.

(3) 1znimno, radnikée u ponovljenim skajevima iz stavka 1. alineje 3. i 11. ovoganka
tijekom jedne kalendarske godine imati pravo n&gradopust u duzem trajanju od ukupno 7
(sedam) radnih dana.

Clanak 61.
Za vrijeme stranog ili opeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanj&aja je upden po
nalogu Poslodavca radniku se moze odobriti godi$lgel0 (deset) radnih dana ¢e#aog
dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Nepla‘eni dopust

Clanak 62.
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(1) Poslodavac moze radniku na njegovu pisanu azdbzenu molbu odobriti odsutnost s rada
bez naknade pi& u sljedéim slwcajevima:

— njegatlana uze obitelji

— gradnja ili popravak ki ili stana

— lije¢enja na vlastiti troSak

— izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja iliigdeacije na vlastiti troSak

— sudjelovanje u akcijama égg drustvenog interesa (DVD, humanitarne akcije)

— drugim opravdanim stajevima.

(2) Ako se nepléeni dopust odobrava u trajanju do 30 dana, radaikstvaruje pravo na [dia,
naknadu plée niti ostala primanja iz rada, a za navedeno HamdPoslodavacte platiti

doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranjdagino zakonskim propisima.

(3) Za vrijeme neplkgenog dopusta u trajanju duzem od 30 dana, praveeze iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonome kirug&ije odreieno.

(4) Neplaeni dopust do 30 dana i duzi od 30 dana tijekonmgekklendarske godine moze se
odobriti radniku na njegov zahtjev posebnom odluk®oslodavca.

VIII. PLACE
Clanak 63.
(1) Za obavljeni rad radnik ima pravo nadqul&oja se sastoji od:

— osnovne pke utvidene na osnovi slozenosti poslova radnog mjestaoferki radnik radi i
normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu,

— dodataka osnovnoj @iapo osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih odnadmih uvjeta koji
nisu vrednovani u osnovnoj gla

— dodatka u visini 400,00 kuna.

(2) U smislu ovog Ugovora pla ukljucuje i sve zakonom propisane doprinose iZ@lgporez na
dohodak, prirez na dohodak i ostalo.

(3) Radnik moze ostvariti pravo na posaje plde po osnovi uspjesnosti radnoginka
(stimulativni dio pl&e), koji u jednoj godini mozZe iznositi najviSe dasive jedne prosjame
place radnika koji ostvaruje dodatak, a ne moze seadsitkao stalni dodatak uz ga.

(4) Radnik ima pravo na naknadu g#@aza vrijeme kada ne radi, a ucjevima koji su odrdeni
odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o radu i Zakona.

(5) Prema ovom Ugovoru @am se smatra bruto-@a radnika.
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Clanak 64.

Radnicima se pta ispl&uje:

— nakon obavljenog posla,

— u novcu,

— u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesanal

— jednokratno, i to najkasnije do 15. u mjesecpreghodni mjesec.
Clanak 65.

(1) Osnovna plkea za puno radno vrijeme i uébjeni radni dinak na poslovima i zadacima a na
kojima radnik radi, predstavlja umnozak osnovikeeficijenta sloZzenosti poslova.

(2) Visina osnovice utduje se za mogu mjeseni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.
(3) Osnovica za ptau utviduje se u iznosu od 2.832,50 kuna.

(4) Mjes€na pl&a radnika ututuje se prema stvarnom mjésem fondu sati tako da se
pomnozi osnovica od 2.832,50 kuna s pripagajukoeficijentom (ugovoreni koeficijent pla
svakog radnika) uv@n za dodatak s osnove minulog radélanka 70. ovoga Ugovora, pribroji
dodatak od 400,00 kuna, te pridodaju ¢arga plae iz ¢lanaka 71. ovog Ugovora.

(5) Korekcija osnovice provodie se sukladno povanju troSkova Zivota u Republici Hrvatskoj,
prema objavljenim podacima Drzavnog zavoda zass$iaii

(6) Svaka stranka ovog Ugovora moZe podnijeti eatep korekciju osnovice za obua plae
koju je druga ugovorna stranka duzna razmotritijeniti te se o prijedlogu pisangitvati.

(7) Postupak pregovaranja o korekciji osnovice lmaan plae mora biti okotan u roku od 30
(trideset) dana od dana dostavljanja prijedloga.

Clanak 66.

(1) Sukladno odredbama ovog Ugovora, Pravilnikdaégma razvrstavaju se i vrednuju pojedini
poslovi, odnosno radna mjesta po grupama i koefitiina, a na osnovi sloZenosti i normalnih
uvjeta rada na tim radnim mjestima.

(2) Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbamng Ugovora, uklguje posebnosti
radnog mjesta u poslovanju, potreban stupanj olbeaga za obavljanje poslova radnog mjesta,
stupanj ovlasStenja i odgovornosti radnog mjestacgglisticka znanja, specifne potrebne
vjestine radnika, kao i potrebne psihafke osobine za rad na odesmom radnom mjestu.

Clanak 67.

Sva radna mjesta razvrstavaju se 9 grupa slozemustivideni raspon izm#u najnize i najvise
vrednovanog radnog mjesta je 1: 8.

Rasponi i grupe slozenosti
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Clanak 68.

(1) Predviieni raspon izm#u najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta u efwd
jedinstvenog vrednovanja iznosi 1: 8.

(2) Radna mjesta se razvrstavaju i vrednuju pélazsljedeéih grupa poslova i koeficijenata:
a) Grupe slozenosti s pripadéjm koeficijentima

Sva radna mjesta vrednuju se na osnovi sloZerastizvrstavaju se u sljegiegrupe poslova s
pripadaju¢im koeficijentima:

|. GRUPA 1,20 - 1,60

Grupa poslova podrazumijeva
jednostavan rutinski rad koji

ne zahtijeva posebno obrazovanije.
—CISTAC Il (bogne NP) 1,20
—CISTAC I (TJO iCCP) 1,40

— POSLUZITELJ 1,50

Il. GRUPA 1,60 — 1,90

Grupa poslova podrazumijeva
manje slozene poslove i zadatke,
odnosno rad ponta jednostavnih
sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.
— CESTAR 1,65

— VRATAR 1,70

— DOSTAVLIAC 1,80

— GLAVNI POSLUZITELJ 1,80

— POMQCNI ADMINISTRATOR 1,80
— OPERATER NA CENTRALI 1,85
Ill. GRUPA 1,90 — 2,40

Grupa podrazumijeva srednje
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slozene poslove i zadatke na

kojima se rad ponavlja uz

povremenu pojavu novih poslova

— KUHAR 1,90

— LICILAC 1,90

—ZIDAR 1,90

— OPERATER NA CENTRALI U UPRAVI 2,00
— DOMAR-RUKOVODILAC CENTR. GRIJANJA 2,00
— VATROGASAC 2,00

— STROJOBRAVAR 2,00

— AUTOELEKTRICAR 2,00

— AUTOLAKIRER 2,00

— AUTOLIMAR 2,00

— AUTOMEHANICAR 2,00

— ELEKTRICAR JAKE | SLABE STRUJE 2,10
— VOZAC 2,10

— BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE I 2,10
— BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE | 2,20
— VOZAC VATROGASAC 2,20

— GLAVNI KUHAR 2,20

— VObA GRUPE VATROGASNE POSTROJBE (V.P.) 2,30
IV. GRUPA 2,40 — 3,00

Grupa podrazumijeva sloZenije

i raznovrsnije poslove i zadatke

zacije su obavljanje potrebne

konzultacije u njihovu izvrSavanju.
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— REFERENT 2,40

— ADMINISTRATOR 2,40

— VODITELJ SMJENE 2,45

— OPHODAR 2,45

— VObA SMJENE V.P. 2,50

— SKLADISTAR CENTRALNOG SKLADISTA 2,60
— ADMINISTRATOR TJO 2,80

— POSLOVA 2,80

— SAMOSTALNI REFERENT 2,80
V. GRUPA 3,00 — 3,60

Grupa poslova podrazumijeva
sloZenije poslove i zadatke

koji zahtijevaju véi stupan;
samostalnosti u izvrSavanju

poslova i zadataka.

— VODITELJ OPERATIVNOG VATROGASNOG DEZURSTVA 3,00

— POSLOVNI TAJNIK 3,00

— VOZAC UPRAVE 3,00

— ZAMJENIK ZAPOVJEDNIKA V.P. 3,10

— VISI SAMOSTALNI REFERENT 3,10

— POSLOVNI TAINIKCLANA UPRAVE 3,40
VI. GRUPA 3,60 — 4,20

Grupa poslova podrazumijeva

poslove koji zahtijevaju

samostalnost i \é& stupan;

kreativnosti u njihovu izvrSavanju
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— SURADNIK 3,60

— POSLOVNI TAINIK PREDSJEDNIKA UPRAVE 3,60

— VISI SURADNIK 11 3,80

— VODITELJ (PRAVCA TJ, ELEKTROODRZ.) 3,90
— ZAPOVJEDNIK V.P. 3,90

— ORGANIZATOR OBJEKTA NAPLATE 3,90
VII. GRUPA 4,20 — 4,80

Grupa poslova podrazumijeva vrlo

slozene poslove koji zahtijevaju

inicijativu i kreativnost zaposlenika

projektiranja poslova i zadataka

— VISI SURADNIK 1 4,20

— VODITELJ GRUPE Il 4,50

— VODITELJ TJ Il (odrzavanja i naplate) 4,50
VIIl. GRUPA 4,80 - 6,00

Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene
poslove koji zahtijevaju inicijativu i kreativhost
djelatnika te dodatna specijalidta znanja potreba
za obavljanje tih poslova

— VODITELJ TJ | (odrzavanja i naplate) 4,80

— GLAVNI INZENJER 11 4,80

— VISI PRAVNI SURADNIK 4,80

— KONTROLOR 5,00

— KOORDINATOR ZA ODNOSE S JAVNO&U 5,00
— VODITELJ GRUPE 1 5,00

— GLAVNI INZENJER 15,50

23



— SEF ODJELA 11 5,50

IX. GRUPA 6,00 — 9,60

Grupa poslova podrazumijeva najslozenije
poslove i zadatke s najiien znaenjem za
vodenje procesa proizvodnje i poslovanja,
kreativne poslove i zadatke, istrazikarad, itd.
— KOORDINATOR TJ 6,00

— SEF ODJELA 1 6,00

— POMQCNIK SEFA SAMOSTALNOG ODJELA 6,00
— SEF SAMOSTALNOG ODJELA 11 6,50

— POMQCNIK DIREKTORA SEKTORA 7,50
— KONTROLER 7,50

— PREDSTOJNIK UREDA UPRAVE 8,00

— SAVJETNIK UPRAVE 6,00 do 8,70

— SEF SAMOSTALNOG ODJELA | 8,70

— ZAMJENIK DIREKTORA SEKTORA 9,20

— DIREKTOR SEKTORA 9,60

(3) Na radnim mjestima razvrstanim u grupe poslzvarethodnog stavka ovogdanka pod

istim uvjetima mogu biti zaposlene osobe neovisispau.

Clanak 69.

Pripravnicima koji su sklopili s Poslodavcem ugoworadu, u toku trajanja priprawkiog staza

obraunavaftce se osnovna pia na sljedé nadin:

- za radna mjesta
koja se trazi SSS 80% koeficijenta radnog mjesta

- . za radna mjesta
koja se trazi VSS koeficijent radnog mjesta izrihy80

- za radna mjesta
koja se trazi VSS koeficijent radnog mjesta izr)&0

Za

Za

Za
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Dodaci na pl&u
Clanak 70.

Osnovna pléa radnika poveava se za svaku godinu radnog staza iz radnog adhasvezi s
radom, a upisanog u radnu knjizicu radnika za 0,5%.

Clanak 71.
(1) Radniku se uv@ava osnovna pta prema efektivnim satima provedenim u:
— prekovremenom radu 50 %
—natnom radu 40 %
— radu nedjeljom 35 %
— smjenskom radu u drugoj smjeni 15 %

- dane blagdana i neradne dane dewe
Zakonom te na dan Uskrsa 50 %

— otezani uvjeti rada 20 %

(2) Radniku koji dezura kod k& za svakih 10 efektivnih sati provedenih u dexursiveat ce
se broj sati za taj mjesec za 1 sat radnog vremengdenog u normalnim uvjetima rada.

(3) Dezurstvo kod kie odreiuje se iskljgivo prema rasporedu koji odobrava direktor sekiiora
Sef samostalnog odjela.

(4) Poslovi s otezanim uvjetima efektivnhog radaji lse sukladno Procjeni opasnosti radnih
mjesta moraju obavljati uz uporabu osobnih za$tignedstava i opreme, zastitne @djeobiee,
smatraju se:

—rad u tunelu pod prometom,

— rad na temperaturi ispod -5°C i iznad +35°Calitemperaturi ispod -1°C uz p&geno strujanje
zraka,

— rad na visini samo uz uporabu osobnih zastitngdlsgava i opreme ili na visini viSoj od 5
metara uz upotrebu radnih skela i pokretnih platipr

—rad uz buku &1 od dozvoljene,
— rad na sredstvima rada ggan vibracijom,

— rad u okolini zasenoj Stetnim parama, plinovima i praSinama iznad KM{@®naksimalno
dozvoljena koncentracijall KDK (kratkotrajno dozvoljena koncentracija)

— rad na viséim skelama,
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— rad na povrSinama nagiba od 45°dine

—rad na vjetru iznad 20 m/s.

(5) U roku od 30 dana od dana donoSenja procjeasmmsti radnih mjesta i uttivanja radnih
mjesta s otezanim uvjetima rada ugovorne strankelitite poslove s oteZzanim uvjetima rada i
postotke uvéanja osnovne pte za efektivno odiene sate rada na pojedinim takvim
poslovima.

(6) Evidenciju efektivho odrenih sati rada pod otezanim uvjetima rada ovjerdivaktor
sektora ili Sef samostalnog odjela, a isplatu cdedtUprava Poslodavca.

(7) Radnik koji radi u dvije smjene rad u | smjenvremenu od 14 do 19 sati obmaava se kao

rad u drugoj smjeni. Ako radnik radi u Il smjendrad 19 do 22 sata olitanava se kao rad u
drugoj smjeni, vrijeme od 22 sata do 06 sattetudana kao rad 6o, a rad od 06 sati do 07 sati
kao redovan rad.

(8) Ako je sukladna@lanku 40. ovog Ugovora rad organiziran udmemjenama, obtan se vrsi
sukladno vremenu provedenom na radu u pojedin@rsimj

Zastita radnika

Clanak 72.
(1) U sluiaju kada tijekom radnog vijeka radnikadggodo smanjenja njegove radne sposobnosti
zbog profesionalne nesposobnosti ili ozljede naird&bslodavac je duzan radniku omégu
radno mjesto adekvatno njegovim radnim sposobnastito bez smanjenja njegove {@akoju
je ostvario u vremenu prije nastupa navedenih algtin
(2) Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, magkeljetetom do tri godine starosti i
samohranog roditelja ne mozZe se rasporediti u ogd, rdezurstvo i pripravnost bez njihovog
pristanka.

Korekcija pla‘e —stimulacija

Clanak 73.

(1) Stimulacija rada radnika utiuje se temeljem sljedién mjerila:

— ostvarenog opsega i kvalitete izvrSenih poslova,

— izvrSenja poslova i radnih zadataka u propisam@kovima odnosno rokovima odienim od
stranke neposrednog rukovatelja,

— naz@nosti na radnom mjestu,

— odnosa prema sredstvima rada, poslovnoj dokumigntsli¢no,
— odnosa prema suradnicima, strankama i poslovantm@rima.
(2) Stimulacija moze biti pozitivna ili negativna.

26



(3) Stimulacija plée pojedinog radnika moze iznositi mjése od +20% do -20% radnikove
osnovne mjesme pl&e, a sukladno odredbianka 63. stavka 3. ovog Ugovora.

(4) Visinu stimulativnog dijela ptee utviduje Poslodavac. ObrazloZzeni pisani prijedlog
stimulacije (pozitivne ili negativne) podnosi ditek ili Sef samostalnog odjela Upravi
Poslodavca.

Clanak 74.

(1) Ukoliko radnik smatra da odluka o negativnastiaciji nije opravdana, ima pravo u roku
od 7 dana od dana primitka isplatne liste uputdapi prigovor Poslodavcu.

(2) Poslodavacte bez odgdanja prigovor radnika zajedno s obrazloZzenim piggdm o
negativnoj stimulaciji dostaviti na suodluanje Radnikom vijecu.

(3) Radnéko vijece se o prigovoru radnika mora pisangtavati u roku od 15 dana od dana
primitka prigovora te obrazloZendgitovanje dostaviti Poslodavcu.

(4) Ukoliko se Radrtko vijece u roku iz stavka 3. ovaglanka ne ¢ituje o prigovoru, smatra se
da je suglasno s odlukom Poslodavca.

Naknada pléde
Clanak 75.

Radnik ima pravo na naknadu ¢eskao da je radio u slaju:
— godisnjeg odmora,
— platenog dopusta,
— blagdana i neradnih dana utenih zakonom,
— obnaSanja zadaclana Radnikog vijeca ili sindikalnog povjerenika,
— obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebaoskddavca,
— vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite,

— ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zadtéh radu uslijedega mu prijeti opasnost za
Zivot i zdravlje,

— ako dde na posao, a prethodnog dana ili ranije nije gbstén da se toga danateeaditi,
— ako dde do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,
— obavljanja zadataka povjerenika radnika za zestatradu.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 76.
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(1) Naknada plé&e u visini 100% osnovice za oba pripada radniku u staju bolovanja do 42
dana ili lijecenja zbog ozljede na radtyvanja trudnée ili zbog profesionalnog oboljenja.

(2) U slwaju odsutnosti s rada do 42 dana radniku pripadaata plée u visini od 85%
osnovice, ako to nije u suprotnosti s posebnim zako

(3) Naknade pke zbog privremene nesposobnosti za raddujeese od osnovice za naknadu
koju ¢ini prosjeni iznos plae koja je radniku ispteena u posljednjih tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupio stiaj na osnovi kojeg se st pravo na naknadu.

(4) Poslodavac ima pravo kontrolirati opravdanasidtenja bolovanja.

(5) Sindikati se obvezuju zajedno s Poslodavcemighgim provoditi mjere za smanjenje
bolovanja.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jednokratni dodaci na pla
Clanak 77.

(1) Radnikuce se isplatiti jednokratni dodatak nadqugregres) za koriStenje godiSnjeg odmora
prilikom obrauna plde za mjesec lipanj u iznosu od 50% prasgispl&ene bruto plée kod
Poslodavca u prethodnoj godini.

(2) Radniku koji temeljem Pravilnika o radu ostjarpravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
ostvaruje pravo na isplatu regresa iz prethodnagkat razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu kod Poslodavca u godini za koju ostvaruje @raa/razmjerni dio godiSnjeg odmora.

(3) Pravo na isplatu regresa ima radnik, koji kaslBdavca koristi cijeli godisnji odmor, kao i
radnik iz prethodnog stavka ovélanka.

(4) Radnikuce se isplatiti jednokratni dodatak nadugovodom uskrsnih blagdana (uskrsnica)
uz isplatu plée koja prethodi Uskrsu u iznosu od 1.000,00 kunia.ne

(5) Pravo na isplatu uskrsnice imaju radnici kaji s trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca najmanje 6 mjeseci.

(6) Radnikuc¢e se isplatiti jednokratni dodatak na quapovodom boZnih i novogodisnjih
blagdana (boZnica) uz isplatu pkge za mjesec studeni u iznosu od 1.000,00 kuna neto.

(7) Pravo na isplatu badiice imaju radnici koji su u trenutku isplate u math odnosu kod
Poslodavca najmanje 6 mjeseci.

(8) Radnikuce se za blagdan Svetog Nikole isplatiti dar za s\dilete do 15 godina starosti u
iznosu od 400,00 kuna neto.

(9) Pravo iz prethodnog stavka ovoganka imaju radnici samo za djecu koja su upisana u
poreznu karticu radnika kao uzdrzavalkainovi uze obitelji.

Otpremnina
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Clanak 78.

Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo atpremninu u najviSem neoporezivom
iznosu za tu svrhu.

Clanak 79.

(1) Pravo na otpremninu ima svaki radnik nakon el\gjodine neprekidnog rada ako mu
Poslodavac otkazuje ugovor o radu, osim ako jezotkgovora o radu uvjetovan skrivljenim
ponasSanjem radnika.

(2) Otpremnina se odtaje u iznosu od 35% prosjee mjeseéne plae koju je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, zasvakvrsenu godinu rada kod Poslodavca,
ukljucujuci i neprekidan rad kod prednika Poslodavca.

Clanak 80.
(1) Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanjaya na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom asigu, u trenutku umirovljenja
Poslodavac moze dokupiti dio mirovine koji bi bistwaren da je navrSena odee@a starosna
dob i navrSen oddeni mirovinski staz.

(2) U slkaju iz prethodnog stavka ovogéanka Poslodavac i radnik sklopie Sporazum o
prestanku ugovora o radu.

(3) Dokup mirovine provoditte se posebnim odlukama Poslodavca.

Clanak 81.
(1) Poslodavac moze donijeti odluku o sklapanjurapemnog prekida radnog odnosa radi
odlaska u mirovinu uz isplatu otpremnine, s radngikoji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mireyprema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, a najviSe do 5 godina.
(2) Radnicima iz prethodnog stavka ovatgnka osim otpremnine idanka 78. ovog Ugovora,
isplatiti ¢e se otpremnina u iznosu koji predstavlja razlikimpnja izméu radnikove ukupne
neto pl&e i ukupne izréunate mirovine za vremensko razdoblje od prestaattaog odnosa do
navrsenih 65 godina zivota radnika.

(3) Maksimalni iznos otpremnine opisane u ovdanku ne moZze biti @ od 200.000,00 kuna
neto.

(4) Otpremninate se radnicima isplatiti najkasnije u roku 30 dadadana prestanka radnog
odnosa utwtenog Sporazumom o prestanku ugovora o radu.

Solidarna pomo
Clanak 82.

(1) Radnik ima pravo na potporu u &hju:
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- invalidnosti nastaloj na radu ili u vezi S radom
(jedanput godiSnje, &asu nastanka invalidnosti) 2.500,00 kuna,

— smrti¢lana uZe obitelji 3.000,00 kuna,

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana
(jedanput godi.) 2.500,00 kuna,

— radenja djeteta 3.000,00 kuna.
(2) U slwaju smrti radnika, obitelji radnika isplatie se potpora u iznosu od 7.500,00 kuna.
(3) Iznosi potpora navedeni u ovatanku su neto iznosi.

(4) Radnik, odnosndglanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu zahgavisplatu solidarne
pomcii, uz dostavu odgovaraja dokumentacije.

Dnevnica

Clanak 83.
(1) Kada je radnik upien na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dicava apsolutnom
iznosu od 170,00 kn i naknada prijevoznih troSkidvasSkova néenja u visini stvarnih troSkova,
na n&in kako je to regulirano posebnim propisima u ttkawsvake pojedine isplate. Dnevnice

su jednake za sve radnike Poslodavca.

(2) TroSkovi dnevnica za sluzbena putovanja u intteo obrdunavaju se na @a kako je to
regulirano za korisnike drzavnog préuaa.

Terenski dodatak
Clanak 84.

(1) Kada radnik radi izvan sjediSta ugovorenog majeada — rad na terenu, pripada mu pravo na
terenski dodatak.

(2) Nalog za rad na terenu Poslodavac izdaje unpisaobliku.
(3) Svim radnicima pripada pod istim uvjetima, s@im terenu jednaki terenski dodatak.
(4) Visina terenskog dodatka ovisi 0 udaljenostestg obavljanja posla od sjediSta Uprave
Poslodavca ili sjedista Teldkie jedinice u kojoj radnik radi, a isglge se na nan utvrden
Pravilnikom o pléama.
(5) Dnevnica i terenski dodatak thesobno se iskljuju.

Naknada za odvojeni zivot

Clanak 85.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni ziviznosu od 1.500,00 kuna neto.
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(2) Pravo na naknadu za odvojeni zZivot ugovaragee@rom o radu.
(3) Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatakimsebno se isklguju.
Naknada za troSak prijevoza
Clanak 86.

(1) Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posa@osla utwtuje se ovisno o udaljenosti
mjesta stanovanja radnika od mjesta rada.

(2) Pod mjestom stanovanja u smislu ovog Pravilngkaatra se mjesto s kojeg radnik
svakodnevno odlazi na posao i u kojeg se, nakola pasca.

(3) Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posapasla ima radnikije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada viSe od dvije tramvajskeailtobusne linijje, u gradovima s
organiziranim javnim gradskim prijevozom, odnostige je mjesto stanovanja udaljeno od
mjesta rada viSe od 1.500 m u mjestima i grado\gdja javni gradski prijevoz nije organiziran.

(4) Radnik nema pravo na naknadu troSkova iz stavkerogatlanka kada je odsutan s posla po
bilo kojoj osnovi.

(5) Radnici kojima je odobreno koriStenje sluzbengmyila Poslodavca naknada troSkova
prijevoza umanjuje se sukladno broju danadimakoriStenja sluzbenog vozila, a radnici kojima
je odobreno koristenje sluzbenog vozila od 0 de&é nemaju pravo na troSkove prijevoza.

(6) Ako tijekom trajanja radnog odnosa radnik pri@mi mjesto stanovanja, tako da se piave
udaljenost od mjesta rada, radnik nema pravo nac¢paje naknade troskova prijevoza na posao
i s posla, a ako promjenom mjesta stanovanja smadajjenost od mjesta rada, ostvaruje pravo
na naknadu promijenjenih troskova prijevoza od gowgesta stanovanja do mjesta rada.

(7) Ako tijekom trajanja radnog odnosa radnik premi mjesto rada po nalogu poslodavca,
radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza asap i s posla od mjesta stanovanja do
novog mjesta rada.

(8) Radnik kojemu je mjesto rada u gradu, a stannjgar prometnog podtja grada Zagreba,
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaskpasao i odlaska s posla u iznosu mjese

radnicke pokazne tramvajske, odnosno autobusne kartegagradskog prijevoza (npr. ZET-a),
za podrdje odgovarajde tarifne zone.

(9) Ako se radnik ne moze koristiti sredstvima jagrgradskog prijevoza za prijevoz narad i s
rada, ima pravo na naknadu troSkova u vrijednoBtiithra eurosupera 95 na pdgnih 100
kilometara, za odgovaraju udaljenost od mjesta rada do mjesta stanovan{gtfa vrijednost
utvrdit ¢e se prema cijeni eurosupera 95 na dan 0Xng§e2009. godine na Ininim crpkama.
Cijena naknade prijevoza korigirég se ukoliko dde do promjene cijene goriva +10%.

(10) Maksimalni mjesii iznos naknade troSkova prijevoza na posao istage 1.500,00 kuna.
Pravo na naknadu u maksimalnom iznosu ima radnjkj&au mjesecu ostvario najmanje 15
dolazaka na posao. Navedeno pravo ndege ostvariti na pisani zahtjev radnika.

(11) Naknada troSkova prijevoza radnika na posapdsla obré&unava se i isplaje se s pléom
za protekli mjesec.
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(12) Ako analiza ostvarenja ukupnih troSkova zgepaz radnika, kojite Poslodavac napraviti
nakon 3 mjeseca primjene obwaa i isplate naknade troSkova prijevoza na posagosla
prema odredbama ovogkanka, pokaze da su ostvareni ukupni troSkovi vd troskova koji bi
bili ostvareni primjenom r@na obr&una naknade po ranijem Kolektivnom ugovoru zalisbj
radnika, Sindikati su suglasni da se bez odgod&ymi pregovorima o izmjeni ovogdanka
Ugovora sa svrhom da se ukupna razina navederskava zadrzi na granici od 665,00 kuna
prosj&ne mjeseéne isplate naknade po radniku.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 87.

(1) Poslodavac svojom odlukom moZe radniku odolkdriStenje privatnog automobila za
potrebe Poslodavca, odnosno za izvrSenje prijexexdieobavljanja ugovorenog posla.

(2) Za koriStenje privatnog automobila za potrelpsi@davca, Poslodavae radniku isplatiti
iznos naknade utdene uclanku 13. stavku 2. t&i 5. Pravilnika o porezu na dohodak (2,00
kn/km).
(3) Visina naknadée se mijenjati sukladno relevantnim pozitivnim priaw propisima.

Jubilarna nagrada

Clanak 88.

(1) Radnikuce se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni radar stod Poslodavca i pravnog
prednika Poslodavca u sljeii® neto iznosima:

 za 10 godina radnog staza 1.500,00 kuna,
* za 15 godina radnog staza 2.000,00 kuna,
* za 20 godina radnog staza 2.500,00 kuna,
* za 25 godina radnog staza 3.000,00 kuna,
» za 30 godina radnog staza 3.500,00 kuna,
» za 35 godina radnog staza 4.000,00 kuna,
 za 40 godina radnog staza 5.000,00 kuna.

(2) Jubilarna nagrada isplatie se sljeda mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 89.
Ucenicima i studentima koji nemaju potpisan ugovoradu, a obavljaju ¢enicku odnosno

studentsku praksu temeljem propisa o Skolovanjlatis@ge se naknada za izvrSeni rad. 1znos
nagrade odiuje Poslodavac.
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Clanak 90.
(1) Djeci umrlih i poginulih radnika i radnika pogilih u Domovinskom ratu za vrijeme
redovitoga Skolovanja dodjeljuje se stipendija 4ppoa u mjesenom iznosu od 1.000,00 kn,
neto.
(2) U sliaju ponavljanja godine Skolovanja gubi se praveti@endiju do ponovnog redovnog
upisa u ViSi razred/semestar Skolovanja. Pravo tipergliju gubi se u potpunosti u saju
ponovnog produzetka Skolovanja/studija za viSeadirgy dana.

RjeSavanje stambenih potreba radnika

Clanak 91.

Poslodavac moze sklopiti ugovor s bankom radi y@Sg stambenih potreba radnika.
Osiguranje radnika

Clanak 92.
(1) Poslodavace s osiguravajim drustvom sklopiti ugovor o (kolektivnom) osigaja radnika
od posljedica nesretnog 8hja (nezgode), te radi osiguranja teSko bolesrahjat za vrijeme
rada i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.
(2) Poslodavace o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestitidR&ko vijece.

Clanak 93.
Poslodavacce snositi troSak osnovne police dopunskog zdrawstyeosiguranja radnika i
pripadajée doprinose. Postupak pribavljanja usluge osigarpanpvodi se u skladu sa Zakonom
0 javnoj nabavi.
X. NAPLATA MEDUSOBNIH POTRAZIVANJA POSLODAVCA | RADNIKA

Clanak 94.
(1) Ugovorne stranke su suglasne da su radnikloBagac duzni svoja ndesobna potrazivanja
namiriti u roku, a da su u protivnom jedan drugoch&ni platiti kamatu i nadoknaditi,
eventualnu, Stetu.
(2) Ugovorne stranke su suglasne da seiusgbna nesporna potrazivanja koja radnik i
Poslodavac imaju jedan prema drugome, po bilo kagojovi namire, odnosno ako je uteno
obraino pl&anje, péne s pléanjem prvog obroka, najkasnije na dan isplate phaée nakon
utvrdivanja obveze.
(3) Nespornim potrazivanjem u smislu stavka 2. emignka smatra se potrazivanje koje je u
pisanoj formi dostavljeno drugoj stranki i koje onaoku osam (8) dana nije pisanim putem

osporila.

Clanak 95.
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Ugovorom o radu Poslodavac i radnik mogu se obvezate u izvrSavanju svojih materijalnih
obveza prioritetno mjesto dati namirenjudusobnih potrazivanja.

X1. ZABRANA TAKMI CENJA RADNIKA S POSLODAVCEM | OBVEZA
CUVANJA POSLOVNE TAJNE

Clanak 96.

(1) Radnik ne smije bez dopusStenja Poslodavca,vpq ib tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zadraakmice).

(2) Poslodavac moze, na zahtjev radnika, odoladniku sklapanje poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 97.

(1) Podatke koje sazna u obavljanju poslovadaénih ugovorom o radu ili u svezi s njihovim
obavljanjem, radnik je duzatuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih préawati drugoj osobi.

(2) Obveza iz stavka 1. ovaganka postoji i nakon prestanka radnog odnosa kagi od nje
moze biti oslobden samo pisanom odlukom Poslodavca.

(3) Poslovnim tajnom smatraju se podaci koji switala utvideni u posebnom aktu kojim se
ureduje poslovna tajna, odnosno svaki akt ili ispravgaknosi oznaku »poslovna tajna«, bez
obzira na njezin sadrza,j.

(4) Poslovnom tajnom smatraju se r@@ ali ne isklj&ivo:

— izvedbena projektna dokumentacija dgnana, objekata i postrojenja i podaci o njihovom
stanju i opremljenosti;

— podaci o sigurnosnim i zastitnim mjerama objekatéormacijskog sustava,

— svi podaci sadrzani u provedbi postupka javneawap podaci o ponudama za javna
nadmetanja, na koja se poslodavac javlja ili kejprama Poslodavac do

— objavljivanja njihova sadrzaja;

— izrauni troSkova odrzavanja i usluga;

— studije i prosudbe ugrozenosti u paguuzastite, sigurnosti i spasavanja i planovi zasta
posebice broj i rasporeflivarskih mjesta, vrijeme i pravci kretarjavara i osoba angaziranih
na Stéenju imovine i novanih sredstava;

— lokacije blagajni, sefova, mjestavanja péata, kljweva i zaporki;

— podaci o nénu rukovanja novcem, te terminskom planu, osiguranpravcima kretanja
prilikom prijevoza nowanih i drugih vrijednosnih posiljki;

— podaci o financijskom i materijalnom poslovanpsiodavca;
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— podaci o cijenama (proizéackim, nabavnim, prodajnim) i drugim uvjetima nabay@odaje
do njihova javnog objavljivanja;

— podaci koji se odnose na pristup bazama podai@keyim resursima informatke tehnologije
(lozinke, passwordi);

— podaci iz ugovora o poslovno-tetknj suradnji, komercijalnih i drugih ugovora,;
— podaci iz internih akata poslodavca kojima séwjeeunutarnji rad i poslovanje poslodavca;
— podaci iz kadrovske evidencije radnika, osim kseldostavljaju nadleznim drzavnim tijelima i
ustanovamaglanovima uprave — direktorima i drugim rukovodit®lp, sukladno pozitivnim
pravnim propisima.
XIl. NAKNADA STETE
Clanak 98.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namgeili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditidleie koji je on uzrokovao, smatra se da je
grupa radnika koja je u trenutku nastanka Stetdarajedno podjednako odgovorna i Stetu
naknatuju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenifplaim s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 99.
(1) Radnik je duzan odmah prijaviti Stetu za k@wsaznao.
(2) Steta se prijavljuje neposrednom rukovoditelju.

(3) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je rlastajezinu visinu i obvezu radnika da Stetu
nadoknadi utwtuje poslodavac.

Clanak 100.

Visina Stete utwtuje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti éSbe stvari ili cjenika, a u
slucaju spora, visina Stete utitje se sudskim putem.

Clanak 101.

(1) Naknada Stete u pausSalnom iznosu do iznosazeagpsnovne plke utvidene odredbama
ovog Ugovora odiduje se za sljede Stetne radnje koje piai radnik:

— poduzimanje oddene radnje unatoizri¢itoj zabrani da se takva radnja ne poduzme, odnosno

nepoduzimanje oddene radnje unatoizricitom nalogu da se odiena radnja poduzme, ako su
te radnje u skladu sa va&am propisima,
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— vadenje poslova pojedinog organizacijskog dijela Pdasl@a, odnosno poduzimanje konkretne
radnje koja je dovela do manjka ili viSka roba nagu koji premaSuje uaigjene vrijednosti
utvrdene internim propisom, propisima o kalu, rastepomu i slicnim standardima, odnosno
koja je dovela do manjka novca ili druge imovine;

— svako nemarno ili nesavjesno izvrSavanje posloaenih zadataka ili njihovo neizvrSavanje u
roku, odnosno svaka druga povreda radne obveze j&ogprinijela nastanku manjka roba,
novca ili druge imovine poslodavca u iznosu kojnggmanje deset puta éieod iznosa najnize
osnovne plée utvidene odredbama ovog Ugovora;

— opetovano poduzimanje Stetne radnje iz stavka@jaclanka.

(2) Naknada Stete odteje se u pausSalnom iznosu 15% iznosa najnize osnphaie utvidene
odredbama ovog Ugovora za sljédd&tetne radnje koje pioi radnik:

— izazivanje nereda ili timjave za vrijeme rada;

— Westalo zakaSnjenje u dolasku na posao, nedopu&iemek s posla za vrijeme radnog
vremena, ili napustanje posla prije isteka radnegnena;

— neevidentiranje dolaska i odlaska s posla teskaaijekom radnog vremena naémautvrden
aktom Poslodavca,

— neopravdani izostanak s posla;

— nesavjesno rukovanje sredstvima rada, koje jekozalo zastoj u radu;

— neovlasteno koriStenje sredstava za rad;

— nemarno ili nesavjesno izvrSavanje poslova iitadadataka ili njihovo neizvrSavanje u roku;
— odbijanje izvrSenja radnog zadatka ili postupgamgivno nalogu neposrednog rukovoditelja,
— samovoljni prestanak rada zaposlenika prije sstegkaznog roka;

— neprijavljivanje Stete ili Stetne radnje;

— rad pod utjecajem alkohola, nark&th sredstava i drugih sredstava koji smanjuju sposst
za rad za vrijeme rada,;

— nedopusteno unoSenje alkoholnibapi narkotékih sredstva u poslovni prostor;
— odbijanje podvrgavanja alkotestu ili testu nagero

— lazno prikazivanje ili zatajenf@njenica u svezi s radom, odnosno radnim odnosorarmjeri
da sebi ili drugome pribavi materijalnu ili nekwdu Kkorist;

— svako ponaSanje prema kupcima, strankama ililirogobama koje Steti ugledu poslodavca.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ksdal. ovogailanka puno véa od pausalno
utvrdenog iznosa naknade, od radnika se moze zahtijeatiada u visini stvarno utiene
Stete.
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(4) Odluku o iznosu Stete donosi Poslodavac, wsktaodredbama ovog Ugovora.
Clanak 102.
(1) Poslodavac moze radniku odobriti isplatu nalenstéte u obrocima.
(2) Ako bi plaanjem naknade Stete obitelj radnika bila dovedenezak materijalni polozaj,

Poslodavac moze donijeti odluku kojom se djelonilice cijelosti radnika oslob#a od obveze
naknade Stete.

Clanak 103.

Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti pesica za Stetu koju on uzrokuje radniku i na
Stetu koju radnik uzrokuje Poslodavcu, a koja missiena ovim ugovorom, primjenjuju seap
propisi obveznog prava.

Clanak 104.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerialog krajnje nepaznje uzrokuje Stetucte
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan jedosu nadoknaditi iznos naknade isplae
trecoj osobi.

Clanak 105.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u veziadom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opim propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. owdgaka, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radodgosa.

(3) Naknada pk&e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza natesrse naknadom Stete.
Xll. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 106.

Ako ovim Ugovorom, ili ugovorom o radu nije drtile ugovoreno, u skaju redovnog otkaza
ugovora o radu primjenjuju se otkazni rokovi demi Zakonom.

Clanak 107.

Radniku kod kojeg je nadlezna invalidska komisijardila smanjenje radne sposobnosti ili
invalidnosti koja znatno utj@ na radnu sposobnost, ne moze se otkazati ugovadwo bez
njegove suglasnosti, ¥ge Poslodavac duzan tom radniku ponuditi sklapagmvora o radu po
kojem radnik moze izvrSavati preuzete radne obveze.

Clanak 108.

(1) Poslodavac u suradnji s Ratkim vijecem donosi program zbrinjavanja visSka radnika, kad
zbog tehnoloskih, organizacijskih i gospodarskirioga prestane potreba za radom ddneg
broja radnika.
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(2) Kriterije za program kojim se utiuje viSak radnika suglasno donose Poslodavac i iean
vijece.

Clanak 109.

(1) U sluiaju otkaza Ugovora o radu zbog utenog tehnoloSkog viska radnika, Poslodaseac
se savjetovati sa Radkim vijecem.

(2) Kod poslovno uvjetovanih otkaza Posloda$@gcuz iste ostale uvjete, prije otkazati ugovore
o radu radnika koji imaju najmanje radnog stazaRodlodavca.

(3) Redoslijed otkazivanja ugovora o radu Poslodé&eadostaviti Raditkom vijecu.
Clanak 110.

Ugovor o radu sa radnikom moze prestati pod uvgetima ndine utviden Zakonom o radu i
ovim Ugovorom.

XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 111.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povigjiateko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojomojgijeieno njegovo pravo, odnosno, od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati odBasta ostvarenje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dogtalgeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
ili mu uopte ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moze ungip roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrifenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijgenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijeadhtik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. oviagka.

Clanak 112.

(1) Radnik kojemu do stjecanja prava na mirovindastaje 5 (pet) godina staza ili godina
Zivota, a koji zbog starosti, 6pg zdravstvenog stanja, profesionalnog oboljengsrée na
radu, invalidnosti, te u drugim slajevima umanjene radne sposobnosti ne moze visarostti
prosje&ne rezultate u izvrSavanju radnih zadataka, zadrédavodlaska u mirovinu pia koju je
ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojemses stekle spomenute okolnosti, ako je to za
njega povoljnije.

(2) Radniku kojem prema propisima o mirovinskomgasiinju do stjecanja prava na starosnu
mirovinu nedostaje pet godina, ne moze prestatiiradnos zbog trajnog prestanka potrebe za
njegovim radom, osim uz izitu pisanu suglasnost radnika. Poslodavac je dtd@nradniku
ponuditi rad na drugom radnom mjestu na kojemu aEenobavljati poslove za potrebe
Poslodavca.

Clanak 113.
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(1) Obra&anje radnika zbog opravdane sumnje na korupcijpainoSenje prijave o toj sumnji
Poslodavcu ili nadleznim drzavnim tijelima ne ptedfa opravdan razlog za prestanak radnog
odnosa.

(2) Radniku koji zbog opravdane sumnje na koruppgdnese prijavu o toj sumnji Poslodavcu
ili nadleznim drzavnim tijelima, jath se zaStita anonimnosti.

(3) Zlouporaba prijave na korupciju predstavljalmsmtesSku povredu iz radnog odnosa.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLWIVANJU
Clanak 114.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
socijalnim pravima i interesima nadna i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

XVI. DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 115.

Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugandi&ata kod Poslodavca u skladu sa
Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 116.

Sindikati samostalno odiuju o n&inu rada i zastupanju interesa svojiianova kod
Poslodavca.

Clanak 117.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjemktivhostima ni na koji nan nee
onemoguavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje iapo svakog radnika da postane
¢lanom sindikata.

(2) Poslodavace se suzdrzati od svakdgnjenja ili propustanjainjenja kojim bi pojedini
sindikat bio doveden u povlasteni ili podeai poloza,j.

(3) Ukoliko jedan radnik vrsi pritisak na drugogineka da se ¢lani u odréeni sindikat ili da se
iz njega iglani ili mu zabranjuje sindikalno djelovanje u sklasa Zakonom i ovim Ugovorom,
¢ini tezu povredu radne obveze.

(4) Sindikati mogu uz prethodnu pisanu suglasnastidelavca jedanput godiSnje organizirati
sastanak sa radnicindianovima svog sindikata u radnom vremenu u trajaioju sata u svakoj
organizacijskoj jedinici. Vrijeme provedeno na sasima rauna se kao radno vrijeme.

(5) Za odrzavanje sastanka iz prethodnog stavkdil&ith su duzni 8 dana prije odrzavanja
pisano zatraziti suglasnost Poslodavca, ¥ope tome r&una da se odabirom vremena i mjesta
odrZzavanja sastanaka ne remeti redovno odvijaiep®slovnih djelatnosti Poslodavca.

(6) Sindikati se obvezuju d# svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovbigovoru.
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Clanak 118.

(1) Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobeoj vfobroj volji zajedniki rjeSavaju uvjete
za rad i djelovanje sindikata.

(2) Poslodavac se obvezuje@ao svom troSku Sindikatu odnosno njegovoj poditizsigurati
sljedete uvjete:

— prostorije za odrzavanje sastanaka,
— uporabu telefona i telefaksa,
— nesmetano i neposredno koristenje oglasnitepRoslodavca,

— umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedibdikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili
zastitu prava radnika,

— obra&un i ubiranje sindikaln€lanarine, njeno proskivanje na raun sindikata, te obustavu
sindikalnih i ostalih kredita,

— za svakog sindikalnog povjerenika profesionalcgi koslove obavlja u punom radnom
vremenu adekvatnu prostoriju opremljenu odgova&mjuopremom.

Clanak 119.

pojedin&na i kolektivna prava i interes¢éanova sindikata.

(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjerenikunostho predstavniku, omogti pravodobno
i djelotvorno ostvarivanje prava iz stavka 1. ovaganka te pristup podacima vaznim za
ostvarivanje tog prava.

(3) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, en@voje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosilpvanja Poslodavca.

(4) Na zahtjev Poslodavca, svaki sindikalni povpe odnosno predstavnik, duzan je
identificirati se odgovaragiom punomdi ili iskaznicom koja sadrzi odgovardja ovlastenja.

Clanak 120.
(1) Sindikati samostalno odieju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

(2) Sindikati se obvezuju d& pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju ilbaru, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstemito u roku deset dana od imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

(3) Svaki sindikat koji je stranka ovog Ugovora raodmenovati ili izabrati po jednog
sindikalnog povjerenika profesionalca na svakih 8@@jih clanova zaposlenih kod Poslodavca,
koji svoje aktivnosti obavljaju na teret Poslodaugaunom radnom vremenu.

(4) Nakon imenovanja ili izbora sindikalnih povjailea na néin iz prethodnog stavka, svaki
Sindikat koji je stranka ovog Ugovora, ako brojggeih preostalintlanova prelazi 400, moze
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imenovati ili izabrati joS jednog sindikalnog porgaika koji svoje aktivnosti obavlja nadna i
uz uvjete iz st. 3. ovogdanka.

(5) Sindikalni povjerenici profesionalci iz stavBai 4. ovogatlanka primaju naknadu pia u
skladu s ovim Ugovorom i sklopljenim ugovorom o wada sindikalnog povjerenika
profesionalca.

(6) Sindikalni povjerenici profesionalci u razdablfazenja ovog Ugovora obavljaju poslove za
sindikat s koeficijentom 4,20 za obavljanje poslowvdormiranja i 3,60 za financijsko-
administrativne poslove.

(7) Sindikalni povjerenici profesionalci iz stavRai 4. ovogalanka imaju pravo na:

— jednu tuzemnu dnevnicu mjése, pla&anje troSkova seminara i stnog usavrSavanja u
zemlji u trajanju od 3 dana godiSnje.

(8) Sindikalnim povjerenicima, iz stavka 3. i 4.opa ¢lanka, Poslodavac je duzan osigurati
uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti i ne sm@ijigme obnaSanja duznosti i 6 mjeseci
nakon prestanka obavljanja te duznosti, a bez pdeth suglasnosti Sindikata:

— rasporediti ga na drugo radno mjesto, s koefitjgn manjim od koeficijenta radnog mjesta s
kojeg je imenovan;

— otkazati mu ugovor o radu;

— staviti ga na neki drugi tism u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale raénik

(9) I1znimno od stavka 3. ovog#anka, Poslodavac i Sindikat se mogu sporazumgetiddikat
moze imenovati ili izabrati po jednog sindikalnogvjerenika i na manji broj svojililanova

ukoliko za to postoji opravdani razlog.

(10) Svi sindikalni povjerenici kod Poslodavca w@iv zasStitu utwtenu Zakonom i ovim
Ugovorom.

(11) Sindikalni povjerenici profesionalci imajuvas ostala materijalna prava iz ovog Ugovora i
Pravilnika o radu.

(12) Sindikalni povjerenici profesionalci rade jskivo u prvoj smjeni u radne dane od
ponedjeljka do petka.

(13) Evidenciju o radnom vremenu vodi predsjednikdikata i dostavlja Upravi u rokovima u
kojima se takva evidencija dostavlja za ostale ilk@Roslodavca.

Clanak 121.

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obarlja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u
zemlji u svezi te duznosti, smatra se ozljedomaa tkkod Poslodavca.

(2) Poslodavace na zahtjev Sindikata, radniku koji je izabran prafesionalnu sindikalnu
duznost, omogtiti mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa zaewre obavljanja te
profesionalne duznosti.
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XVII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 122.

(1) Kada rjeSavanje sporova duestrankama ovog Ugovora nije magurijeSiti meiusobnim
pregovaranjem, proveée se postupak mirenja sukladno Zakonu.

(2) Smatra se da je mhe strankama doSlo do spora ako se one ne sporaauskéapanju,
izmjeni ili obnovi Kolektivnhog ugovora, odnosno idougim sléajevima predvdenim Zakonom
i ovim Ugovorom.

Clanak 123.
(1) Postupak mirenja provode miritelji, s liste @odarskog-socijalnog vi¢a.
(2) Ugovorne stranke u postupku mirenja, imenujyeaimog predstavnika.

Clanak 124.
Postupak mirenja pokée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika oMggvora, a mora se
dovrsiti u roku od 5 (pet) dana od dana pokretggatupka mirenja, sukladno odredbama
Pravilnika o né&inu izbora miritelja i provéenju postupka mirenja.

Clanak 125.

(1) U postupku mirenja, miritelj ispituje navodeiijedloge ugovorenih stranka, a po potrebi
prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

(2) Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe.
Clanak 126.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strankbévate pisani prijedlog nagodbe.

(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovélgaka ima pravnu snagu tinke kolektivnog
ugovora.

Clanak 127.

Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne strankgumgeSavanje istog spora, sporazumno
povjeriti arbitrazi.

Clanak 128.
Poslodava&e osigurati prostor i tehtko-administrativna sredstva potrebna za rad Arhitog
vijeca. Svaka stranka ovog Ugovora snosi troskove rddiaa Arbitraznog vijéa koje je

izabrala, dok troSkove rada Predsjednika arbitrgZmjeca stranke snose jednako.

Clanak 129.
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(1) Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postigspporazum o arbitrazi, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zasStpeomicanja gospodarskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova ili zbog plée, odnosno naknade p&aako nisu ispkene protekom roka od 30
dana od dana dospig.

(2) Sindikat organizira i provodi Strajk sukladnimdikalnim pravilima o Strajku i pozitivnim
pravnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 130.

(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj striargk ne smije péeti prije roka utvéenog u
¢lanku 122. ovog Ugovora niti prije ok&enja arbitraze izlanka 127. ovog Ugovora.

(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk morajursenditi razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pa@etka Strajka.

XVIII. STRAJK
Clanak 131.
(1) Strajk organizira i provodi Sindikat u skladuZakonom i sindikalnim pravilima.
(2) Strajkom upravlja Strajkéi odbor. Strajkaki odbor ima pravo na po jednétana na svakih
100 kilometara autoceste u nadleznosti Poslod&itanovi Strajkg&kog odbora ne mogu biti
rasporédeni na rad za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 132.

(1) Najkasnije na dan najave Strajka sindikat nadojaviti pravila o poslovima na kojima se rad
ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

(2) Objava iz prethodnog stavka ovélgnka smatrate se dinjena ako je istaknuta na Internet
stranicama sindikata ili na oglasnoj gl&oslodavca.

Clanak 133.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodasporazumno izikduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijemgdmga Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovog#anka sadrze natdo odredbe o radnim mjestima i broju radnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, @aaljem omogtavanja obnavljanja rada nakon
zavrSetka Strajka (proizvodno odrzavé@jposlovi), odnosno sa ciljem obavljanja poslov# ka
prijeko potrebni radi spri@vanja ugroZzavanja Zivota, osobne sigurnosti ifazlja pwanstva
(nuzni poslovi).

(3) Nuzni poslovi koji se ne smiju prekidati zajgme trajanja Strajka su poslovi obavljanja
redovitog odrzavanja javne ceste i to:

— nadzor nad provozn@$ i osposoblienddl javne ceste za siguran promet svakodnevnim
pregledima javne ceste (ophodnja javne ceste);
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— osigurati opasne dijelove na javnoj cesti akadgne nedostatke, koji ugrozavaju promet na
njoj, ophodar ne moze odmah otkloniti;

— provaienje mjera za osiguranje javne caSjiebi izostanak mogao prouztii oStetenje javne
ceste;

— otklanjanje posljedica prirodnih i drugih kata$#&r na javnoj cesti,

— otklanjanje oSteenja javne ceste koja bi mogla uzrokovati prestgmakneta ili opasnost za
sudionike u prometu;

— provoznost javne ceste u zimskom razdoblju najenanopsegu koji omoguje odvijanje

prometa uz uporabu zimske opreme, osiguranjectekppdataka o stanju i provozrosjavne
ceste.

Clanak 134.
(1) Ako se po pravilima o poslovima koji se ne snpyrekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravilge utvrditi arbitraza, sastav se wuje odgovarajéom primjenomclanka

124.1127. ovog Ugovora, a u vezi sa stavkordnka 212. Zakona o radu.

(2) Pravila iz stavka 1. ovogdanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dadadana
dostave.

Clanak 135.
Ako Poslodavac nije predlozio utitvanje pravila iz¢lanka 133. ovog Ugovora do danaiptka
postupka mirenja, postupak utiwanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana ¢&oja
Strajka.

Clanak 136.

Sudioniku Strajka pla i dodaci na plau mogu se smanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 137.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajkuganiziranom sukladno odredbama zakona i
ovog Ugovora, ne predstavlja povredu obveze izogddnosa.

Clanak 138.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polgZza odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organimiomn sukladno odredbama ovog Ugovora i
zakona, a niti smije biti ni na koji tia prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 139.
Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac mozZejexddavnog suda zahtijevati zabranu

Strajka koji je organiziran protivho odredbama ougpvora i zakona.
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XIX. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE
Clanak 140.

Poslodavac se obvezuje da&@@ngazirati radnike preko agencije za privriemepn&ljavanje u
sljedetim sluajevima:

— za zamjenu radnika koji Strajkaju, kada je Straflganiziran u skladu s propisima, osim

zamjene radnik&iji je posao vezan za izvrSenje zakonskih i ugoiorobveza, acije bi
neizvrSenje prouztdo materijalne Stete Poslodavca,

— za obavljanje poslova na radnim mjestima za Jeje razdoblju od Sest mjeseci dao poslovno
uvjetovane otkaze ugovora o radu,

— za radna mjesta radnika koji su privremeno ugtanptirugoj agenciji.
Clanak 141.

(1) Prava radnika Hrvatskih autocesta d.o.o.dewa ovim Ugovorom ne mogu se umanjivati
temeljem sklopljenog ugovora s agencijom.

(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenggpvora s agencijom ne moze prelaziti viSe
od 3% u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod Pesical

(3) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pisaavijestiti Radniko vijece o broju i razlozima
sklapanja ugovora s agencijom.

XX. SOCIJALNI MIR
Clanak 142.
(1) Ugovorne stranke za vrijeme trajanja ovog Ugavabvezuje se na socijalni mir.

(2) Za vrijeme primjene i trajanja ovog Ugovoraaske utvduju da ¢e poStovati néela
socijalnog mira i da e poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.

(3) Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uajavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potzaigjevima zaposlenoj drugoj djelatnosti.

XXI. TUMA CENJE | PRAENJE PRIMJENE UGOVORA
Clanak 143.

(1) Za tumaenje odredaba i péanje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke imenuj
zajednéku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa dyggvora.

(2) Komisija imacetiri ¢lana od kojih svaka ugovorna stranka imenujediaaa.
(3) Komisija donosi poslovnik o radu.

(4) Sve odluke komisija donosi konsenzusom.
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(5) Ugovorne stranke duzne su se pridrzavati damogeenja.
(6) Komisijace se sastati prema potrebi, odnosno na pisaniexgetine od ugovornih stranaka.

(7) Komisija je duzna pisano seéitovati na pisani zahtjev u roku od 10 dana od daam@mimanja
pisanog zahtjeva iz prethodnog stavka owtgaka.

XXIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 144.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
stranaka.

Clanak 145.

Ovaj Ugovor sklapa se na odemo vrijeme u trajanju od dvije godinecuaajwi od dana
stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clanak 146.
(1) Svaka ugovorna stranka moze predloziti izmjeshgoune ovog Ugovora.

(2) U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopuaaviog Ugovora podnosi pregovéka
odbor, na nén odreien uclanku 195. Zakona o radu.

(3) Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlogzrajenu i dopunu ovog Ugovora mora se
pisano @itovati u roku od 15 dana od dana primitka prije@lpte mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 danadaha primitka prijedloga.
(4) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijgdh@ postupi u skladu s odredbama stavka 3.
ovog c¢lanka, smatratte se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredalbzg dygovora u
postupku mirenja.
(5) Posredna i neposredna materijalna prava radaikelena ovim Kolektivnim ugovorom
zamrzavaju se na rok od 6 mjeseci, a pregovomatiredbama i odredbama koje se odnose na
djelovanje sindikata zapet ¢e 01. lipnja 2009. godine.
(6) Ugovorne stranke suglasne su da se odréldb&a 65. stavak 5., 6. i 7. ovog Ugovorgene
primjenjivati do 01. lipnja 2009. godine, a ukolikanetuvremenu prema objavljenim podacima
Drzavnog zavoda za statistikud@odo poveéanja troSkova Zivota u Republici Hrvatskoj vise od
3%, pregovorte zapdeti prije roka utvdenog u stavku 5. ovog Ugovora.

Clanak 147.
(1) Svaka ugovorna stranka moze otkazati ovaj Ugovo
— ako se izmjene posebni propisi kojima sutara pitanja upravljanja i financiranja autocesta;

— ako druga ugovorna stranka krSi odredbe ovog bigov
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— ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i mgaéri polozaj Poslodavca.
(2) Otkazni rok je dva mjeseca od dana dostavezatlaugoj ugovornoj stranki.
(3) lzuzetno, u skaju iz alineje 3., stavka 1. ovoganka, ugovorne strank& u roku od 2
mjeseca otkazati ovaj Ugovor, ukoliko u navedenakurne uspiju odredbe ovog Ugovora
prilagoditi promjenama.

Clanak 148.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u &ju otkaza iz prethodnoglanka ovog Ugovora,
ugovorne strankée zapdeti najmanje 60 dana prije isteka roka na kojik@sljen, odnosno od
dana izvrSene dostave pisane izjave o otkazu duggmjorenoj stranki.

Clanak 149.
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu dana 01¢s8jge2009. godine.

(2) Nakon isteka roka idanka 144. ovog Ugovora, odredbe ovog Ugovora @mjnjatce se do
sklapanja novog Kolektivnhog ugovora, a najduze tlocZujka 2011. godine.

Clanak 150.
Ovaj Ugovor sastavljen je u deset (10) istovjetmimjeraka, od kojih Poslodavac zadrzava tri
(3) primjerka, svaki od Sindikata zadrzava dvag@injerka, dva (2) primjerka dostavljaju se
Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniStvaradpza rad i trziSte rada te jedan (1)
primjerak »Narodnim novinamac, Sluzbeni list RekéoHrvatske.
Zagrebu, 14. sifmja 2009.
Urbroj: 45212-100-6/09.
ZA HRVATSKE AUTOCESTE d.o.0. ZA SINDIKATE:
Predsjednik Uprave, Nezavisni cestarski sindikat,
Jurica Prskalo, dipl. ing. gra., v. r.Mijat Stani ¢, predsjednik, v. r.
Nezavisni cestarski sindikat,
Podruznica Hrvatske autoceste

Andelko Kasuni¢, predsjednik

Sindikat radnika hrvatskih
cesta i autocesta,

Mario Soldan, predsjednik
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