PODRAVSKA BANKA d.d., sa sjediStem u Koprivnici, Opaticka 3 zastupana po
predsjedniku Uprave Juliu Kurucu i glavnom izvrSnom direktoru — prokuristu Morenu
Marsonu (u daljnjem tekstu: POSLODAVAC)

i
SINDIKAT BANKARSKIH I FINANCIJSKIH DJELATNIKA HRVATSKE, Sindikalna
podruznica Podravska banka, sa sjediStem u PozZegi, zastupana po glavnoj sindikalnoj
povjerenici Branki ViSaticki (u daljnjem tekstu: SINDIKAT),

sklopili su u Koprivnici, dana 19. studenoga 2008. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA PODRAVSKU BANKU d.d.

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
1.1. Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obveze potpisnika ovoga Ugovora.

1.2. Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika zaposlenih u
Podravskoj banci d.d.

Clanak 2.
2.1. Prema odredbama ovoga Ugovora, poslodavac je Podravska banka d.d. za koju radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove.

2.2. Prema odredbama ovoga Ugovora, radnik je fizicka osoba koja s Poslodavcem ima
sklopljen ugovor o radu bez obzira je li radni odnos zasnovan na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.
3.1. Odredbe ovoga Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje
prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke Ugovora, a koje mu naknadno pristupe.

3.2. Ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike Poslodavca koji su u trenutku sklapanja
ovog Ugovora bili ili su naknadno postali ¢lanovi Sindikata potpisnika.

3.3. Poslodavac moZe odredbe ovoga Ugovora primijeniti i na ostale radnike koji nisu ¢lanovi
Sindikata potpisnika.

3.3. Ovaj Ugovor primjenjuje se na podrucju Republike Hrvatske, gdje Poslodavac ima svoje
organizacijske dijelove.

Clanak 4.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno osim ako su pojedina pitanja za radnike
povoljnije uredena drugim propisima, opéim aktima Poslodavca, pravilnikom o radu,
ugovorom o radu, odnosno posebnim sporazumima sklopljenim izmedu Radnic¢kog vijeca,
odnosno sindikata i poslodavca.
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Clanak 5.
5.1. Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove na radnom mjestu za koje je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese
Poslodavca i pridrzavati se svih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

5.2. Poslodavac je obvezan radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Ugovorom.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
6.1. Radni odnos radnika zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, u pisanom
obliku, ¢iji je obvezni sadrzaj propisan Zakonom o radu.

6.2. Iznimno, Poslodavac moze radniku prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu koja ima sve
elemente ugovora o radu i sluzi kao dokaz da je radni odnos zasnovan.

6.3. O svakom raspisanom natjecaju Poslodavac ¢e pravodobno izvijestiti radnike putem
internog e-mail sustava, kako bi se i radnici Poslodavca mogli kandidirati za slobodna radna
mjesta

6.4. Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moZe se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upucivanjem na lije¢nicki pregled, o cemu odluc¢uje Poslodavac.

6.5. TroSkove takva lijecCnickog pregleda kao i kasnijih periodickih lije¢nickih pregleda snosi
Poslodavac.

6.6. Prije sklapanja ugovora o radu s kandidatima se moZe obaviti prethodno provjeravanje
njihovih znanja i sposobnosti.

6.7. Odluku o prethodnom provjeravanju kandidata za zaposlenje i nacin provjere donosi
Poslodavac.

Clanak 7.
7.1. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o:
1. strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, vrsti rada na koji se radnik zapoSljava,
datumu otpocinjanja rada,
ocekivanom trajanju rada,
osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,
7. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

AR

7.2. Vezano uz ostale elementi ugovora o radu, koji ¢ine njegov obvezni sadrzaj (trajanje
godiSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo, otkazni rokovi kojih se mora pridrzavati radnik
i poslodavac), Poslodavac ¢e uputiti radnika na ovaj Ugovor, Pravilnik o radu ili druge
propise koji ureduju ta pitanja.
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Clanak 8.
8.1. S radnikom se moZe iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme kada se radi o:
= sezonskim poslovima,
= zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,
= privremenom povecanju obujma posla,
= privremenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,
= ostvarenje odredenog poslovnog pothvata.

8.2. Poslodavac ¢e nastojati imati najnizi moguéi broj radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme.

8.3. Poslodavac ne smije sklopiti 1 ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duze od 3
godine osim u slu¢aju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika.

Probni rad
Clanak 9.
9.1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

9.2. Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da ne moze trajati duZe od
Sest mjeseci.

Clanak 10.
10.1. Za vrijeme probnog rada, radnik treba dokazati svoje struéne i radne sposobnosti na
poslovima za koje je sklopio ugovor o radu.

10.2. Za vrijeme probnog rada radnik mora biti upoznat s nacinom pracenja njegovih stru¢nih
1 radnih sposobnosti, na¢inom ocjenjivanja te s osobom ovlaStenom za pracenje i ocjenjivanje.

10.3. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu otkaz mora biti obrazloZzen sa svim
elementima iz prethodnog stavka.

Interno trziste rada

Clanak 11.
11.1. Pri popunjavanju slobodnih radnih mjesta Poslodavac ¢e posebno voditi ratuna i o
radnicima koji su se kandidirali za slobodna radna mjesta, sukladno odredbi ¢lanka 6. ovoga
Ugovora.

11.2. Ukoliko na natjeCaju za slobodno radno mjesto bude izabran radnik Poslodavca,
nadlezni rukovoditelj moze odgoditi odlazak toga radnika na novo radno mjesto najduze 2
mjeseca i to samo u slucaju ako bi odlazak radnika bitno remetio proces rada u
organizacijskoj jedinici u kojoj radnik radi.

Pripravnici

Clanak 12.
12.1. Status pripravnika ima osoba koja se prvi puta zapoSljava radi osposobljavanja za
samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovala.

12.2. Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
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Clanak 13.
13.1. Pripravnik se osposobljava prema Programu stru¢nog osposobljavanja, koji donosi
Sluzba za ljudske potencijale, u suradnji s pojedinim organizacijskim jedinicama.

Clanak 14.
14.1. Pripravnicki staZ traje u pravilu godinu dana bez obzira na stupanj stru¢ne spreme.

Obrazovanje

Clanak 15.
15.1. Tijekom rada radnici imaju pravo i obvezu Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrSavati za rad u skladu s potrebama Poslodavca.

15.2. Poslodavac je duZan, posebice pri uvodenju novog nacina rada ili organizacije rada,
odnosno uvodenju nove tehnologije, omoguciti usavrSavanje i osposobljavanje radnika za rad,
u skladu s mogu¢nostima i potrebama rada.

15.3. Medusobne odnose u vezi upucivanja radnika na daljnje obrazovanje i usavrSavanje
utvrdit ¢e posebnim sporazumom izmedu radnika i Poslodavca.

15.4. Poslodavac moZe uputiti radnika na osposobljavanje 1 usavrSavanje u zemlji i
inozemstvu.

15.5. Radi stjecanja znanja za uspjeSno obavljanje poslova radnog mjesta, neposredni
rukovoditelji su duZni pruziti radnicima struénu pomo¢ i osigurati odgovarajucu literaturu te
pisane i usmene informacije.

15.6. Za vrijeme osposobljavanja i usavrSavanja radnik ima pravo na naknadu place i druga
prava ovisno o okolnostima slucaja.

15.7. Za izvedbu programa obrazovnih aktivnosti u organizaciji Poslodavca, radnicima koji ¢e
taj program realizirati moze pripasti naknada.

15.8. Odluku o visini naknade iz prethodnog stavka donosi ovlastena osoba Poslodavca.

15.9. Obrazovanje u vrijeme redovnog radnog vremena na koje je radnika uputio Poslodavac
smatra se vremenom provedenim na radu.

15.10. Ukoliko je radnik sudjelovao u obrazovanju na koje ga je uputio Poslodavac izvan
radnog vremena, takav se rad evidentira i obracunava kao prekovremeni rad ili se za isti
odobravaju slobodni dani.

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 16.
16.1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, ukljucujuci stanku, osim ako zakonom, drugim
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a i Poslodavca ili
ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno vrijeme.

16.2. Radno vrijeme u pravilu rasporedeno je na pet (5) ili Sest (6) dana tjedno.
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16.3. U organizacijskim cjelinama gdje to zahtjeva priroda posla, tjedno radno vrijeme moze
se rasporediti na Sest (6) radnih dana, s tim da ukupno radno vrijeme ne prelazi 40 sati tjedno,
uz prethodno savjetovanje sa Sindikatom potpisnikom ovoga Ugovora.

16.4. Ako je tjedno radno vrijeme rasporedeno na 6 radnih dana i iznosi manje od 40 sati
tjedno, smatrat ¢e se da je radnik radio puno tjedno radno vrijeme.

Raspored radnog vremena

Clanak 17.
17.1. O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac posebnom odlukom kojom ¢e utvrditi
pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena radnika
Banke 1 na pogodan nacin o istom izvjesiti radnike, uz prethodno savjetovanje s Radnickim
vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom sukladno Zakonu o radu.

17.2. U okviru rasporeda radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac moze utvrditi
klizno radno vrijeme.

Dvokratni rad

Clanak 18.
Dvokratnim radom smatra se radno vrijeme radnika u istom danu, s prekidom rada od
najmanje jedan sat.

Smjenski rad

Clanak 19.
Smjenskim radom smatra se radno vrijeme radnika koje se obavlja na nacin da radnik
naizmjenicno radi u viSe od jedne smjene tijekom mjeseca, neovisno o tome koliko se ¢esto
smjene izmjenjuju.

No¢ni rad
Clanak 20.
Pod no¢nim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduc¢eg dana.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 21.
21.1. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda, opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom.

Skracdeno radno vrijeme

Clanak 22.
22.1. Radi zastite zdravlja radnika koji rade na poslovima s oteZanim uvjetima rada utvrdenim
posebnim propisima ili radi koriStenja nekog drugog prava, kao $to je pravo na njegu djeteta
sa smetnjama u razvoju, zaStita majCinstva i slicno, radnik moZe raditi skraceno radno
vrijeme.

22.2. Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 23.
23.1. Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega posla i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.
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23.2. O potrebi uvodenja prekovremenog rada Poslodavac, odnosno nadredeni rukovoditelj,
duZan je na vrijeme pisanim putem obavijestiti radnika, u pravilu 3 dana prije, a najkasnije
prije pocetka prekovremenog rada.

23.3. U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno, najvise
do deset sati tjedno, odnosno Cetiri tjedna neprekidno ili s prekidima ne viSe od 12 tjedana
tijekom kalendarske godine.

23.4. Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi Poslodavac, odnosno ovlastena osoba
Poslodavca.

23.5. Neposredno nadredeni rukovoditelj duzan je voditi evidenciju prekovremenog rada i o
tome pravodobno obavijestiti sluzbu nadleznu za obracun placa.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 24.
24.1. U situacijama kada to zahtjeva priroda posla, bolje koriStenje radnog vremena ili
izvrSenje posla u odredenim rokovima i drugim slicnim slucajevima, Poslodavac moze uvesti
preraspodjelu radnog vremena, uz prethodno sklopljeni sporazum s Radni¢kim vijecem,
odnosno Sindikatom potpisnikom ovoga Ugovora.

24.2. Tijekom kalendarske godine radno vrijeme se preraspodjeljuje na nacin da u jednom
razdoblju traje krace, a u drugom duZe od punog radnog vremena.

24.3. Preraspodijeljeno radno vrijeme traje najduze 10 sati od duZine tjednog radnog vremena,
s tim da se prosjec¢no radno vrijeme uskladuje dva puta tijekom kalendarske godine, a ne
smije biti duze od punog radnog vremena.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 25.
25.1. Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na stanku tijekom radnog vremena
od najmanje 30 minuta.

25.2. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

25.3. Raspored koriStenja odmora tijekom rada utvrduje nadlezni rukovoditelj ovisno o
potrebi obavljanja posla, s time da se stanka ne moZe koristiti dva sata od pocetka i dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 26.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor koji iznosi najmanje 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor 5
Clanak 27.
27.1. Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.
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27.2. Dan tjednog odmora je nedjelja.

27.3. Ako radnik radi na dan tjednog odmora, pripada mu jedan dan odmora tijekom iduceg
tjedna, po moguénosti prema Zelji radnika, uz suglasnost nadleznog rukovoditelja.

Godisnji odmor
Clanak 28.
28.1. Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godiS$nji odmor u trajanju od

najmanje 18 radnih dana.

28.2. U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

28.3. Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkra¢em
trajanju godiSnjeg odmora pribrajaju dani godiSnjeg odmora po sljede¢im osnovama:

- 28.3.1. - duZina radnog staza

28.3.1.1. od 3 do 5 godina radnog staza 2 radna dana
28.3.1.2. od 5 do 10 godina radnog staza 4 radna dana
28.3.1.3. od 10 do 15 godina radnog staza 6 radna dana
28.3.1.4. od 15 do 20 godina radnog staza 8 radnih dana
28.3.1.5. od 20 godina radnog staZza 9 radnih dana

= 28.3.2.-uvjeti rada

28.3.2.1. za no¢ni rad 1 radni dan
28.3.2.2. za rad u prostorijama bez dnevnog svjetla 1 radni dan

= 28.3.3. - posebne socijalne prilike

28.3.3.1. radniku za svako dijete do 10 godina starosti ~ po 1 dan
28.3.3.2. roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju,

invalidu rada i invalidu domovinskog rata,

ako je to povoljnije od prethodne tocke. 2 dana

- 28.3.4. - sloZenost poslova

28.3.4.1. Radnici profila II 1 dan

28.3.4.2. Radnici profila III 2 dana
28.3.4.3. Radnici profila IV 3 dana
28.3.4.4. Radnici profila V 4 dana

28.4. Pravo radnika na godis$nji odmor temeljem godina radnog staZza raCuna se prema stazu
koji ¢e radnik imati do kraja tekuce kalendarske godine.

28.5. Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na koriStenje punog godiSnjeg
odmora za tekucu godinu.

Kolektivni ugovor za Podravsku banku d.d. 7



28.6 Ukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika moze trajati najviSe 30 radnih dana, osim u
slucaju kada se radi o roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju, invalidu rada, invalidu
domovinskog rata i slijepom radniku.

28.7. Slijepi radnik ima pravo na najmanje 35 radnih dana godiSnjeg odmora bez obzira na
kriterije utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 29.
29.1. Radnik koji se prvi puta zaposlio stjeCe pravo koriStenja godiSnjeg odmora nakon 6
mjeseci neprekidnog rada.

29.2. Radnik ima pravo godiSnji odmor Kkoristiti u viSe dijelova.

29.3. Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 12
radnih dana neprekidno mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godis$nji odmor.

29.4. Raspored koriStenja godiSnjeg odmora odobrava Poslodavac izradom Plana godiSnjeg
odmora, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom, a najkasnije do kraja travnja
tekuce godine.

29.5. Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije.

29.6. Poslodavac zadrzava pravo promjene rasporeda koriStenja godiSnjih odmora temeljem
zahtjeva radnika ili kada je to neophodno radi procesa rada.

29.7. Ukoliko zbog promjene rasporeda koriStenja godiSnjih odmora zbog procesa rada
nastane materijalna Steta za radnika, Poslodavac se obvezuje nadoknaditi materijalnu Stetu
radniku na temelju valjanih dokaza o nastanku troska koje radnik dostavi Poslodavcu.

29.8. Odluku o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora Poslodavac je duZan dostaviti radniku
najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 30.
30.1. Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place za sljedece potrebe:

30.1.1. sklapanje braka 5 radnih dana
30.1.2. smrti djeteta, bracnog druga, roditelja, oCuha ili

macehe te posvojitelja, posvojenika radnika, brata ili

sestre 5 radnih dana
30.1.3. smrti ostalih ¢lanova obitelji i roditelja bracnog druga 2 radna dana
30.1.4. rodenje djeteta 5 radnih dana
30.1.5. njega zbog teze bolesti ¢lana uze obitelji koji Zivi u

zajednickom domacinstvu s radnikom,

zbrinjavanje malodobne djece do 7 godine Zivota 2 radna dana
30.1.6. za sudjelovanje na kulturnim, sportskim i drugim

aktivnostima u organizaciji Poslodavca

3 radna dana
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30.1.7. za slucaj elementarne nepogode (koja je zadesila

radnika) 5 radnih dana
30.1.8. za 7Zrtve prepada 1 radni tjedan
30.1.9. u hitnim slu¢ajevima osobne prirode, ovisno o

odobrenju izravno nadredenog 5 radnih dana
30.1.10. Za svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

30.2. Ostali ¢lanovi uze obitelji u smislu prethodnog stavka ovog €lanka jesu: srodnici po krvi
u pravoj liniji i njihovi supruzi, braca i sestre, pastorcad i usvojenici, djeca bez roditelja uzeta
na uzdrZavanje te osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati, ako za neku od navedenih
osoba nije uredeno povoljnije. Osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici smatra se
uzim ¢lanom obitelji u smislu ovog ¢lanka.

30.3. Radnik ima pravo 1 na placeni dopust u sluc¢ajevima Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja koji su od interesa Poslodavcu, a koje su odobrile nadleZne osobe Poslodavca.

30.4. U dane placenog dopusta ne racunaju se dani koji su prema tjednom rasporedu za
radnika neradni.

30.5. U slucaju da se za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnika desi neka od okolnosti
zbog koje radnik ima pravo na plac¢eni dopust, godi$nji odmor se moze prekinuti u ukoliko se
radi o tezoj bolesti ¢lana uZe obitelji koji Zivi u zajednickom domacinstvu s radnikom te
ukoliko se radi o smrti ¢lana uze obitelji radnika sukladno tocki 3., stavku 1. ovog ¢lanka.

30.6. Obavijest o placenom dopustu za svakog radnika daje neposredni rukovoditelj radnika.

Placeni dopust za potrebe obrazovanja

Clanak 31.
31.1. Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, radniku se
moze odobriti do 2 radna dana placenog dopusta za pripreme i polaganje ispita jednom po
svakom ispitu po odluci Poslodavca.

31.2. Radnik ima pravo na najviSe 30 radnih dana placenog dopusta u jednoj kalendarskoj
godini kada se Skoluje ili usavrSava u zanimanju od interesa za Poslodavca.

31.3. Ako Poslodavac uputi radnika na Skolovanje ili usavrSavanje, radnik ima pravo na
placeni dopust za ukupno vrijeme Skolovanja odnosno usavrSavanja.

Neplaceni dopust

Clanak 32.
32.1. Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

32.2. Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

32.3. Odluku o odobrenju neplac¢enog dopusta donosi Poslodavac, odnosno ovlastena osoba
Poslodavca.
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ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita Zivota i zdravlja radnika

Clanak 33.
33.1. Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito: odrzavati opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada,
primijeniti mjere zastite Zivota, zdravlja radnika i sigurnost radnika, spreavati opasnost na
radu, obavjesStavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin,
kontinuirano unaprjedivati zastitu na radu te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

33.2. Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utje€u njegovi postupci na radu.

33.3. Jednom godisSnje Poslodavac je duzan o svom trosku omoguditi sistematski pregled
radnika.

33.4. Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike, odnosno
povjerenika zastite na radu o tehnoloskim znacajkama i moguc¢im utjecajima tehnologije na
zdravlje 1 sigurnost radnika.

Clanak 34.
Poslodavac se obvezuje u podrucju zastite na radu postupati u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu, imajuci u vidu specifi¢nosti potreba radnika.

Povjerenici radnika za zastitu na radu

Clanak 35.
35.1. U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu, radnici imaju pravo izabrati povjerenike
za zaStitu na radu, odnosno ukoliko povjerenici nisu izabrani, Sindikat ima pravo imenovati
povjerenike radnika za zaStitu na radu.

35.2. Povjerenici zastite na radu imaju sva prava i obveze sukladno Zakonu o zastiti na radu.

35.3 Povjerenici radnika za zaStitu na radu izmedu sebe biraju koordinatora povjerenika
radnika za zaStitu na radu.

Clanak 36.
36.1. Radi nesmetana djelovanja u interesu radnika u podruc¢ju zastite na radu i obavljanja
duznosti povjerenika radnika i koordinatora povjerenika zaStite na radu, Poslodavac se
obvezuje:
= osigurati uvjete i potrebna sredstva, a osobito omoguciti povjereniku i koordinatoru
povjerenika najmanje 4 (Cetiri) sata tjedno u redovito radno vrijeme za obnaSanje
duznosti, za koje vrijeme mu pripada naknada place kao da je radio;
= omoguciti odsustvovanje s rada uz naknadu place radi osposobljavanja (tecCajevi,
seminari, sastanci) na teret poslodavca u trajanju od 2 tjedna godiSnje, uz prethodnu
najavu odsustva radnika s rada tjedan dana unaprijed;
= uz suglasnost Poslodavca za osposobljavanja koja premasuju dva tjedna na razini
godine;
= omoguciti pravo uvida u sve propise, isprave i koriStenja dokumentacije vezane za
sigurnost 1 zdravlje radnika;
= omoguciti druga prava sukladno Zakonu o zastiti na radu i Sporazumu o pravima i
obvezama povjerenika radnika zaStite na radu.
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36.2. Povjerenici radnika za zaStitu na radu uZivaju posebnu zaStitu utvrdenu posebnim
zakonom i ovim Ugovorom te ih Poslodavac ne smije tijekom obnasanja duZnosti bez
prethodnog pristanka Radni¢kog vije¢a 1 sindikata rasporediti na drugo mjesto rada ili k
drugom poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati im placu ili ih na drugi nac¢in dovoditi
u nepovoljniji poloZaj, niti protiv njih pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko su
povjerenici postupali sukladno svojim ovlastima.

36.3. Povjerenici zastite na radu mogu jedan drugome ustupati sate rada za obavljanje poslova
zaStite na radu na nacin da radnik kojemu se sati ustupaju moZze koristiti najviSe 8 sati tjedno
za takav rad.

Zastita privatnosti radnika 5
Clanak 37.
37.1. Poslodavac je duZzan Stititi privatnost radnika sukladno Zakonu o radu.

37.2. Radnik koji ne dostavi potrebne podatke ili ne prijavi promjenu podataka ili preda
neistinite podatke snosi Stetne posljedice svoga postupanja.

37.3. Poslodavac uz prethodnu suglasnost ovlastene osobe Sindikata imenuje osobu koja je
ovlaStena nadzirati prikupljaju li se osobni podaci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama u skladu sa propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 38.
38.1. Poslodavac je obvezan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
Sto ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

38.2. Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja svako neZeljeno ponasanje koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika.

38.3. Spolno uznemiravanje je verbalno, neverbalno ili fizicko uznemiravanje spolne naravi.

38.4. Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Clanak 39.
39.1. Osobu ovlastenu zaprimati i rjeSavati prituzbe vezano uz zaStitu dostojanstva radnika
imenuje Poslodavac uz prethodno savjtovanje sa Sindikatom.

39.2. Ukoliko je osoba iz prethodnog stavka izravno ukljuc¢ena na aktivnoj ili pasivnoj strani,
a vezano za predmet ovoga postupka, ista se izuzima, te se na njeno mjesto imenuje druga
osoba na nacin utvrden stavkom 1.

39.3. Podatke o ovlastenoj osobi iz stavka 1. Poslodavac ¢e javno objaviti radnicima, putem
intraneta.

Clanak 40.
40.1. Ukoliko ovlastena osoba iz prethodnog Clanka zaprimi prituzbu vezanu uz zastitu
dostojanstva radnika, duZna je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od zaprimanja
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prituzbe ispitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

40.2. U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, ovlastena osoba obvezna je ispitati radnika
koji je prituzbu podnio, kao i osobu za koju se tvrdi da je uznemirivala ili spolno uznemirivala
radnika te utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja, izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja
relevantnih ¢injenica. O onome Sto je saznala, ovlaStena ¢e osoba sastaviti zapisnik koji
potpisuje i osoba protiv koje je prituzba podnesena te radnik koji je podnio prituzbu.

Clanak 41.

41.1. Poslodavac, na prijedlog ovlastene osobe iz ¢lanka 39. ovoga Ugovora, mozZe primijeniti
sljedece mjere radi zastite radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja:

1. upozorenje radniku koji je uznemiravanje pocinio,

2. promjena mjesta rada u drugo mjesto rada ili ponuda novog ugovora radniku koji je
uznemiravanje pocinio,
redoviti otkaz zbog skrivljenog ponasanja radniku koji je uznemiravanje pocinio,
izvanredni otkaz radniku koji je uznemiravanje pocinio,
onemogucavanje pristupa stranke u prostorije za rad Poslodavca,
uz suglasnost ili na zahtjev uznemiravanog radnika, promjena mjesta rada
uznemiravanog radnika na drugo mjesto (lokaciju) rada ili promjena poslova koje taj
radnik obavlja.

AR N

Clanak 42.
42.1. Podaci i isprave prikupljeni u postupku zasStite dostojanstva radnika su tajni 1 za njihovu
je tajnost odgovorna ovlastena osoba, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjeSavanja, o ¢emu trebaju biti upozorene prije pocetka postupka.

42.2. Osoba koja smatra da je uznemiravana ili spolno uznemiravana u postupku zastite svojih
prava ima i druga prava u postupku utvrdena Zakonom o radu, a ako je ¢lan Sindikata ima
pravo zatraziti stru¢nu pomo¢ Sindikata.

PLACE I NAKNADE PLACA

Placa .
Clanak 43.
43.1. Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

= osnovne place sukladno platnim razredima i koeficijentima radnih mjesta utvrdenih ovim
Ugovorom,
= stimulativnog dijela place,
= dodatka na placu i to:
- za rad u posebnim uvjetima,
- za prehranu,
- za minuli rad i druge dodatke utvrdene Ugovorom.

Clanak 44.
44.1. Osnovna placa je placa radnika ugovorena za odredenu grupu poslova / radno mjesto,
ugovorom o radu, te pripada radniku za puno radno vrijeme 1 uobicajene radne ucinke.
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44.2. Sva radna mjesta / grupu poslova kod Poslodavca razvrstana su u profile 1 platne
razrede, a svaki platni razred vrednovan je odgovaraju¢im koeficijentom i brojem bodova, na
temelju kojega se vrsi izraCun place.

44.3. Osnovna placa radnika se utvrduje i izraCunava na temelju odgovarajuceg koeficijenta
radnog mjesta, odnosno vrijednosti izrazene u bodovima, s time da se odgovaraju¢i broj
bodova radnog mjesta uvecava za dodatak na radni staz, te dodatak na prehranu, a tako
dobiven ukupni broj bodova mnoZi s vrijednos¢u boda utvrdenog u kunama.

44.4. Vrijednost jednog boda ne mozZe biti manja od 12,90 kuna.
44.5. Dodatak za prehranu utvrduje se u vrijednosti 30 bodova.

Profili
Clanak 45.
45.1. Sva radna mjesta / grupe poslova kod Poslodavca razvrstavaju se u profile.

45.2. Profili se definiraju kao skup srodne grupe poslova / radnih mjesta na temelju utjecaja
koji imaju na poslovanje Poslodavca, odgovornosti, znanja, iskustva i potrebnih vjestina za
obavljanje odredenog posla.

Kretanje plaée kroz profile i platne razrede

Clanak 46.
46.1. Horizontalno kretanje place radnika na istom radnom mjestu odvija se unutar okvira
profila i dva platna razreda u koje je radno mjesto razvrstano.

46.2. Vertikalno kretanje place radnika na istom radnom mjestu moguce je i kretanjem u vise
profile i platne razrede, od profila i platnog razreda u koji je radno mjesto razvrstano.

46.3. Kretanje place radnika vezano je uz rezultate rada i procjenu ucinka radnika sukladno
definiranim kriterijima od strane Poslodavca.

46.4. Prilikom procjene ucinka svakog radnika, Poslodavac ¢e uzimati u obzir sljedece
kriterije:

orijentacija na rezultate

znanje 1 stru¢nost

odnos prema klijentu

poticanje promjena

timski rad.

el

46.5. Poslodavac je obvezan provesti postupak procjene u¢inka najmanje jedanput godisnje te
o rezultatima istog pisanim putem obavijestiti radnika.

Koeficijenti i bodovi radnih mjesta

Clanak 47.
47.1. Sva radna mjesta kod Poslodavca razvrstavaju se u 5 profila, a u svakom se profilu
utvrduju 2 platna razreda sa pripadaju¢im koeficijentom sloZenosti i vrijednoSéu osnovne
place izraZzene u bodovima, a prema sljedecoj tabeli:
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PROFIL RAZRED KOEFICUENT | OSNOVNA PLACA U
SLOZENOSTI | BODOVIMA
| 1. 1,00 260
2. 1.07 280
. 1. 115 300
2. 123 320
- 1. 1.35 350
2. 1.46 380
v 1. 1,62 420
2. 177 460
1. 230 600
v . 3,08 800

47.2. Place za obavljanje poslova i zadatka radnog mjesta blagajnika likvidatora rasporeduju
se najmanje u II profil 2. platnog razreda.

47.3. Uslijed primjene stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno odredbi o pla¢ama iz ovoga Ugovora,
za vrijeme vazenja ovog Ugovora radnicima se ugovorena placa ne moZe smanjivati.

Stimulativni dio place

Clanak 48.
48.1 Radniku pripada godis$nji stimulativni dio pla¢e na osnovi rezultata rada radnika i
rezultata poslovanja Banke.

48.2. Osnovica za izracun stimulacije radnika odreduje se ovisno o ostvarenju godiSnjeg plana
poslovanja Banke i to:

- ostvarenje plana 100% do 120%, osnovica najmanje 3.000,00 kn bruto,

- ostvarenje plana 120% do 140% osnovica najmanje 4.000,00 kn bruto,

- ostvarenje plana 140% i viSe osnovica najmanje 5.500,00 kn bruto.

48.3. Visina stimulativne place pojedinog radnika ovisi o ocjeni njegova rada (procjeni
ucinka), kojom je radnik ocijenjen na godi$njoj razini i osnovici utvrdenoj u stavku 2. ovoga
Clanka, a prema sljedecoj tabeli:

. . visina stimulativne
ocjena radnika ,
place
odlican 120% osnovice
vrlo dobar 100% osnovice
dobar 90% osnovice
zadovoljava 70% osnovice
ne zadovoljava bez dodjele

Kolektivni ugovor za Podravsku banku d.d. 14



48.4. Stimulativna placa se isplacuje u svibnju (sa placom za travanj) za prethodnu godinu.

48.5. Poslodavac ¢e radnike pravodobno upoznati sa godiSnjim planom poslovanja Banke i
kriterijima za ocjenjivanje radnika.

Clanak 49.
49.1. Ocjenjivanje radnika vrSi rukovoditelj organizacijskog dijela u kojem radnik radi, a
kona¢nu ocjenu na temelju prijedloga rukovoditelja organizacijskog dijela i sluzbe ljudskih
resursa donosi Uprava Banke.

49.2. Ocjenjivanje radnika se vrsi jednom godis$nje, najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
godinu. Radnik mora biti pisano upoznat sa ocjenom, kao i obrazloZenjem ocjene.

49.3. Radnik ima pravo podnijeti prigovor Upravi Banke na visinu ocjene u roku 8 dana od
dana kada mu je u pisanom obliku ocjena s obrazloZzenjem dostavljena.

49.4. Uprava Banke duZna je o€itovati se o prigovoru radnika iz stavaka 3. ovoga ¢lanka.
Dodatak na plac¢u za rad u posebnim uvjetima

Clanak 50.
50.1. Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za rad u posebnim uvjetima i to:

50.1.1.  zarad nocu 30%

50.1.2.  za prekovremeni rad 40 %

50.1.3.  zarad u dan tjednog odmora 35%

50.1.4.  zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim 50%
zakonom i na Uskrs

50.2. Povecanje place iz stavka 1. izraCunava se za efektivne sate rada, na osnovnu placu
radnika.

50.3. Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobnu prisutnost viSe posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju.

Dodatak na radni staz, drugi dodaci

Clanak 51.
51.1. Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu za radni staz u visini 0.5 % za svaku
navrSenu godinu rada, a ostvaruje se pri isplati prve sljedece place nakon promjene u stazu
radnika.

51.2. Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu za svaki dan rukovanja trezorskim
kljucevima u visini od 1,2 boda, te za svaki dan deZurstva na bankomatima u visini od 2,3
boda.

51.3. Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu kada je u deZurstvu /pripravnosti 1 treba
otkloniti kvar ili odgovara na pitanja klijenata, ili dolazi osobno na posao i/ili na neku drugu
lokaciju radi otklanjanja problema u visini 5,8 bodova po danu, a ako je deZuran subotom,
nedjeljom, praznikom i neradnim danom 11,6 bodova po danu.

Kolektivni ugovor za Podravsku banku d.d. 15



51.4. Radnik ima pravo na posebnu naknadu za intervenciju, a kada je duZan do¢i na radno
mjesto po pozivu izvan radnog vremena radnika i izvan deZurstva, zbog obavljanja
specifi¢nih poslova ili otklanjanja problema, koja se obraCunava po provedenom vremenu na
intervenciji, ali ne manje od 4 radna sata i to prekovremenog rada.

Dodatne nagrade

Clanak 52.
52.1. Za izuzetne napore i radne ucinke tijekom odredenog razdoblja, narocito kada se radi o
posebnim projektima, radnika se moze stimulirati i dodatnom nagradom.

52.2. Radnicima koji su svojim radom, inovacijom, racionalizacijom, korisnim prijedlogom i
sl. ostvarili materijalnu ili nematerijalnu korist za Poslodavca, Poslodavac mozZe isplatiti
jednokratnu nov¢anu nagradu.

52.3. Prijedlog za isplatu iz prethodnog stavka moze dati svaki radnik.

Naknade place

Clanak 53.
53.1. Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisima
ili kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

53.2. Ukoliko ovim Ugovorom za pojedini slu¢aj nije drugacije odredeno, radniku pripada
naknada place u visini kao da je radio.

Clanak 54.
54.1. Naknadu pla¢e u visini plae koju bi ostvario da je radio u mjesecu za koji se
obracunava placa radnik ostvaruje kada ne radi:

= za dane blagdana i neradne dane,

= za vrijeme koriStenja placenog dopusta,

= za vrijeme odsutnosti zbog stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja na koje je upucen od
strane Poslodavca ili sukladno ¢lanku 31. ovog Ugovora,

= za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

= za rad u Radnic¢kom vijecu i to za sate utvrdene Zakonom,

= za vrijeme obavljanja funkcije sindikalnog povjerenika,

* u drugim sluc¢ajevima utvrdenim vaZe¢im pozitivnim propisima.

54.2. Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora naknada plaée se utvrduje u skladu sa stavkom
1. ovog Clanka, odnosno u skladu sa Zakonom o radu ako je to povoljnije za radnika.

Clanak 55.
55.1. Za vrijeme bolovanja radnika do 42 dana, radniku pripada naknada place u visini 80%
place.

55.2. Osnovicu za isplatu naknade za bolovanje ¢ini placa radnika ostvarena u mjesecu
neposredno prije pocetka bolovanja.

55.3. Naknada u 100% iznosu osnovice za naknadu pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog
profesionalne bolesti i povrede na radu.
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Isplata place i naknade 5

Clanak 56.
56.1. Placa se isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni
mjesec.

56.2. Naknada place koju isplacuje Poslodavac isplacuje se zajedno s placom.

Plaéa pripravnika

Clanak 57.
Pla¢a pripravnika utvrduje se prema Odluci poslodavca, a ne moZe biti niZa od najniZe
osnovne pla¢e umanjene za 5% kod Poslodavca.

Ucdenici i studenti

Clanak 58.
Ucenicima i studentima za vrijeme prakticnog rada pripada nagrada do visine neoporezivog
iznosa koji je propisan Pravilnikom o porezu na dohodak.

OTPREMNINE I DRUGE NAKNADE

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 59.
59.1 Radnik kojemu radni odnos kod Poslodavca prestaje radi odlaska u mirovinu ima pravo
na otpremninu u visini tri prosje¢ne place koje je ostvario tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu.

59.2. Ukoliko otpremnina, odnosno dio otpremnine iz prethodnog stavka podlijeze obvezi
placanja poreza, prireza i doprinosa, iste ¢e obracunati i o0 svome troSku platiti Poslodavac.

Dnevnica za sluzbeno putovanje

Clanak 60.
60.1. Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu pripada pravo na
dnevnicu za sva sluzbena putovanja preko 30 km udaljenosti, naknadu prijevoznih troSkova
do mjesta sluZbenog putovanja i natrag, neovisno o udaljenosti i naknadu troskova nocenja.

60.2. Radnik ima pravo na dnevnicu ako je proveo:
= preko 8 sati do 12 sati na putu - na pola dnevnice,
= preko 12 sati do 24 sata na putu - na punu dnevnicu.

60.3. Dnevnica ne moze biti manja od najviSeg neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

60.4. Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za korisnike
drzavnog proracuna.

Terenski dodatak

Clanak 61.
61.1. Terenski dodatak u zemlji i inozemstvu isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta
svojega prebivaliSta ili uobiCajenog boraviSta radi poslova koje obavlja izvan sjediSta
Poslodavca ili sjediSta izdvojene poslovne jedinice Poslodavca i kada Poslodavac obavlja
takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu.
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61.2. Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji dan u mjesecu za sljedeci
mjesec.

61.3. Ukoliko je Poslodavac radniku za vrijeme boravka na terenu osigurao prehranu na svoj
teret, visina terenskog dodatka umanjuje se razmjerno tim troSkovima.

61.4. Terenski dodatak utvrduje se najmanje u visini najviSeg neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

61.5. Terenski dodatak i dnevnica medusobno se iskljucuju.
Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 62.
62.1. Ukoliko radnik obavlja poslove na lokaciji Poslodavca, koje je izvan mjesta stalnog
prebivaliSta radnika, ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji radi pokrica
povecanih troskova koje ima u svezi s takvim na¢inom rada.

62.2. Ukoliko radnik dnevno putuje na lokaciju Poslodavca kao mjesto rada, nema pravo na
naknadu za odvojeni Zivot.

62.3. Iznos naknade za Zivot odvojen od obitelji umanjuje se ako Poslodavac radniku osigura
prehranu razmjerno nastalim troSkovima.

62.4. Naknada se utvrduje najmanje u visini najviSeg neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

62.5. Naknada za dnevnice, odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Naknada troSkova za KkoriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 63.
Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, ima pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
sukladno Pravniku o porezu na dohodak, u visini najviSeg neoporezivog iznosa.

Trosak lijecenja i oporavka

Clanak 64.
64.1. Radnik koji je na radnom mjestu pretrpio oruzanu pljacku ili razbojstvo ili pokuSaj
oruzane pljacke ili razbojstva ima pravo na pla¢enu psiholosku pomo¢.

64.2. Radnik takoder moZe 1 radni tjedan placenog dopusta iskoristiti za oporavak u
toplicama ili ljeciliStu u tuzemstvu na teret Poslodavca.

64.3. U slucaju da je viSe radnika iz iste organizacijske jedinice, odnosno lokacije Poslodavca
pretrpjelo oruzanu pljacku, razbojstvo ili pokusaj prepada, termini oporavka u toplicama ili
ljeciliStu trebaju se usuglasiti s nadleznim direktorom sektora.
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PRIGODNE ISPLATE

Regres, boZi¢nica
Clanak 65.
Poslodavac ¢e jednom godiSnje radnicima isplatiti, odnosno osigurati:
= regres za koriStenje godiSnjeg odmora, najkasnije u lipnju tekuce godine, najmanje u
visini 1.500,00 kn neto.
» bozi¢nicu, pocetkom prosinca tekuce godine, najmanje u visini 1.500,00 kn neto.

Poklon djeci

Clanak 66.
66.1. Poslodavac ¢e jednom godiS$nje osigurati radniku dar za djecu u novcu, povodom dana
sv. Nikole, najmanje u visini najviSeg neoporezivog iznosa po djetetu.

66.2. Poklon iz prethodnog stavka isplacuje se pocetkom prosinca tekuce godine, a to se
pravo odnosi na djecu do 15. godine Zivota, ukljucujuci i djecu koja su u tekucoj godini
navrSila 15 godina Zivota.

Jubilarna nagrada

Clanak 67.
67.1. Poslodavac ¢e radnicima isplatiti nagradu za rad kod Poslodavca, kao i pravnih prednika
Poslodavca za navrSenih 10 godina neprekidnog radnog staza i svakih narednih pet godina u
iznosima navedenima u stavku 2. ovog Clanka. Iznosi koji premaSuju visinu najviseg
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak prikazani su u neto iznosu.

67.2. Za dugogodisnji rad kod Poslodavca radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade:

67.2.1. za 10 godina 1.500,00 kn
67.2.2. za 15 godina 2.000,00 kn
67.2.3.  za 20 godina 2.500,00 kn
67.2.4. za?25 godina 4.000,00 kn
67.2.5. za 30 godina 5.000,00 kn
67.2.6. za 35 godina 6.000,00 kn
67.2.7. za 40 godina 7.000,00 kn

Solidarne pomo¢i

68.1. Radnik, odnosno njegova obitelj, ima pravo na solidarnu pomo¢ na teret Poslodavca u

sljede¢im slucajevima:

Clanak 68.

68.1.1. rodenje djeteta radnika 3.000 kn neto

68.1.2.  smrt radnika 10.000 kn bruto

68.1.3.  smrt ¢lana uZe obitelji radnika 3.000 kn neto

68.1.4. nastanak invalidnosti radnika 2.500 kn neto

68.1.5.  neprekidno bolovanje radnika duze od 90 2.500 kn neto
dana

68.2. Clanovima uZe obitelji u smislu tocke 2. stavka 1.ovog ¢lanka smatraju se:

- supruZnici u bra¢noj i izvanbrac¢noj zajednici,
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- djeca, roditelji radnika, o¢uh, maceha, posvojitelji i posvojenici, punoljetna osoba pod
skrbnistvom, roditelji supruznika
- te bracai sestre i bake 1 djedovi (ako Zive u istom domacinstvu).

68.3. Invalidnost radnika u smislu tocke 4. stavka 1. ovog Clanka dokazuje se rjeSenjem
nadleznog tijela o utvrdivanju invalidnosti.

DRUGA MATERIJALNA I NEMATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Pomo¢ u Skolovanju djece radnika

Clanak 69.
69.1. U slucaju radnikove smrti Poslodavac moze po diskrecijskoj ocjeni ispla¢ivati nov€anu
pomo¢ obitelji radnika radi sudjelovanja u pokri¢u troSkova zbrinjavanja djece umrlog
radnika.

69.2. Odluku o isplati nov€ane pomo¢i djeci umrlih radnika donosi Poslodavac, nakon
utvrdivanja materijalnog statusa obitelji. Pri utvrdivanju materijalnog statusa obitelji
Poslodavac c¢e se savjetovati s Predstavnikom sindikata sukladno ¢lanku 91. ovog Ugovora.

69.3. NovCana pomo¢ za djecu umrlih radnika isplacuje se mjeseno djeci predSkolskog
uzrasta pa do zavrSetka srednje Skole, prema sljedec¢im kriterijima:

= zadjecu predSkolskog uzrasta (godinu dana prije Skole) 450,00 kn,

= za djecu u osmogodisnjoj Skoli 810,00 kn

= zadjecu u srednjoj Skoli 1.170,00 kn.

69.4. Isplata tece od 1. u sljede¢em mjesecu od dana nastupa smrti radnika i utvrduje se u neto
iznosu.

Osiguranje radnika

Clanak 70.
70.1. Poslodavac ¢e u najkracem mogucéem roku sve radnike osigurati od posljedica nesretnog
slucaja 24 sata za sljedece slucajeve:

70.1.1.  smrt uslijed nesretnog slucaja najmanje
75.000,00 kuna
70.1.2.  trajnog invaliditeta od posljedica nesretnog najmanje
slucaja 150.000,00 kuna
70.1.3.  smrti uslijed bolesti najmanje
30.000,00 kuna.

70.2. Poslodavac ¢e o sklopljenom osiguranju obavezno izvijestiti sindikate.

Dodatno zdravstveno osiguranje
Clanak 71.
Poslodavac ¢e o svom troSku svim radnicima omoguciti dodatno zdravstveno osiguranje.

Poboljsanje zivotnog standarda radnika

Clanak 72.
Poslodavac moZe u skladu sa svojim moguénostima izdvojiti sredstva za poboljSanje Zivotnog
standarda radnika za:
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= sportske susrete radnika u organizaciji Poslodavca i sindikata,
= rekreacijske potrebe u okviru organizacijskih jedinica Poslodavca.

Krediti za radnike

Clanak 73.
73.1. Poslodavac ¢e radnicima odobravati kredite pod posebnim uvjetima, u skladu s
godis$njim planom sredstava predvidenim za kreditiranje.

73.2. Kamata po stambenim kreditima za radnike Banke ne moZe biti ve¢a od vrijednosti
EURIBOR na bazi 6 mjeseci plus 0,5 postotnih poena.

73.3. U slu€aju ako radniku prestane radni odnos zbog smrti radnika, odlaska u mirovinu ili
kao posljedica poslovno i osobno uvjetovanog otkaza, radnik zadrzava pravo otplate kredita
prema uvjetima iz ovoga ¢lanka.

Naknade za koriStenje bankarskih usluga

Clanak 74.
Radnici kod Poslodavca imaju pravo na besplatne bankarske usluge.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 75.
75.1 Radniku prestaje ugovor o radu na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i
odredbama ovog Ugovora.

75.2. Kada radni odnos otkazuje radnik redovitim otkazom, radnik ima obvezu poStivanja
otkaznog roka u trajanju dva tjedna, a najduze mjesec dana kada to zahtijevaju potrebe posla,
od dana dostave odluke Poslodavcu.

75.3. Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na odredeno ili
neodredeno vrijeme sukladno Zakonu o radu.

ORGANIZACIJA RADA, OBVEZE RADNIKA I PRAVILA O RADU

Obveze radnika

Clanak 76.
76.1. Obveza je svakog radnika da sve svoje sposobnosti, znanja i vjestine koristi u obavljanju
poslova prema sklopljenom ugovoru o radu i da izbjegava sve radnje koje bi mogle narusiti
ugled Poslodavca ili obavljanje djelatnosti.

......

76.3. U obavljanju svojih radnih obveza, radnici su odgovorni za posao koji obavljaju, a
takoder su obvezni pomoc¢i kolegama u poslovima u zajedni¢kom interesu.

Obavjestavanje radnika

Clanak 77.
Obavjestavanje radnika obavlja se putem internog mail sustava i oglasnih ploca u
prostorijama u kojima radnici obavljaju djelatnost Poslodavca ili na drugi radnicima dostupan
nacin.
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OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Zastita prava radnika

Clanak 78.
78.1. Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, zahtijevati od
Poslodavca ostvarenje tog prava.

78.2. Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu pred nadleznim
sudom.

78.3. Kada se radi o nov€anim potrazivanjima radnika, radnik svoju zaStitu moZe zahtijevati
izravno od nadleznog suda, sukladno odredbama Zakona o radu.

Dostava pismena

Clanak 79.
79.1. Dostava odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u vezi ostvarivanja prava i obveza
radnika obavlja se neposrednom predajom radniku uz dostavnu knjigu i potpis radnika.

79.2. Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste uz dostavnicu na adresu koju je prijavio
Poslodavcu.

79.3. Ako radnik odbije primiti poSiljku ili se poSiljka vrati Poslodavcu s naznakom
«nepoznat», dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploc¢i Poslodavca prema mjestu
rada radnika na dan oglasavanja.

79.4. Protekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj ploCi smatra se da je
dostavljanje izvrseno.

Naknada Stete

Clanak 80.
80.1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi u skladu sa zakonom.

80.2. Ako radnik pretrpi Stetu na radu i u vezi rada, Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu u skladu sa zakonom.

Clanak 81.

Zbog naravi posla kojeg radnici obavljaju kod Poslodavca i povecanog rizika od nastajanja
materijalnih Steta s posljedicama za radnika 1 Poslodavca, Poslodavac ima obvezu posebno
voditi racuna o sljedecem:

* temeljitim, nedvosmislenim i aZurnim uputama za rad,

= dostavljanju uputa za rad putem dostupnih sredstava priop¢avanja svim izvr§iocima

neposredno,
= strogoj kontroli primjene uputa za rad.
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SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 82.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim ekonomskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Sindikalno organiziranje

Clanak 83.
83.1. Poslodavac se obvezuje osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja radnika utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada, a koje ¢ine dio
pozitivnih propisa Republike Hrvatske, kao i prava predvidenih Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

83.2. Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima nece ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lan sindikata.

Prava sindikata
Clanak 84.
Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom troSku Sindikatu potpisniku ovoga Ugovora osigurati
sljedece uvjete za rad:
» uredske prostorije za rad, prema moguc¢nosti Poslodavca,
= prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka u postoje¢im prostorijama Poslodavca,
= pravo na koriStenje telefona, telefaksa, osobnog raunala, e-maila, interneta, te drugih
tehnickih pomagala,
= pravo na besplatno izvjeStavanje o radu, putem oglasnih plo¢a i uobicajenih sredstava
kod Poslodavca,
* umnoZavanje dokumenata,
= obracun i ubiranje sindikalne Clanarine te obustave pozajmica i sindikalnih kredita.

Prava sindikalnih povjerenika i predstavnika

Clanak 85.
85.1. Sindikat kod Poslodavca slobodno odlucuje o izboru i imenovanju svojih sindikalnih
povjerenika i predstavnika.

85.2. Poslodavac je obvezan sindikalnim povjerenicima omoguciti pristup svim radnicima i
podacima potrebnim za obnasanje njihove duzZnosti te im omoguciti uvid u podatke i isprave u
svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava radnika.

85.3. Svi sindikalni povjerenici kod Poslodavca uZzivaju zastitu utvrdenu Zakonom i ovim
Ugovorom.

85.4. U vrijeme trajanja mandata i 6 mjeseci nakon isteka mandata sindikalnom povjereniku
Poslodavac bez prethodne suglasnosti sindikata ne moze:

= otkazati ugovor o radu,

* rasporediti ga na drugo radno mjesto,

» ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.
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Clanak 86.
86.1. Poslodavac je obvezan sindikalnim povjerenicima omoguciti odsustvovanje s rada uz
naknadu place radi osposobljavanja (te¢ajevi, seminari) te prisustvovanja sastancima sindikata
na teret Poslodavca u trajanju od 2 tjedna godiSnje, uz prethodnu najavu odsustva s rada
radnika, koja se dostavlja nadredenom rukovoditelju radnika tjedan dana unaprijed.

86.2. Prema potrebi Poslodavac moze dati suglasnost za odsustvovanje s rada u svrhu
osposobljavanja i prisustvovanja sastancima sindikata koji premasuju dva tjedna na razini
godine.

86.3. Glavni sindikalni povjerenik Sindikata potpisnika ovoga Ugovora ima pravo i na
oslobodenje od obveze rada po ugovoru o radu, i to najmanje 4 sata tjedno a za obnaSanje
duznosti sindikalnog povjerenika u redovito radno vrijeme, za koje vrijeme mu pripada
naknada place najmanje u iznosu kao da je radio.

86.4. Glavni sindikalni povjerenik ima pravo na odsustvovanje s rada uz naknadu place radi
prisustvovanja sjednicama Radnickog vijeca.

RJESAVANJE SPOROVA IZMEDPU POTPISNIKA UGOVORA

Clanak 87.
87.1. Postupak mirenja pokrenut ¢e se za rjeSavanje sporova izmedu potpisnika Ugovora, na
nacin i u slucajevima kako je to uredeno Zakonom o radu.

87.2. Sindikat ima pravo na Strajk koji je organiziran u skladu s propisima.

87.3. Sindikat ¢e se suzdrzavati od Strajka ako se sve odredbe ovoga Ugovora uredno
ispunjavaju.

87.4. Obveza socijalnog mira vrijedi do pocetka novih kolektivnih pregovora, pod uvjetima iz
prethodnog stavka.

87.5. Strajkom rukovodi $trajkacki odbor.

87.6. Clanovi Strajkatkog odbora ne mogu za vrijeme $trajka biti rasporedeni na rad.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vrijeme vaZenja i obnova Ugovora

Clanak 88.
88.1. Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2010. godine.

88.2. Nakon proteka vremena na koje je sklopljen odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
prema pravilima o produzenoj primjeni, a najmanje 1 godinu od dana prestanka vazenja ovog
Ugovora.

88.3. Postupak pregovaranja o sklapanju novog Ugovora pocet ¢e najkasnije tri mjeseca prije
isteka roka vazenja Ugovora.
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Izmjena i dopuna Ugovora

Clanak 89.
89.1. Svaka ugovorna strana za vrijeme vazenja Ugovora moze pokrenuti postupak izmjene i
dopune.

89.2. Na prijedlog jedne od strana potpisnika Ugovora za izmjenu i dopunu Ugovora druga
strana duZna je oCitovati se o prijedlogu najkasnije u roku od 30 dana.

Tumacenje Ugovora

Clanak 90.
90.1. Za autenti¢no tumacenje ovoga Ugovora utemeljuje se zajednicka Komisija za
tumacenje sastavljena od tri predstavnika Sindikata potpisnika i tri predstavnika Poslodavca.

90.2. Komisija za tumacenje Ugovora iz prethodnog stavka utemeljuje se u roku od 30 dana
od dana potpisa Ugovora.

Stupanje na snagu, primjena Ugovora
Clanak 91.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ovlastenih predstavnika stranaka, a primjenjuje se
od 1. sije€nja 2009. godine.

Za Sindikat: Za Poslodavca:

Glavna sindikalna povjerenica Predsjednik Uprave Banke

Branka Visaticki v.r. Julio Kuruc v.r.
Prokurist

Moreno Marson v.r.
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