KOLEKTIVNI UGOVORI
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GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZASTITARSKU
DJELATNOST

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Granskim kolektivnim ugovorom (dalje: Ugovorpotvrduju se méusobna prava i
obveze iz rada i po osnovi rada radnika i poslodavwazastitarskoj djelatnosti i to na razini
Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike, te sintiikgposlodavce koji mu naknadno, u skladu

sa zakonom, pristupe.
Ovaj Ugovor ne obvezuje poslodavce za radnike slpum ugovorima.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obayjaosla koji, s obzirom na narav i vrstu, te
ovlasti poslodavca, ima obiljeZja posla za kojzasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dekalprotno.

U slwtaju da radni odnos prestaje na zahtjev radnikazatkak za sve radnike je 30 dana.

RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Clanak 5.
Raspored radnog vremena na pojedine dane u tjpdéetak i zavrSetak radnog vremena
utvrduje poslodavac.
Svako odstupanje od utienog fonda radnog vremena, a koje nije prerasppdgelinog vremena
predstavlja prekovremeni rad.

Clanak 6.
Preraspodjela radnog vremena moze se obaviti karahtijeva priroda djelatnosti, odnosno
poslovi i zadaci, organizacija rada, bolje korigemdnog vremena, te izvrSavanje aigrah

poslova i zadataka u utienim rokovima.
Plata za obavljeni rad prema preraspodieli radnog vrenspl&uje se u pravilu s ptam za



mjesec u kojem je obavljena preraspodiela.

Preraspodjela radnog vremena obavlja se u sklamejkalendarske godine.
Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekosmim radom.

Kod preraspodjele radnog vremena moraju se postideedbe o dnevnom i tiednom odmoru
radnika.

Radnik ima pravo na odmor izidedva uzastopna radna dana u trajanju od najmangatl
neprekidno.

Clanak 7.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo n&playodiSnji odmor u trajanju od najmanje
18 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikusgd¢etuje naknada plge u visini prosjéne
mjese&ne plae ispldene mu u prethodna 3 mjeseca.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na gadgmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 8.

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo n&enadopust u sljedém slutajevima:

— zakljuenje braka: 3 dana
— radenje djeteta: 2 dan
— smrtélana uZe obitelji: 3 dana
— elementarna nepogoda koja je 2 dana

neposredno zadesila radnika:

— polaganje sttnog ispita, ako ga na 2 dana
njega uputi poslodavac:

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo nagadopust do ukupno 7 dana.

Clanom uze obitelji smatraju se: suprug, srodnickpo u pravoj liniji i njihovi supruzi, bréa i
sestre, pastodad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na zadanje, duh i ma&eha,

posvoijitelj i osoba koju je radnik obvezan po zakomdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbr&noj zajednici.

Radnik moze koristiti pkgeni dopust iskljgivo u vrijeme ili neposredno nakon nastupa okolnost
na temelju kojih ostvaruje pravo na isti.

Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvarujugro na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi a ostvaruje se u tijddalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Pri utvidivanju trajanja pléenog dopusta ne ufanavaju se: nedjelje, blagdani, praznici i ostali
dani koji su zakonom oddeni kao neradni.

Clanak 9.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa iliazss radnim odnosom, razdoblja daog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 10.



Plata radnika za puno radno vrijeme i présie rezultate rada (dalje: pg, ne moze biti niza
od iznosa minimalne pta u Republici Hrvatskoj oddene pozitivnim propisima.

Clanak 11.

Za pojedine vrste zastitarskih poslova, poslodggabvezan isplatiti radniku pla od
najmanje:

=15,80 kn po satu rada €aJVARSKE poslove uvanje stambenih, poslovnih ili drugih
prostora uz mogi primjenu slijedéh zakonskih ovlasti: provjera identiteta osobajatge
upozorenja i zapovijedi; pregled osoba, predmetarnetnih sredstava; osiguranje mjesta
dogataja)

=16,20 kn po satu rada za ZASTITARSKE poslove BEAJZJA (tj. za zastitu stambenih,
poslovnih ili drugih prostora, te osoba unutathistz mogdu primjenu sljedéh zakonskih
ovlasti: provjera identiteta osoba; priviemeno ogfenje slobode kretanja; davanje upozorenja i
zapovijedi; pregled osoba, predmeta i prometnidsteya; osiguranje mjesta ddgg; uporaba
tielesne snage)

=17,00 kn po satu rada za ZASTITARSKE poslove S @BREM (tj. za zastitu stambenih,
poslovnih ili drugih prostora, te osoba unutathistz mogdu primjenu sljedéh zakonskih
ovlasti: provjera identiteta osoba; privremeno agienje slobode kretanja; davanje upozorenja i
zapovijedi; pregled osoba, predmeta i prometnidsteya; osiguranje mjesta ddgg; uporaba
cuvarskog psa; uporaba tjelesne snage; uporabanegtoruzja)

=22,64 kn po satu rada za ZASTITARSKO — PRATITELESposlove (tj. za zastitu i pratnju
novca, vrijednosnih papira i dragocjenosti uz ndagprimjenu sljedéh zakonskih ovlasti:
provjera identiteta osoba; priviemeno ogéanje slobode kretanja; davanje upozorenja i
zapovijedi; pregled osoba, predmeta i prometnidsteya; osiguranje mjesta ddgg; uporaba
cuvarskog psa; uporaba tjelesne snage; uporabaegtoruzja)

=34,00 kn po satu rada za TJELOHRANITELJSKE poslgvea neposrednu tjelesnu zastitu
osoba uz mogu primjenu sljedéh zakonskih ovlasti: provjera identiteta osobayng@meno
ograntenje slobode kretanja; davanje upozorenja i zapdvipregled osoba, predmeta i
prometnih sredstava; osiguranje mjesta dagg uporabg&uvarskog psa; uporaba tjelesne
snage; uporaba vatrenog oruzja)

=34,00 kn po satu rada za REDARSKE poslove

=25,00 kn po satu rada za ZASTITARSKO-TEMMIRSKE poslove.

Clanak 12.

Poslodavac je obvezan radniku isplatiti dodatkelaéu i to u iznosu od najmanije:

=15% od cijene redovnog sata rada, za svakideshissat prekovremenog rada,

=15% od cijene redovnog sata rada, za svakidaeshissat rada blagdanom ili drugim danom koji
je zakonom odien kao neradni,

=10% od cijene redovnog sata rada, za svakidashissat nénog rada,

=5% od cijene redovnog sata rada, za svakidminasat rada nedjeljom.

Dodaci na pléu metusobno se ne iskijuju.

Clanak 13.

Plata i svi dodaci na pta isplauju se u novcu.
Plata i svi dodaci na pta ispl&uju se u razdobljima koja ne smiju biti duza od sefedana.

Clanak 14.



Kada je radnik upten na sluzbeno putovanje ima pravo na: naknadevpanih troskova,
naknadu troSkova smjeStaja i dnevnicu, u iznosu$ey neoporezivog istovrsnog iznosa
utvrdenog prema vazan propisima o porezu na dohodak.

Clanak 15.

Poslodavace radniku isplatiti naknadu za koriStenje privat@oagomobila u sluzbene svrhe i to
U iznosu najviSeg neoporezivog istovrsnog iznogaeiahog prema vaZem propisima o porezu
na dohodak.

Clanak 16.

Poslodavade radniku isplatiti naknadu troSkova prijevoza nagmo i s posla, u visini stvarnih
troSkova javnog prijevoza, maksimalno do 500,00skomeseéno.

Clanak 17.

Poslodavade radniku odnosno njegovoj obitelji isplatiti potpaza sldajeve:

— invalidnosti radnika,

— smrti¢lana uzZe obitelji radnika,

— smrti radnika,

i to u iznosu 50% najviSeg neoporezivog istovrsizogsa utviienog prema vazem propisima
0 porezu na dohodak.

Clanak 18.

Poslodavace radniku isplatiti:

— dar za svako radnikovo dijete do 12 godina stagpsgodom Dana sv. Nikole, a najkasnije do
31. prosinca tekie godine)

— boztnicu ili naknadu za godisnji odmor (najkasnije ddgika koriStenja godiSnjeg odmora)

— te prigodan dar u naravi za Uskrs

i to u iznosu 50% najviSeg neoporezivog istovrsizogsa utvdenog prema vazem propisima

0 porezu na dohodak.

Clanak 19.

Poslodavade radniku isplatiti jubilarnu nagradu za navrSenih:

— 10 godina radnog staza

— 15 godina radnog staza

— 20 godina radnog staza

— 25 godina radnog staza

— 30 godina radnog staza

— 35 godina radnog staza

— 40 godina radnog staza

kod istog poslodavca, i to u iznosu 50% najviSegpoeezivog istovrsnog iznosa utenog
prema vaz&m propisima o porezu na dohodak u RH.

Clanak 20.
Poslodavac je obvezan radniku isplatiti otpremrsinkiadno odredbama Zakona o radu.

Clanak 21.



Za rjeSavanje individualnih i kolektivnih radniha@pva izmeéu potpisnika ovoga Ugovora koje
nije bilo mogue rijesSiti melusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupednijai

Ako postupak mirenja u kolektivnom radnom sporwsgije, sindikat ima pravo pozvati na
Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicageijalnih interesa svojiélanova.

Clanak 22.

Poslodavade, na zahtjev radnika ili sindikata, pravodobnedavito obrdunavati i ustezati
sindikalnec¢lanarine, sindikalne kredite, sindikalne pozajmteegstale sindikalne financijske
potporeclanovima sindikata.

Clanak 23.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora stranke se obuemagtaviti granske kolektivne pregovore
radi zaklj&ivanja sljedéeg zastitarskog kolektivnog ugovora, te aktivnojelegati u procesima
izrade svih propisa koji udeju podri&je zastitarstva, sve u svrhu kontinuiranog rada na
poboljSanju stanja u zastitarskoj djelatnosti.

Ugovorne stranée najmanje svakih 6 mjeseci, na zajékdom sastanku, razmatrati magusti
usklativanja primanja s porastom troskova Zivota ili gboan minimalne pkée.

Ugovorne strane obvezuju se@au roku od sedam (7) dana od primitka uvjerergaidenciji
ovog Ugovora, nadleznom ministru predloZiti, tedme i izraziti svoju suglasnost, na proSirenje
primjene ovog Ugovora na sve poslodavce i radnikadtitarskoj djelatnosti.

Clanak 24.
Za vrijeme posStivanja ovog Ugovora, ugovorne straioeezuju se na socijalni mir.
Clanak 25.

Ako zbog nastupa okolnosti koje nisu postojalsulibile nepoznate u trenutku sklapanja ovoga
Ugovora ili zbog promjena okolnosti, jedna od ugowmo strana ne bi mogla izvrSavati neke od
odredbi ovog Ugovora ili bi joj to bilo izuzetnoediano, obvezuje se da drugoj strani
pravodobno predloziti izmjenu ovog Ugovora.

Clanak 26.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene udepovoga Ugovora.

Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za &mji dopunu ovoga Ugovora mora se
pismeno ¢itovati u roku 30 dana od primitka prijedloga, tena pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku 60 dana odptka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postuppmceduri iz prethodnog stavka, smateat
se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredbi oMggvora o postupku mirenja.

Clanak 27.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je 30 dana od dostave otkaza drugoyoigmj strani.

Clanak 28.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 2 godine, mjemjuje se od 1. studenoga 2008. godine.
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Clanak 29.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaklum kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovastrgma.
Clanak 30.

Ovaj Ugovor zakljden je u 8 istovjetnih i jednakovrijednih primjerada kojih:
— po jedan primjerak za svaki sindikat

— jedan primjerak za poslodavca

— dva primjerka za Ministarstvo gospodarstva, liguaduzetniStva

— jedan primjerak za objavu u Narodnim novinama

Zagrebu, 30. rujna 2008.
Za HUP-Udrugu zastitarske djelatnosti

Za HUP-Udrugu zastitarske ZA SINDIKAT
djelatnosti Republiki sindikat
llija Ivezi ¢, predsjednik, v. r. radnika Hrvatske

Jadranko Vehar, predsjednik, v. r.

Samostalni sindikat radnika u
komunalnim i srodnim
djelatnostima Hrvatske

Marko Masli ¢, predsjedniky. r.

Sindikat hrvatskih zasStitara
i duvara
Milan Mari ¢, predsjedniky. r.

Samostalni sindikat Hrvatske
Igor Vukorepa, predsjednik, v. r.



