Vlada Republike Hrvatske, zastupana po JadrankoKahpl. iur., potpredsjednici Vlade
RH i ministrici obitelji, branitelja i méugeneracijske solidarnosti

[

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi&iske, zastupan po Spomenki
Avbersek, predsjednici,

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara edminskih tehriara, zastupan po
Zdenki Gizdg, predsjednici Glavnog vifa,

Hrvatski lijecni¢ki sindikat, zastupan po mr. sc. dr. Ivici Bahipredsjedniku,
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovamgstupan po Vilimu Rildu,
predsjedniku,

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolamealttke, zastupan po Branimiru
Mihalinecu, predsjedniku

Sindikat hrvatskih &itelja, zastupan po Zvonimiru Laktasi predsjedniku,

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne sktbratske, zastupan po Jadranki Ivezi
predsjednici,

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, zastupanlgabici Pili¢, glavnoj tajnici,

zakljueili su 31. srpnja 2007. godine u Zagrebu slfgde

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA
OPCE ODREDBE
Primjena ugovora
Clanak 1.

Ovim ugovorom utwtuju se prava i obveze iz rada i po osnovi radab&nika i
namjestenika u javnim sluzbama na koje se primjerjakon o pléama sluzbenika u
javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: zaposlenici).

Vremensko vazenje

Clanak 2.

1. Ovaj Ugovor stupa na shagu i primjenjuje se aaadpotpisa.
2. Ovaj Ugovor zakljéuje se na rok od 3 godine.

Temeljna néela
Clanak 3.
Potpisnici su suglasni d& se voditi sljedgm naelima i vrijednostima:

— Winkovitost i odgovornost u javnim sluzbama;
— pravednost i solidarnost;



— jednaka pléa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i
— suradnja u podtju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposiga.

Clanak 4.

Potpisnici su suglasni d& se zauzimati za sljetleoge ciljeve:

— promicanje socijalnog partnerstva i kolektivhaggovaranja;

— mirno rjeSavanje sporova; i

— ostvarenje razine prava i koristenje prednostagnog odnosa, socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja sumjerljivo ulozenom raailigazmanu i odgovornosti.

Clanak 5.

1. Polazéi od konvencije 87. i 98. Miinarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni
dace uvazavati ofedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog radayzbo

— vete vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolaktig pregovaranja;

— veteg stupnja druStvene stabilnosti, odgovornostimetentnosti socijalnih partnera;
— razvijanja néela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za sti@mje prava iz
radnog odnosa;

— veteg ukljwivanja svih zaposlenika u odlivanje o uvjetima svoga rada i zivota, i

— jatanja demokratske kulture i svijesti o zajethoj odgovornosti za ay dobro.

2. Radi poticanja i zaStite slobodnog i neometasindikalnog organiziranja i djelovanja,
potpisnicice se zajediki zauzimati za ostvarivanje povoljnog normativrakyira u
skladu s méunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.

Primjena ugovora u dobroj vjeri i promjena okolniost

Clanak 6.
1. Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati dvgpvor u dobroj vjeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojatesu bile poznate u trenutku
zaklju¢enja ugovora, jedna od strana ne bi mogla nekedoebbi Ugovora izvrSavati, ili
bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se déerjednostrano prekrsiti ovaj Ugovor,
negoce drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

MIRNO RIJIESAVANJE SPOROVA

Mirenje

Clanak 7.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dstr do Strajka, provese se

postupak mirenja prema Zakonu o radu, odnosno bdred Pravilnika o inu izbora
miritelja i provaienju postupka mirenja.



Mirenje u individualnim radnim sporovima
Clanak 8.

1. Ugovorne strane suglasne sutdave individualne radne sporove rjeSavati mirenjem
na n&in i po postupku preddenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim
sporovima.

2. Ugovorne strane suglasne sudal roku od 6 mjeseci od potpisivanja ovog Ugovora
donijeti Pravilnik o mirenju u individualnim radnisporovima.

3. Stri&ne i organizacijsko-administrativne poslove u ppktumirenja iz prethodnog
stavka obavljaée tajnik kojeg imenuje poslodavac iz redova zapokéeuz prethodnu
suglasnost sindikata.

Arbitraza

Clanak 9.
Ugovorne strane mogu se dogovoriti da spor iznesd arbitrazu.

Obvezna arbitraza

Clanak 10.
1. Ako u nekoj javnoj sluzbi Strajk zakonom budbraajen u sltaju kolektivnog spora
sporce se povijeriti arbitrazi.
2. Sastav, nan odlwivanja te rokovi arbitraze u slaju iz stavka 1. ovogéanka
odredit¢e se posebnim zakonima.

STRAJK

Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenjgi&ra

Clanak 11.
1. Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikaite@&trajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom urdena.
2. Suzdrzavanje od Strajka iz stavka 1. owdlgaka ne iskljduje pravo na Strajk za sva
druga nerijeSena pitanja te zacsluspora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora.
3. Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidasti s drugim sindikatima uz najavu
prema odredbama ovoga Ugovora.

DonoSenje odluke o Strajku

Clanak 12.



1. Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikatra voditi réuna o ostvarivanju
Ustavom zajarenih sloboda i prava drugih.

2. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivatniimedicinsku pomoi osobnu
sigurnost.

3. Za ngin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitaimggl® koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primijenitte se pravila sindikata.

Zabrana ometanja Strajka
Clanak 13.

Poslodavci ne smiju sprjavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skllasa zakonom
i ovim Ugovorom.

Rukova@enje Strajkom
Clanak 14.

1. Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sindikata.

2. U ustanovama koje su ukigne u Strajk, mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osoba kojée obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

3. Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se naloZitzeadijeme Strajka.

Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora
Clanak 15.

1. Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupritrajkom, prati da li se Strajk odvija u
redu i na zakonit ri@n, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje gpxanja i ometanja
Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima te obawdjage poslove.

2. Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku jaiivu za mirno riesenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgtdvu onom obliku u kojemu mu je
upucena.

Poslovi koji se ne smiju prekidati
Clanak 16.

1. Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavaarapumno izrduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijemeajita.

2. Pri odrdivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja ioth¢una o tome da se
njima obuhvati najmanji mogubroj zaposlenika, a da se poslovinkovito izvrSe.

3. Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidddjucuju i broj zaposlenika koji moraju
raditi u vrijeme Strajka.

4. Postupak i ran izrade pravila o poslovima koji se ne smiju pdeki za vrijeme
Strajka utvrditte se granskim kolektivnim ugovorima.



5. Ako se o pravilima poslova koji se ne smiju jpdek za vrijeme Strajka ne postigne

suglasnost, pravilée utvrditi arbitraz&iji sastav se utvuje primjenom odgovaragih
odredbi Zakona o radu.

Clanak 17.

1. U sliaju da poslodavac ne dostavi prijedlog iz stavkdahka 16. do pokretanja
postupka mirenja, a sindikati ocijene da posloyi &e ne smiju prekidati ipak postoje,
mogu samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

2. O pravilima iz prethodnog stavka ovag@nka, sindikatte obavijestiti poslodavca
najkasnije dan prije getka Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 18.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladwom Ugovoru, zaposlenici ne
smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.

TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tufeaje
Clanak 19.

1. Ugovorne strane osnivaju zajetka Povjerenstvo za turda@nje ovoga Ugovora u
koju svaka imenuje po tri predstavnika i njihovenpenike.

2. Povjerenstvo za turdanje ovoga Ugovora:

— daje tumé&enje odredaba ovoga Ugovora;

— prati izvrSavanje ovoga Ugovora i izvjeStava dtfane o krSenju Ugovora; i

— obavlja druge poslove odiene ovim Ugovorom.

Nacin rada povjerenstva
Clanak 20.

1. Povjerenstvo donosi svoje odluk&w®m glasova svikilanova.

2. Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko ttemga odredbi ovoga Ugovora, povijerit
¢e tum&enje neutralnom stimjaku.

3. O izboru neutralnog sttojaka i odréivanju roka u kojem se treba donijeti odluka,
sporazumjete seclanovi Povjerenstva.

4. Tumd&enje neutralnog sttmjaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje
tumaenje.

5. Tum&enja Povjerenstva imaju pravnu snagdinke kolektivhog ugovora i
dostavljaju se podnositelju upita, svim potpisni@ifemeljnog kolektivhog ugovora za



sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i dpjay na web-stranicama Vlade
Republike Hrvatske.

Rokovi za tum&nje
Clanak 21.

1. Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslada, Povjerenstvo za tutiemje
duzno je dati tumsgenje ovoga Ugovora u roku od 30 dana od dana fkanziahtjeva.
2. Neutralni stranjak duzan je dati svoje tuenje u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Izmjene i dopune ugovora
Clanak 22.

1. Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjesiegpune ovoga Ugovora.

2. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjedapunu ovoga Ugovora mora se pisano
ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijg@ipte mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 danadatha primitka prijedloga, u

protivnom su se stekli uvjeti za primjenu odredatdaga Ugovora o postupku mirenja.

Otkaz ugovora
Clanak 23.

1. Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati s otkazolkom od 3 mjeseca.

2. Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane waju bitno promijenjenih gospodarskih
okolnosti.

3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovdaatije obvezna je drugoj strani
predloziti izmjene i dopune Ugovora.

RADNI ODNOSI
Zasnivanje radnog odnosa
Obveza javnog natj@ja za sve poslove u javnim sluzbama
Clanak 24.
1. Za zasnivanje radnog odnosa za sve posloveninjasluzbama raspisuje se javni
natjeaj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakdugo®sti javnih sluzbi svim
gratanima Republike Hrvatske.

2. Javni natjéaj objavljuje se u afe-informativnom tisku koji izlazi na podtju ili
objavljuje kroniku podrgja na kojem se nalazi javha ustanova koja tatjebjavljuje,



na oglasnoj plé ustanove i oglasnoj ptopodrwne sluzbe Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

3. Javni natjéaj nije potreban u stajevima predvdenima granskim kolektivnim
ugovorima.

4. Poslodavac je u obvezi na istiimai u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjéaja.

Probni rad
Clanak 25.

1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugtvmobni rad.

2. Probni rad moze trajati najviSe:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za kaedeuvjet niza strdna sprema ili
osnovna skola;

— dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koggjeuvjet srednja strtna sprema;

— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za kofEp{e uvjet viSa strdna sprema; i

— Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za kapdeuvjet visoka stréina sprema.

3. Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deseadarobni rad se moze iznimno
produZziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremaekoliko je zaposlenik bio odsutan.

Clanak 26.

1. Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom raatestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

2. Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka bga¥lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smé&ae da je zaposlenik zadovoljio na probnom
radu.

Pripravnici
Clanak 27.

1. Ugovor o radu moZze se zakijti s pripravnikom koji se osposobljava za samastal
rad za koji se Skolovao.
2. Pripravnici se mogu zaposSljavati na zaposlenjestima od I. do lIl. vrste.

Pripravnicki staz
Clanak 28.
1. Ako posebnim propisima nije drtije utvrdeno, pripravniki staz moZze trajati najvise:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjestarste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjestardite; i
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjestaste.



2. Na zahtjev pripravnika pripraviki staz moze se skratiti za jednu¢irel, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio naossalan rad.

Uvjeti za obavljanje pripravidkog staza
Clanak 29.

Pripravniku se odrje striéna osoba kojée pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti wen.

Strueni ispit
Clanak 30.

1. Pripravnik polaze sttmi ispit ako je to propisano zakonom ili drugim pispm.

2. Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispittiteraturu.

3. Za polaganje stimog ispita pripravnik iz stavka 1. ovétanka ima pravo na pdani
dopust u trajanju od najmanje:

— pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste;

— sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste; i

— deset radnih dana za radna mjesta I. vrste.

4. Pripravnik ima pravo na @ani dopust i na dan kada polaze pripréknispit, a ako
putuje u mjesto polaganja ispita joS jedan daplagene troskove puta Sto ukdjuje put i
smjeStaj prema potrebi.

RADNO VRIJEME
Radni tjedan
Clanak 31.

1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Tjedno radno vrijeme raspdeno je na pet dana u tjednu.

3. Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. o¥lagka rasporden je, u pravilu, od
ponedjeljka do petka.

4. Za posebne poslove i rad u nepunom radnom vnememskim kolektivnim
ugovorima moze se odrediti drtik dnevni ili tjedni raspored.

Evidencija radnog vremena
Clanak 32.
1. Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnogneea.

2. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjekanposlodavac im je duzan dostaviti
evidenciju iz stavka 1. ovogdanka.



IZUZETAK OD PRAVA NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA
Skra‘eno radno vrijeme
Clanak 33.

1. Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera ¢asta radu nije mogie zastititi
zaposlenika od Stetnog utjecaja, radno vrijemecsiease razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i sposobnost zaposlenika.

2. Popis poslova i opseg skemja radnog vremena odred se granskim kolektivnim
ugovorima.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 34.

1. Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno trajenanje 30 minuta.

2. Vrileme odmora iz stavka 1. ovoganka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon §eEtka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

3. Ako priroda posla ne omoguje stanku tijekom rada, poslodavaczaposleniku
omoguiti da radi dnevno toliko kige.

Odmor izméu dva radna dana i najduze neprekidno trajanje rada
Clanak 35.

1. Izmeiu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima praedmar od najmanje 12 sati
neprekidno.

2. Zaposlenik ne smije raditi viSe od 16 sati nkjoigo, osim u sldaju viSe sile (neste,
elementarne nepogode, poZzara i sl.) ili potrebeehitedicinske, socijalne, veterinarske i
sli¢cne intervencije.

Tjedni odmor
Clanak 36.

1. Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajargu48 sati neprekidno.

2. Dani tjiednog odmora u pravilu su subota i n¢aljel

3. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na jadnog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora tijekojedgteg tjedna.

4. Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne maestiti na n&in iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odlucigueslca.



5. Zaposleniku se u svakom &ju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog tjegino
odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 37.

1. Trajanje godiSnjeg odmora uduje se tako da se na 18 dana, koliko iznosi négkra
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjegaa prema Kriterijima utdenim
kolektivnim ugovorima djelatnosti.

2. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze izneis¢ od 30 radnih dana.

3. Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zapoglese isplauje naknada pta u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

4. Zaposlenikuija je narav posla takva da mora raditi prekovreoiémocu ili
nedjeljom, odnosno zakonom prediim neradnim danom, pripada pravo na naknadu
place za godiSnji odmor u visini progjge mjeseéne pla&e isplaene mu u prethodna tri
mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.

5. Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radipwslovima gdje ni uz primjenu mjera
zaStite na radu nije moge zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, prgpptavo na
godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u tjajad minimalno 30 radnih dana.
6. Poslovi iz prethodnog stavka, te trajanje ggdgodmora na takvim poslovima,
utvrduju se granskim kolektivnim ugovorom.

Dani koji se ne uréunavaju u godisnji odmor
Clanak 38.

1. Pri utvdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne tuaavaju se dani tiednog odmora te
blagdani i neradni dani.

2. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad kajgvydio ovlasteni lijgnik ne
uraunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor u dijelovima i koriStenje neiskoeisbg godiSnjeg odmora
Clanak 39.

1. Zaposlenik moze koristiti godisSnji odmor u dvgeld, u dogovoru s poslodavcem.

2. Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jediam godiSnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobwkmp ovlasti najmanje dva dana ranije.
Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 40.

Pri odrefivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a adikls potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan vod#iina o potrebama i Zeljama zaposlenika
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge i satgvati se sa sindikatom.
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Odluka o koristenju godiSnjeg odmora
Clanak 41.

1. Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmoragashc dostavlja zaposleniku
odluku o koristenju godiSnjeg odmora najkasnijed@Ba prije pdetka koriStenja.

2. Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekkwistenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbgoslova, temeljem odluke
poslodavca.

3. Zaposleniku kojem je oddeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora meea
omog\iti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje kenf godiSnjeg odmora.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro&kmouzréenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

5. TroSkovima iz stavka 4. ovogknka smatraju se putni i drugi troSkovi.

6. Putni troSkovi su stvarni troSkovi prijevozailjejzaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojekojestio godiSnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaggalu visini odréenoj ovim
Ugovorom.

7. Drugi troskovi su ostali izdaci koje je zaposkemao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovaiajuo dokumentacijom.

8. U slutaju prekida godisSnjeg odmora zbogd@aog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratitiesrad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavrSio da nije bilo pEnog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora koriggtnaknadno, prema sporazumu s poslodavcem.
Ako sam pléeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnastiazl zavrSava nakon Sto
bi trebao zavrSiti godiSnji odmor, zaposlenik s&&ma rad po zavrSetku trajanja
placenog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposblza rad.

Izuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 42.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnjaa pravo na puni godisnji odmor za tu
godinu.

Placeni dopust
Clanak 43.

1. Zaposlenik ima pravo na pkni dopust tijekom jedne kalendarske godine do n&up
najviSe 10 radnih dana u sljéita slutajevima:

— sklapanja braka — 5 radnih dana;

— radenja djeteta — 5 radnih dana;

— smrti supruznika, djeteta, roditelj@&uba, méehe, posvojenika, posvojitelja i unuka —
5 radnih dana;

— smirti brata ili sestre, djeda ili bake, te rogtsupruznika — 2 radna dana;
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— selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan;

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana,;

— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjestanovanja — 2 radna dana,

— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbamaradni dan;

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarmbaazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 2 radna dana;

— elementarne nepogode — 5 radnih dana; i

— dobrovoljnog davanja krvi — 2 radna dana.

2. Zaposlenik ima pravo na pkni dopust za svaki smrtni ghj naveden u stavku 1.
ovogaclanka, neovisno o broju dana koje je tijekom istdige iskoristio po drugim
osnovama.

3. Ako sliEaj iz stavka 1. ovogédlanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na
godiSnjem odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStgagisnjeg odmora se prekida te
zaposlenik koristi pkgeni dopust.

Dopust za Skolovanje
Clanak 44.

1. Zaposlenik ima pravo na nefdai dopust u tijeku jedne godine za potrebe viagtit
Skolovanja i strénog usavrSavanja i to:

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u scgdkpli;

— 10 dana za polaganije ispita na viSoj Skoli Kufiéetu, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;

— 5 dana za prisustvovanje stnim seminarima i savjetovanjima; i

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radcatjja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, &enje stranih jezika i sl.).

2. Skolovanije i stitno usavrdavanje iz stavka 1. ovatgnka treba biti u vezi s
poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom @sifom ili djelatnodu poslodavca.
3. Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavaogkenik ima pravo na plani dopust
pod uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoganka.

NAKNADA STETE
Uvjeti i nacini smanjivanja i oslobdanja od naknade Stete
Clanak 45.

1. Naknade Stete t#anka 98. stavka 1. Zakona o radu, smamjise pod uvjetom da
Steta nije ginjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzabdtete, ako je poduzeo
sve da se Steta otkloni:

— ako se Steta moze u cijelosti ili djel@émd otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove; ili

— ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situa@jnaknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila; ili

— ako se radi o invalidu, starijem zaposlenikgd@imohranom roditelju ili skrbniku; ili
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— ako se radi 0 manjoj Steti.
2. Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovibgaka iznosi najmanje 20%, a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi odneade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rokovi i otpremnina
Clanak 46.

1. Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi rgumjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac drulje ne dogovore.

2. Svakome zaposleniku, kojemu poslodavac otkaaujazlog otkaza nije skrivljeno
ponaSanje zaposlenika, pripada otpremnina u sldadiakonom o radu.

3. Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovéigaka, zaposleniku s 30 i viSe godina
staza kod istog poslodavca, isphlge se povlaStena otpremnina u visini najmanje 65%
prosje&ne mjeseéne bruto plée, ispl&ene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

4. Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prijespanka ugovora o radu nije
isplativana plga, vet naknada plk&e prema posebnim propisima, ili mu je isplana
umanjivana pléa uz naknadu preostalog dijelad@grema posebnim propisima, za
izracun pripadajde otpremnine uzefe se plda koju bi zaposlenik ostvario da je radio u
punom radnom vremenu.

5. Otpremnine se isplaju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

6. PovlaStena otpremnina iz stavka 3. ovlagka ne pripada ravnatelju ako ne prihvati
drugi ponudeni ugovor o radu, te mu u tom &hyju pripada otpremnina prema Zakonu o
radu.

Staz kod istog poslodavca
Clanak 47.

Kao staz kod istog poslodavc&uaa se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez abzir
na promjenu poslodavca.

Dokup mirovine
Clanak 48.
U slutaju otkaza zaposleniku kojem pripada pravo na otpieu, te koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi momst kako bi zaposlenik mogao
izabrati izméu dokupa dijela mirovine koji predstavlja razlikd mirovine ostvarene

prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do miroviog@hkbi bila ostvarena da je navrsio
odreienu dob, odnosno mirovinski staz, a najviSe dosanmipadajée otpremnine.
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PLACA
Clanak 49.

1. Pl&u zaposlenik&ini osnovna pléa i dodaci na osnovnu gla

2. Osnovnu pléeu zaposlenik&ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje je raspaen i osnovice za iztan plate, uveéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

3. Dodaci ha osnovnu g@a su stimulacija, dodaci za posebne uvjete radazpmi
dodaci i uvéanja pl&a.

4. Sporazum 0 osnovici za p&au javnim sluzbama, zaktjan izmeiu sindikata javnih
sluzbi i Vlade Republike Hrvatske 23. studenogat2@ddine i svi sporazumi koji iz
njega proistiu, sadrzajno predstavljaju sastavni dio ovog kolekty ugovora.

Isplata plate
Clanak 50.

1. Pl&a se ispléuje jednom mjesao za prethodni mjesec, s time da razmak é&zme
dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

2. Zaposlenici imaju pravo izabrati banku prekoelk@ im se ispléivati placa.

3. Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenikaitiglatistavu (kredita, uzdrzavanja,
sindikalneclanarine, osiguranja i sl.).

Odsutnost tajnosti pta
Clanak 51.

1. U javnim sluzbama nema tajnostidada

2. Javnost plk&a osigurava se dostupriaodpodataka o ptama svih zaposlenika ustanove
svim zaposlenicima ustanove i javnosti te neposnedividom sindikalnog povjerenika.

3. Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednones&no na temeljiti i neometani
uvid u isplatu pléa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosavakagy zaposlenika.

4. Struktura odbitaka, odnosno ustegmir pl&e zaposlenika ne moze biti predmet javne
objave te je duznost sindikalnog povjerenikaati tajnost tih podataka.

Uvecanje plate
Clanak 52.

1. Osnovna plea zaposlenika u javnim sluzbama éaee se:
— za rad néu 40%;

— za prekovremeni rad 50%;

— za rad subotom 25%;

— za rad nedjeljom 35%;

— za smjenski rad 10%;
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— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minudaze 10%; i

— za rad u turnusu utat ¢e se na nan kako je urdeno granskim kolektivnim
ugovorom.

2. Osnovna plkaa zaposlenika uvat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlerdkzimanstveni stupanj doktora
znanosti.

3. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zapdsgrema utvdenom radnom
vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u pagevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) iliamom dijelu dana (tk& smjena) tijekom radnog
tjiedna.

4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijemjgese ili naizmjenino obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog ngea.

5. Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji nairitj® ili najmanje dva radna dana u
tiednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5.@8lagka ispléuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni

7. Ncgni rad je rad zaposlenika u vremenu izilm@2 sata i 6 sati ideg dana.

8. Za rad u dane blagdana, neradnih danaevin zakonom i rad na dan Uskrsa
zaposlenik ima pravo na glauveanu za 150%.

9. Rad po pozivu (prema odredbama Zakona o zdravsjzastiti) u osobito opravdanim
i neodgodivim slgajevima smatra se prekovremenim radom iz stavkacke 2. ovoga
¢lanka i tako se pla.

10. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radnoemg koje se taina kao prekovremeni
rad, ukljuteno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao rqak Kii.

11. Dodaci iz ovogélanka méusobno se ne iskiuju.

Placa za rad u posebnim uvjetima
Clanak 53.

1. Zaposleniku u javnim sluzbama, koji radi na pesha kod kojih postoje posebni
uvjeti rada, pripada pravo na posebni dodatak &aupl

2. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i prip@dajisinu posebnih dodataka na
placu za svako takvo mjesto utvrde se granskim kolektivnim ugovorima.

Zastita zaposlenika
Clanak 54.

1. U sliaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenik@eldo smanjenja njegove radne
sposobnosti utdene rieSenjem nadleznog tijela i jednog od sljgdevjeta:

— starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili

— profesionalnog oboljenja; ili

— povrede na radu,

poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povaljngrmu i to bez smanjenja njegove
place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomberakolnosti.

15



2. Pod pldom iz stavka 1. ovogéanka r&una se osnovna @a i dodaci na plau.

3. Zaposlenike 5 godina pred starosnu mirovinukengjmalim djetetom do tri godine
starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporedrad néu, dezurstvo i pripravnost
bez njihovog pristanka.

Dodaci za uspjesnost na radu
Clanak 55.

Za ostvarene natprosjee rezultate rada zaposleniku se moze isplatitiatigsukladno
odredbama Zakona o gkma u javnim sluzbama.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Slurajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknaldide
Clanak 56.

Zaposlenik u javnim sluzbama ima pravo na nakndategkada ne radi zbog:

— godiSnjeg odmora;

— plaéenog dopusta;

— drzavnih blagdana i neradnih dana @éwih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije i strnog osposobljavanja na koje je @pu od strane
poslodavca;

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

— zastoja u poslu do kojeg je dosSlo bez njegovenie i

— drugih sldajeva utvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 57.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovdajd2 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove pla ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredre prij
nego je zapeo bolovanje.

2. Naknada u 100% iznosu njegovecpla prethodna tri mjeseca neposredno prije nego
je zap@eo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bojovzbog profesionalne

bolesti ili ozljede na radu.

Regres
Clanak 58.
1. Zaposleniku pripada pravo na regres za korigtgogliSnjeg odmora.

2. O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih &b pregovarate svake godine u
postupku donosenja Prijedloga Drzavnog pfona, s time ako se dogovor ne postigne,
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regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zaigplata regresa u visini koja proizlazi
temeljem ugovora iznde Vlade i sindikata.

3. Regres se isplaje jednokratno najvise jednom godiSnje najkashijekraja lipnja
tekute godine, a zaposlenicima koji se kasnije zapdsiyog duljeg bolovanja,
rodiljnog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poskgres se isptaje najkasnije 7 dana
prije patetka koriStenja godiSnjeg odmora.

4. Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji ud¢ekgodini koristi makar i razmjerni
dio godiSnjeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 59.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravoatpremninu u iznosu tri pra¥anske
osnovice.

Poma
Clanak 60.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na poinoslitaju:

— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljarifiypovodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 pratanske osnovice i troSkove pogreba,;

— smrti zaposlenika — 2 prat@nske osnovice; i

— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 pkanaske osnovice.

Clanak 61.

1. Zaposlenik ima pravo na poto slitaju:

— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnjsiniyedne proréunske osnovice;

— nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodalpece ili supruznika zaposlenika — u
visini jedne proréunske osnovice.

2. Nastanak invalidnosti zaposlenika i supruznikaduje se dostavom pravormog
rieSenja o ofoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

3. Nastanak invalidnosti malodobnog djetetaduje se pravominim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

4. Zaposlenik ima pravo i na poto slitaju kupnje medicinskih pomagala, odnosno
lijekova ukoliko se radi o pomagalima, odnosndkij@ma koji su prema preporuci
nadleznog lijénika specijaliste opravdani po pravilima medicinsk®matoloSke struke,
prijeko potrebiti i nenadomjestivi, nadalje, zadkbjoskove barem dijelom snosi Hrvatski
zavod za obvezno zdravstveno osiguranje, te aktatiopa pomagala, odnosno lijekove,
tijekom jedne proré&unske godine iznosi viSe od jedne ptaraske osnovice.

5. U sliaju iz stavka 4. ovogdanka zaposlenik ima pravo na poéjednom godisnje u
visine od jedne protainske osnovice.
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Dnevnica i naknada troSkova putovanja
Clanak 62.

1. Kada je zaposlenik upen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu pakaada
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iztiaskova smjestaja, sukladno Uredbi
Vlade Republike Hrvatske.

2. Dnevnica iznosi 170 kuna po danu.

3. Zaposlenik ima pravo na puno dnevnicu ako putgvaaje vise od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje viSe od 8 sati, a enadj12 sati.

4. Ako zaposlenik ima pten smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 868%
dnevnice.

5. Ako date do promjene poreznih propisa kojima se neopargzies dnevnice
poveava, od dana primjena toga propisa toliko se @& iznos dnevnice iz ovoga
¢lanka.

6. Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo @&lorava se na & kao Sto to pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi.

Terenski dodatak
Clanak 63.

1. Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca inavgesta njegova stalnog boravka
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visijéa knu pokriva poweaane troSkove
Zivota zbog boravka na terenu.

2. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu fiasteniku osigurani smjestaj, prehrana
i drugi uvjeti boravka na terenu.

3. Puni iznos terenskog dodatka igpi@ se na nan kako je to utwieno za drzavna
tijela.

4. Terenski dodatak is@aje se unaprijed, najkasnije posljednji radni danjesecu za
iduci mjesec.

5. Dnevnica i terenski dodatak dusobno se isklguju.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 64.
Naknada za odvojeni Zivot uredi se granskim kolektivnim ugovorima.
Naknada za troSak prijevoza
Clanak 65.
1. Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prgavta posao i s posla mjesnim

javnim prijevozom.
2. Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz kgmogutava zaposleniku redovit
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dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenilpnaeo na naknadu troSkova prijevoza
koja se utvduje u visini cijene mjesme karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem
je taj prijevoz organiziran.

3. U slwtaju da postoji mogtnost kupnje godisSnje karte, zaposlenik ima pravo na
godisSnju kartu ako mu je to povoljnije, ili na 1/éjene godisnje karte koja se isflg
svakog mjeseca u godini.

4. Ukoliko nema mogtnosti kupnje godiSnje, ¥esamo mjesine karte, zaposlenik koji
stanuje viSe od 1 km od mjesta rada, ima pravojeaamu kartu ako mu je to povoljnije
ili pravo na isplatu troSkova mjesnog prijevozaisini cijene mjeséne karte.

5. Zaposlenik koji stanuje na udaljenosti manjojlddm od mjesta rada ima pravo na
naknadu troSkova mjesnog prijevoza u visini 1/jéna godiSnje karte ZET-a (gradskog
prijevoza u Zagrebu).

6. Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni javrijgv0oz na posao i s posla ima pravo
na naknadu za mjesni prijevoz u skladu s odredistavka 4. i 5. ovogd&lanka, ovisno o
udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

7. Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prgavta posao i s posla dwmjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka preoigni mjesé€ne, odnosno

pojedin&ne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljend @0 km od mjesta rada.

8. U slitaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta radaj wel 100 km, naknada
troSkova prijevoza na posao i s poslaiomjesnim javnim prijevozom, utduje se
posebnom odlukom Ministarstva.

9. U mjestu u kojem je javni prijevoz organiziraam m&in da se mjesgom ili godiSnjom
kartom pokrivaju mjesni i n@deimjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), zslemik

koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje ypoaz stavka 4. i 5. ovogéanka.

10. Ako zaposlenik mora sa stanicedon®jesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utduju se u visini troSkova mjesnog i thenjesnog javnog
prijevoza.

11. TroSkovi mjesnog prijevoza zaposlenika do magdtanice m#umjesnog prijevoza
utvrduju se u skladu s odredbom stavka 4. i 5. ovitggaka, ovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja od stanice themjesnog prijevoza.

12. Ako postoji viSe moginosti koriStenja javnog prijevoza, o povoljnostiwaaije
uvazavajui racionalnost troskova.

13. Ako nije organiziran n@imjesni javni prijevoz koji omogava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenilpiaeo na naknadu troSkova prijevoza
koja se utvduje u visini cijene karte nd@mjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na
tom podruju.

14. Naknada troSkova prijevoza isplge se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za idil mjesec.

15. Iznimno od 1. do 14. stavka ovagianka, naknada troSkova mjesnog iduejesnog
prijevoza na posao i s posla ne igpja se u sléaju godiSnjeg odmora, porodnog
dopusta i bolovanja duzeg od 42 dana.

16. Zbog koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenikaas@ada troskova prijevozadee
isplatiti za onaj mjesec u kojem koristi najvdio godiSnjeg odmora.

17. Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posgmsla ima pod jednakim uvjetima iz
ovogaclanka i onaj zaposlenik koji ne koristi javni prigez, nego osobno automobil i sl.
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18. Pravo na troSkove prijevoza nema onaj zapdslami ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 66.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnotgpmobila u sluzbene svrhe,
nadoknadite mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa pream@znim pravilima.

Jubilarna nagrada
Clanak 67.

1. Zaposleniku se isplaje jubilarna nagrada za rad pod uvjetimadagwimclankom 47.
ovoga Ugovora ukoliko navrsi:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovdigaka,

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavkavdgaclanka;

— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavkavdgaclanka;

— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavkadgaclanka;

— 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. adgnka;

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavkavdgaclanka;

— 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2. a/dgnka;

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. a/tignka; i

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz. stavka 2.ga&anka.

2. O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrddada RH i sindikati javnih sluzbi
pregovarate svake godine u postupku donoSenja Prijedlogavbogaprorguna s time
da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilaagradu iznosi najmanje 1.800,00
kuna neto.

3. Jubilarna nagrada isplge se sljed@2g mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 68.

1. Svakom zaposleniku roditelju djeteta ddg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina
u tekweoj godini u kojoj se isplauje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Skoli

2. O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatsg&mdikati javnih sluzbi pregovarée
svake godine u postupku donoSenja Prijedloga Didgynor&una, s time da, ako se
dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmangiko koliko je bila zadnja isplata
dara za djecu u visini koja proizlazi temeljem ug@vizmeu Vlade Republike Hrvatske

i sindikata.
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Bozi‘nica
Clanak 69.

1. Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravisplatu godiSnje nagrade za
bozicne blagdane u jednakom iznosu (ldoia).

2. O visini bozZénice Vlada Republike Hrvatske i sindikati javniln&bi pregovarate
svake godine u postupku donoSenja Prijedloga Didgymnor&una, s time ako se
dogovor ne postigne, osnovica za Idaitu iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja
isplata bozinice u visini koja proizlazi temeljem ugovora izinevVlade Republike
Hrvatske i sindikata.

Naknade po osnovi izuma i tetkg unapréenja
Clanak 70.

1. Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izwehnitko unapréenje.

2. Naknada iz stavka 1. ovoganka moZze biti odidena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenoginka izuma i tehriikog unaprédenja.

3. Naknada mora biti razmjernainku koji poslodavac ima od izuma ili tekikog
unaprjeienja, odnosnodinku koji se stvarno moze&iekivati, s time da mora iznositi
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog iiekivanog dinka.

4. O naknadi iz prethodnih stavaka ovaétgnka zaposlenik i poslodavac zakijuce
poseban ugovor.

Osiguranje
Clanak 71.

Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od phe§enesretnog staja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekens&ta.

Sistematski pregledi
Clanak 72.

1. Svi zaposlenici imaju jednom u tri godine prangosistematski pregled u vrijednosti od
500 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obygziravstvenog osiguranja,
organizirano putem ministarstva nadleznog za ztivaysa kojece se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravslehatnosti, u pravilu prema
mjestu rada.

2. Pravo iz stavka 1. ovagpnka p@etce se primjenjivati od 2008. godine, n&ima u
dinamici sukladno mogtnostima Drzavnog protana Republike Hrvatske.
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Stambeno zbrinjavanje
Clanak 73.

Ugovorne strane su suglasnecdasukladno pozitivnim propisima, a okviru svojifaya
i obveza, razraditi mogmosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih fatre
zaposlenika.

PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA | SINDIKALNIH POV JERENIKA
Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika
Clanak 74.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izbdirtmenovanju sindikalnih povjerenika
i drugih sindikalnih predstavnika.

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 75.

1. Poslodavac je obvezan sindikalnom predstaviméopsno povjereniku, omogti
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasgegove duznosti, te radi
omoguavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostaajem i zastitom prava
zaposlenika u vrijeme i na &a koji ne Steti djelotvornosti poslovanja.

2. Poslodavac takier treba sindikalnom predstavniku, odnosno povj&temsigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozgaztenika kao Sto su prijedlozi odluka
i pravilnika o radu kojima se reguliraju prava vele iz radnog odnosa, prijedlozi
poslovnih i razvojnih odluka koje utje na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.
3. Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindi&glpovjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po mogunosti odmabh, ali najkasnije u roku tri dana.

4. Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoatsuaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

5. Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, mgjes biti sprijeten ili ometan u
obnaSanju svoje duznosti ako djeluje u skladu kargam i ovim Ugovorom.

6. Prava iz prethodnih stavaka ouvignka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku
kao i sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposlewrd tog poslodavca.

7. Sindikalni predstavnik duzan se pred poslodavpedstaviti odgovarafiom

punomdi ili iskaznicom.

8. Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obawija duznosti zaposletkog vijeca i
sluzbenog puta u svezi te duznosti, smatra sedmf)ena radu kod poslodavca.

Predstavnici zaposlenika u upravnim ¥vijea

Clanak 76.
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1. U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi (iijea koja imaju upravne ili nadzorne
ovlasti), najmanje jeda¥lan mora biti predstavnik zaposlenika.

2. Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelimarimje i opoziva radiko vijece.

3. Predstavnik zaposlenika u upravnim tijelima swa prava kao i svi ostallanovi
upravnog tijela.

Zastita na radu i zaStita od pozara
Clanak 77.

1. Radi sprjgavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugirebblu vezi s radom,
zastite ljudskih zivota, zastite radnog okolisprie®avanja nastanka materijalne Stete,
poslodavac je duzan provoditi normativne, organjgke i edukativne programe iz
podrutja: zastite na radu, zastite od pozara, evakuaspaSavanja u staju izvanrednih
prilika i zdravstvenog zbrinjavanja zaposlenikéladno odredbama Zakona o zastiti na
radu.

2. U cilju obavljanja aktivnosti opisanih u pretimaen stavku, poslodavac se obvezuje:
— osigurati izradu Procjene opasnosti od stranaStehih ustanova, odnosno trgékia
druStava;

— obavljati revizije procjene u propisanim rokovinaaizvan rokova u st@jevima
propisanim Pravilnikom;

— osigurati sredstva da se otklone nedostacdanirprocjenom;

— normativno urediti zaStitu na radu i zaStitu @dgra, te donijeti plan evakuacije i
spasavanja; i

— planirati i osigurati materijalna sredstva radiyipdenja navedenih mjera i postupaka,
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

3. Zaposlenici imaju pravo na informiranje vezaampve tehnologije, nove projekte,
nove opasnosti i Stetnosti, te na imenovanje pewj&a zastite na radu, sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 78.

1. Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o itgstigurnosti i zdravlju, kao i

sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te osabgoje utjéu njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljeties uputama koji su mu na poslu osigurani.

2. Zaposlenik koji u skaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti hapusti svoje mjesto
sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno p&diwne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu naedragoslenike i mora uzivati zaStitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim akpgeposebnim propisima ili pravilima
struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaS@vavota i zdravlja ljudi i imovine.

Povjerenik zastite na radu

Clanak 79.
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1. U provaienju mjera zastite na radu povjerenik ima pravioviezu osobito:

— biti naz@an prilikom inspekcijskog nadzora iz podiaZNR,;

— sudjelovati u planiranju mjera za unapvanje rada;

— biti obavijeSten o obavljanju i rezultatima urmajag nadzora vezano za ZNR,;

— biti informiran o svim promjenama od utjecajasigurnost i zdravlje zaposlenika;

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propigeovaienje mjera na radu;

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijarswdugrozeni Zivot i zdravlje
zaposlenika, a poslodavac to propusta ili odhijaiti;

— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na,rathlno prosirivati i unapdevati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovauég za rad na siguran ¢ia; i

— svojom aktivno&u poticati ostale zaposlenike na rad na sigurgmna

2. Naknada za rad povjerenika za zastitu na rathsiznajmanje 4 radna sata tjedno uz
naknadu plée tijekom svake kalendarske godine u tijeku trgganpndata.

3. Ukoliko u ustanovi nije izabran povjerenik zé&Stia radu, sva prava i obveze u odnosu
na zastitu zdravlja i sigurnosti na radu moze pedwsindikalni povjerenik.

4. Posebnosti rada povjerenika za zastitu na gt tiednu naknadu pla, utvrditée

se granskim kolektivnim ugovorima.

Sindikalne aktivnosti i sastanci
Clanak 80.

1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnasndikalnom povjereniku ili
¢lanovima povjereniStva, duzan omaéguda sindikalne aktivnosti obavlja u radno
vrijeme na nén i u opsegu koji ovisi o valini i organizaciji rada ustanove, a koji ne
Steti obavljanju sluzbe.

2. Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odratidikalne sastanke u radno
vrijeme ustanove, voderacuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i r@nneoji ne
Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

3. Sviclanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 8se¢i odrzati sindikalni skup
u radno vrijeme ustanove emu trebaju obavijestiti poslodavca, paza se sastanak
organizira u vrijeme i na & koji najmanje naruSava redovno poslovanje ustano
4. Sindikalni povjerenik, odnosritanovi sindikalnog povjerenistva, imaju pravo na
placeni dopust za sindikalnecigeve, seminare, kongrese i konferencije u trajadju
ukupno 10 dana godiSnje.

Uvjeti za rad sindikata
Clanak 81.

1. Poslodavac je duzan bez naknade, osiguratidzeimdikata najmanje sljeée uvjete:
— jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu géwo od mjesta rada, i odgovar&ju
prostor za odrZzavanje sastanaka, neovisno o birgjikata koji djeluju u ustanovi, a
raspored koriStenja prostorije odwge se sukladno broju @anih sati rada na koje
pojedini sindikat ima pravo u zaposl&om vijecu;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drughimickih sredstava i opreme u mjeri
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nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

— slobodu podiele tiska, sindikalnog iz\je&nja i oglaSavanja na oglasnim {dona
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vngei na naéin koji ne Steti obavljanju
sluzbe;

— slobodu podiele tiska, izvj@ganja i oglaSavanja i na drugim mjestima u vrijeme
Strajka, odnosno prodenja drugih sredstava pritiska;

— oglasne plée o svom troSku na mjestu dostupnom n&gwe broju zaposlenika;

— obr&un sindikalnelanarine i drugih obustava preko isplatnih listéifpom obratuna
placa i doznagivanjaclanarine na réun sindikata, a temeljem pisane izjava@na
sindikata.

2. U sliaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalngiakosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivmogimoguée obavljati na njegovom
mjestu rada, poslodavée mu u pravilu osigurati drugi odgovaréjprostor za
obavljanje sindikalnih aktivnosti.

3. Poslodavacée se suzdrzavati od svakag@igjenja ili propustanj&injenja kojim bi
pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlagiie podreieni polozaj.

4. U sliaju spora o koriStenju uvjeta za rad sindikata ffuza ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti, spoce biti povjeren arbitrazi posredovanjem Ureda zajalmo partnerstvo
Vlade Republike Hrvatske.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 82.

1. Sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikadislodavac ne smije otkazati
ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjestda, premjestiti ga u sklopu iste ili
druge ustanove, niti na bilo koji drugidna staviti u nepovoljniji poloza,j.

2. Najveii broj sindikalnih povjerenika koji uziva zastite Zakona o radu i ovoga
Ugovora, odrduje se:

— prema brojélanova sindikata — u staju kada je u ustanovi izabrano zaposikni
vijece; i

— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — ¢aglikada zaposletko vijece nije
izabrano.

3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavkadgaxttanka daje osoba odtena
statutom sindikata, a ako nije odema, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on
ovlasti.

Zamjena zaposletkih vijeca sindikatom
Clanak 83.
1. Ako zaposlergko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosimasalni
povjerenici koji zamjenjuju zaposleikio vije¢e, imaju sva prava i obveze zapostkop
vije¢a propisana Zakonom o radu.

2. Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovaganka ne moze biti V& od broja
¢lanova zaposletkog vijeca da je ono bilo izabrano.
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3. U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sahdikovjerenik najbrojnijeg sindikata
po ¢lanstvu u ustanovi ima pravo na 2 sata rada tjednoaknadu plze.

Povrat na rad
Clanak 84.

Poslodavac ¢elnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom osln kod poslodavca u
javnim sluzbama, nakon prestanka istog radnog @nossnivanja radnog odnosa u
sindikatu, na njegov zahtjev sklop# pisani sporazum sukladno kojémsecelniku
sindikata po prestanku radnog odnosa u sindikgturgdi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koje je prethodno radio ili pesl koji¢e u najvéoj mogweoj mjeri u
pogledu stupnja naobrazbe i radnih vjestina odgdivposlovima koje je radio.

Zaposlendko vije‘e i Strajk
Clanak 85.

Clanovi zaposlerkih vijeéa, koji su¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici,
mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti, ukljyuci i organiziranje Strajka, ali ne u ime
zaposlenikog vijeta, ve iskljuc¢ivo u ime sindikata.

Cijena rada

Clanak 86.

]

rada u javnim sluzbama u odnosu na drugéeplazemlji nakon isteka Sporazuma o
osnhovici za plée u javnim sluzbama od 23. studenoga 2006. godine.

2. Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih dfuzap@etce pregovore o osnovici za
place najkasnije 6 mjeseci prije isteka Sporazumaaukst 1. ovoglanka.

3. Sukladno dinamici dogovorenoj sa sindikatimanjhsluzbi, Vlada Republike
Hrvatske uklonite eventualno zaostajanje ¢dau javnim sluzbama za primjerenom
placom od prvog kvartala 2000. godine za koje se zgogtautvrdi.

4. Potpisnici ovog Ugovorée u prvoj polovici 2009. godine prije gtka pregovora o
osnhovici za plée u javnim sluzbama za 2010. godinu imenovati zaj&d povjerenstvo
koje ¢e pripremiti metodoloSki okvir i druge potrebne o za rad Pregovatkih
odbora.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 87.

U tekstu ovog Ugovora pojam »zaposlenik«, odnosapesleniko vijece«, treba
tumatiti u smislu pojmova »radnik«, odnosno »raikai vijece« iz Zakona o radu.
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