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Na temeljulanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim
ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O POSTPORI ZA O CUVANJE RADNIH
MJESTA

Proglasavam Zakon o potpori z&uganje radnih mjesta, koji je Hrvatski sabor dom#osjednici
30. srpnja 2009. godine.

Klasa: 011-01/09-01/153
Urbroj: 71-05-03/3-09-2
Zagreb, 30. srpnja 2009.
Predsjednik

Republike Hrvatske
Stjepan Mest, v. r.

ZAKON

O POTPORI ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA
Clanak 1.

Ovim se Zakonom, radi ograiaivanja negativnih dinaka svjetske gospodarske krize na trziSte
rada u Republici Hrvatskoj, uteju uvjeti, visina i n&in ostvarivanja potpore z&avanje radnih
mjesta (u daljnjem tekstu: potpora) skvanjem punog radnog vremena.

Clanak 2.

(1) Potporu mogu koristiti trgo¢la drustva i fiztke osobe koje zaposSljavaju radnike (u
daljnjem tekstu: poslodavci).

(2) Iznimno od stavka 1. ovogdanka, potporu ne mogu Koristiti obiteljska poljmpedna
gospodarstva, poslodavci koji se prema posebninpigiroa koji urguju podr@je drzavnih
potpora smatraju poslodavcem u teskoa i poslodavci koji su Kkorisnici potpora za
zaposSljavanje.

Clanak 3.
(1) Poslodavac koji u ciljuduvanja radnih mjesta skrati trajanje punog radnegnena i kao

puno radno vrijeme odredi radno vrijeme u trajathgu32 sata tjedno, moze Koristiti potporu u
visini:



1) razlike izmdu iznosa doprinosa iz @e i na pléu radnika prije skrgenja radnog vremena i
iznosa doprinosa iz pla i na plau radnika poslije skegenja radnog vremena, a najvise do 20%
ukupnog iznosa doprinosa iz péai na pléu radnika prije skr@vanja radnog vremena, i

2) razlike izmédu plate radnika umanjene za poreze i doprinose za obvegigaranja prema
posebnom propisu prije skienja radnog vremena i nakon sle@aja radnog vremena, od 10% te
razlike, odnosno 13% te razlike, ako radnik uzdazdiete.

(2) Poslodavac koji je sukladno stavku 1. ovolgaka skratio radno vrijeme za radnike kojima
isplatuje minimalnu pléau prema posebnom propisu, moZze Kkoristiti potporena stavku 1.
podstavku 1. ovogéanka.

Clanak 4.
(1) Potporu izlanka 3. ovoga Zakona moZze koristiti poslodavac koj
1) u 2007. godini nije poslovao s gubitkom, i

2) u drugom polugodistu 2008. godine, odnosno pdtibm polugodiStu 2009. godine ima
gubitak u poslovanju koji nije nastao u razdoblu3d.. srpnja 2008. godine, i

3) izradio je program zacavanje radnih mjesta skdi@anjem radnog vremena i za koji ima
suglasnost radékog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji prema posebnonogisu ima sva
prava i obveze radekog vijeca, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u daljnjedstte Zavod),
ako nema radwnkog vijeca ili sindikalnog povjerenika u njegovoj ulozi.

4) prije podnoSenja zahtjeva za dodjelu potpore anemepodmirenih obveza za obvezne
doprinose prema posebnom propisu.

(2) Program iz stavka 1.dke 3. ovogalanka mora sadrzavati podatke o svim mjerama koje |
poslodavac weproveo ili ih provodi kako bi &vao radna mjesta te podatke o skreom broju
radnih sati i planirano trajanje razdoblja siaa@og radnog vremena, obrazlozene razloge
skr&tivanja radnog vremena broj radnika i njihova radnesta koji su obuhvani skraivanjem
radnog vremena te podatak o brofueanih radnih mjesta skii@anjem radnog vremena.

Clanak 5.

Poslodavac moze potporudlanka 3. ovoga Zakona koristiti za sve svoje radriikza radnike
one organizacijske jedinice, za koju se, prema o¥akonu, skréuje radno vrijeme.

Clanak 6.
(1) Zahtjev za dodjelu potpore #anka 3. ovoga Zakona poslodavac podnosi nadledn@pi
Zavoda prema sjediStu poslodavca ili sjedisStu aegenijske jedinice za koju se traZi potpora,
najkasnije do 30. lipnja 2010. godine.
(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovogknka poslodavac je duzan priloziti:

1) presliku rjeSenja o upisu u sudski registar,ostio obrtnicu,

2) dokaz da nije poslovao s gubitkom u 2007. gotdirda je imao gubitak u drugom polugodiStu
2008. godine, odnosno u prethodnom polugodistu 266&ine,



3) program izlanka 4. stavka 1. #&e 3. i stavka 2. ovoga Zakona,

4) dokaz da nema nepodmirenih obveza za obveznendep prema posebnom propisu prije
podnoSenja zahtjeva.

(3) Zavod je duzan u roku od petnaest dana od d&m@anja na snagu ovoga Zakona, u
elektrontkom obliku objaviti upute i obrazac za podnoSemjptieva iz stavka 1. ovogéanka.

Clanak 7.

(1) Potporu izxlanka 3. ovoga Zakona poslodavac moZe koristitiazaloblje skréenog radnog
vremena u trajanju od najduze 3 mjeseca.

(2) Nakon proteka razdoblja koriStenja potpore tavika 1. ovogalanka poslodavac moze
podnijeti novi zahtjev za koriStenje potpore u dki@aclankom 6. ovoga Zakona.

(3) Ukupno razdoblje koriStenja potpora iz stavka 2. ovogaclanka ne moze biti duze od Sest
mjeseci.

Clanak 8.

(1) Ispunjavanje uvjeta za dodjelu potpora sukladnom Zakonu ut\vduje Zavod najkasnije u
roku od trideset dana od dana podnoSenja zahtpetlanka 6. stavka 1. ovoga Zakona, nakon
¢ega s poslodavcem sklapa ugovor o dodjeli potpore.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovogdlanka ur@uju se mdusobni odnosi, prava, obveze i
odgovornosti ugovornih stranaka.

(3) Poslodavac je duzan pri potpisivanju ugovorsstavka 1. ovogd&lanka Zavodu predati
odgovarajdi instrument osiguranja trazbine.

(4) U razdoblju koriStenja potpore &anka 3. ovoga Zakona poslodavac je Zavodu, neowjeg
zahtjev, duzan dostaviti podatke o broju radnika &0 kod njega zaposleni i kojima isplge
placu.

Clanak 9.

(1) Poslodavac je, nakon potpisivanja ugovora&lanka 8. stavka 1. ovoga Zakona, Zavodu
duzan mjesano dostavljati popis radnika i ol#tan trazenog iznosa potpore za svakog radnika te
datum dospijéa isplate plée radnicima.

(2) Zavod je duzan po primitku podataka iz stavkavbgaclanka, potporu izlanka 3. ovoga
Zakona poslodavcu isplatiti najkasnije do dana ge&pisplate plée radnicima.

Clanak 10.

(1) Potpore izlanka 3. ovoga Zakona Zavod poslodavcu iggka na teret sredstava drzavnog
prora&una Republike Hrvatske.

(2) Primljenu potporu iZlanka 3. stavka 1. tie 1. ovoga Zakona poslodavac je duzan uplatiti u
drzavni prordgun Republike Hrvatske prema propisima o obveznimpridosima, a primljenu
potporu izclanka 3. stavka 1. #&e 2. ovoga Zakona pri isplati geisplatiti radniku.



Clanak 11.

(1) Poslodavac koji koristi potpore &anka 3. ovoga Zakona, u razdoblju koriStenja papo
duzan je:

1) radnicima redovito isptavati placu, i
2) podmirivati obvezne doprinose prema posebnorpipugi
3) zadrzati isti broj radnika kojima je ispi@ao pla&u na dan podnoSenja zahtjeva.

(2) Poslodavac koiji koristi potpore ¢fanka 3. ovoga Zakona, za razdoblje koriStenjaqretme
smije:

1) zaposljavati radnike na radna mjesta za kojaapgno vrijeme skigno sukladno ovom
Zakonu,

2) odrediti prekovremeni rad radnicima,
3) koristiti rad ustupljenih radnika, odnosno poueni rad denika i studenata,

4) ¢lanovima upravnih, odnosno nadzornih tijela posimda odnosno osobama koje obavljaju
upravljake ili nadzorne poslove poslodavca, igplati nagrade, bonuse, stimulacije niti druga
davanja u naravi ili novcu.

(3) Poslodavac koiji koristi potpore &anka 3. ovoga Zakona za radnike jedne organizaxijs
jedinice, a ima potrebu novog zapoSljavanja u anugrganizacijskim jedinicama za koje ne
koristi potporu, duzan je o toj potrebi obavijastadnike za koje prima potporu i ponuditi im
obavljanje tih poslova.

Clanak 12.

Nadzor nad provedbom ovoga Zakona kojim jeden® zapoSljavanje, broj radnika i radno
vrijeme, obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno msslove inspekcije rada, a nadzor nad
provedbom ovoga Zakona kojim se duge isplata pléa i uplata obveznih doprinosa prema
posebnom propisu, obavlja tijelo drzavne upravdeimb za financijske poslove.

Clanak 13.

Postupanje poslodavca protivno odredbama ovogarZasnova je za raskid ugovoraiianka
8. stavka 1. ovoga Zakona, obvezu ¢arga odobrenih i isptenih potpora pokretanjem
postupka prisilne ovrhe na temelju instrumentawsigja trazbine.

Clanak 14.

(1) Nowanom kaznom od 100.000,00 do 200.000,00 kuna kéerse za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako u razdoblju koriStenja potporedianka 3. ovoga Zakona, Zavodu na njegov zahtjev, ne
dostavi podatke o broju radnika koji su kod njegpasleni i kojima isplauje plau (¢lanak 8.
stavak 4.),



2) ako nakon potpisivanja ugovora, Zavodu dostataian popis radnika ili netan obrgun
traZzenog iznosa potpore za svakog radnika ili fstadatum dospif@ isplate plée radnicima
(¢lanak 9. stavak 1.),

3) ako poslodavac u razdoblju koriStenja potpaadopravdanih razloga radnicima redovito ne
isplatuje pl&u, ili ne podmiruje obvezne doprinose prema posebpoopisu, ili ne zadrzi isti
broj radnika kojima je isptavao platu na dan podnosenja zahtje¢kafak 11. stavak 1.),

4) ako u razdoblju koriStenja potpore zapoSljawnilkee na radna mjesta za koja je radno vrijeme
skrateno, ili odredi prekovremeni rad radnicima, ili isbr rad ustupljenih radnika, odnosno
povremeni rad ¢enika i studenata, ili isptaje nagrade€lanovima upravnih odnosno nadzornih
tijela poslodavcad{anak 11. stavak 2.).

(2) Nowanom kaznom od 20.000,00 do 40.000,00 kuna zaJagekr stavka 1. ovogdanka
kaznit¢e se poslodavac figha osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 15.
U razdoblju primjene ovoga Zakona, za radnike zj lse koristi potpora iZlanka 3. ovoga
Zakona, ne primjenjuje se odredblanka 7.a Zakona o radu (»Narodne novine« br. 38/95
54/95., 65/95., 102/98., 17/01., 82/01., 114/023/@3., 142/03., 30/04. i 68/05. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Clanak 16.

Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u »Narodovmamag, a vazite do 31. prosinca
2010.

Klasa: 300-01/09-01/01
Zagreb, 30. srpnja 2009.
HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora
Luka Bebié, v. r.



