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Predsjednik
Republike Hrvatsje
Stjepan Mesk, v. r.

ZAKON

O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom utduju opte osnove za zastitu i promicanje ravnopravnostiosgo
kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republikatdke, te definira i udeje na&in
zaStite od diskriminacije na temelju spola i stmgggednakih mogénosti za zene |
muskarce.

Clanak 2.

Nitko ne smije trpjeti Stetne posljedice zbog t8tmaje kao svjedok ili Zrtva
diskriminacije na temelju spola dao iskaz pred eadiim tijelom ili upozorio javnost na
slu¢aj diskriminacije.

Clanak 3.

(1) Drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave, pravne
osobe s javnim ovlastima, te pravne osobe u ptetezrlasniStvu drzave i jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave duzni su u svim fazdararpnja,
donoSenja i provedbe pravnih akata, odluka ili jak@cjenjivati i vrednovati tinke tih



akata, odluka ili akcija na polozaj Zzena, odnosmSkaraca, radi postizanja stvarne
ravnopravnosti zena i muskaraca.

(2) Drzavna tijela, tijela jedinice lokalne i podne (regionalne) samouprave, pravne
osobe s javnim ovlastima, obrazovne i znanstvesiguije te pravne osobe u
pretezitom vlasniStvu drzave i jedinica lokaln@dpne (regionalne) samouprave duzna
su provoditi programe izobrazbe o ravnopravnosil@®m za svoje djelatnike/ce.
Clanak 4.

Odredbe ovoga Zakona ne smiju se téithaiti primjenjivati na n&in koji bi ograntio
ili umanjio sadrzaj jamstava o ravnopravnosti spalkoja izviru iz opih pravila
medunarodnog prava, pravne &weine Europske zajednice, Konvencije Ujedinjenih
naroda o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zgbgovorima Ujedinjenih naroda o
gradanskim i politekim pravima odnosno ekonomskim, socijalnim i kutian pravima
te Europske konvencije za zastitu ljudskih prateameljnih sloboda.

I

|. DEFINICIJE POJMOVA

Clanak 5.

Ravnopravnost spolova zfigla su Zene i muskarci jednako prisutni u svimrpgana
javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak stajadnake mogtnosti za ostvarivanje
svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih laza.

Clanak 6.

(1) Diskriminacija na temelju spola (u daljnjemggk diskriminacija) ozrava svaku
razliku, iskljenje ili ograntenje winjeno na osnovi spola kojemu je posljedica iliravr
ugrozavanije ili onemogdgavanje priznanja, uzivanja ili koristenja ljudskirava i
osnovnih sloboda u polktkom, gospodarskom, drustvenom, kulturnomgdgreskom ili
drugom podrgju na osnovi ravnopravnosti muskaraca i Zena, @vraam,
ekonomskom, socijalnom, kulturnom, demskom i svakom drugom podju Zivota.

(2) Zabranjuje se diskriminacija na temeljudmag i obiteljskog statusa. Nepovoljnije
postupanje prema Zenama na osnovi tradnenaterinstva smatra se diskriminacijom.
(3) Zabranjuje se diskriminacija na temelju spaingntacije.

(4) Zabranjuje se diskriminacija u odnosu na niogsti dobivanja i nabave roba kao i
diskriminacija u pruzanju i pristupu uslugama.

(5) Poticanje druge osobe na diskriminaciju smsgrdiskriminacijom u smislu ovoga
Zakona, ako je dinjeno s namjerom.

Clanak 7.

(1) 1zravna diskriminacija je svako postupanje tmyano spolom kojim se osoba stavlja
ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljenanepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.

(2) Neizravna diskriminacija postoji kada neutrgtmavna norma, kriteriji ili praksa
stavljaju osobe jednoga spola u nepovoljniji pojazadnosu na osobe suprotnog spola,



osim ako je ta pravna norma, kriterij ili praksgettivno opravdana legitimnim ciljem, a
sredstva usmjerena postizanju tog cilja su primjgienuzna.

Clanak 8.

(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predsaavigiskriminaciju u smislu ovoga
Zakona.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanjetang®o spolom osobe, koje ima za
cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnagstbjanstva i koje stvara neugodno,
neprijateljsko, ponizavage ili uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanije je svako nezeljeno vealeverbalno ili fiztko ponaSanje
spolne naravi, koje ima za cilj ili predstavlja pedu osobnog dostojanstva, a posebice
ako stvara neugodno, neprijateljsko, ponizasajli uvredljivo okruzenje.

Ill. POSEBNE MJERE

Clanak 9.

(1) Posebne mjere su spetiife pogodnosti kojima se osobama deéreg spola
omoguuje ravnopravno sudjelovanje u javnom Zivotu, atjdgu postojée nejednakosti
ili im se osiguravaju prava u kojima su ranije bigikraeni.

(2) Posebne mjere se uvode priviemeno radi osagavstvarne ravnopravnosti zena i
musSkaraca i ne smatraju se diskriminacijom.

(3) Mjere usmjerene zastiti Zena, osobito u vemignaom i materinstvom, ne smatraju
se diskriminacijom.

(4) Radi osiguranja potpune ravnopravnosti muskardena u praksi kalo jednakog
postupanja ne spfava zadrzavanije ili udznje posebnih mjera kako bi se sghiigeili
nadoknadio nepovoljniji polozaj zbog spola u pa@glrndobivanja i nabave roba i
pruzanja usluga.

Clanak 10.
Posebne mjere se uwju zakonima i drugim propisima kojima se dugl pojedina
podruwja javnog Zivota.

Clanak 11.

(1) Tijela drzavne uprave i pravne osobe u pretezitlasniStvu drzave obvezna su
primjenjivati posebne mjere i donijeti planove djgnja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova.

(2) Tijela iz stavka 1. ovogdanka svakeetiri godine donose planove djelovanja iz
djelokruga svoje nadleznosti na osnovi analize fmjpzena i muskaraca, utuju
razloge za uvdenje posebnih mjera, ciljeve koje treba postiatin provedbe i metode
nadziranja provedbe.

(3) Sastavni dio planova djelovanja za promicanjepostavljanje ravnopravnosti
spolovacini plan provedbe aktivnosti vezanih uz mjere Naeloe politike za
promicanje ravnopravnosti spolova iz nadleznogidii djelatnosti pravnih osoba iz



stavka 1. ovogalanka.

(4) Planove djelovanja iz stavka 1. ovatgnka prethodno odobrava Ured za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske.

(5) Jedinice lokalne i podéne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim
ovlastima i druge pravne osobe i obrtnici koji z&lfavaju viSe od 20 zaposlenih obvezne
Su u svoje ofe akte unijeti antidiskriminacijske zakonske odeedinjere za
uspostavljanje ravnopravnosti spolova.

(6) Socijalni partneri su obvezni pri kolektivhomegovaranju i u kolektivnim

ugovorima na svim razinama posStivati odredbe ofageona i mjere za uspostavljanje
ravnopravnosti spolova.

Clanak 12.

(1) Provaienjem posebnih mjera promicag se ravnopravno sudjelovanje Zena i
musSkaraca u tijelima zakonodavne, izvrSne i sudiveasti, ukljwujuéi javne sluzbe te
postupno powavati ukljwivanje podzastupljenog spola tako da njegova z§shgst
dosegne razinu njegovog udjela u ukupnom stanouniBepublike Hrvatske.

(2) U svrhu ostvarivanja cilja iz stavka 1. ovaggnka uvoditte se posebne mjere kada
je zastupljenost jednoga spola osjetno neuravnoteze

(3) Osjetna neuravnotezenost jednog spola u ssiiglika 2. ovogélanka postoji ako je
zastupljenost jednog spola u tijelima pgkbg i javnog odldivanja niza od 40%.

(4) Pri imenovanju u drzavna tijela i tijela jedigilokalne i podrgne (regionalne)
samouprave i druge pravne osobe s javnim ovlastimaa se voditi réuna o
uravnotezenoj zastupljenosti oba spola.

(5) Pri imenovanj¢lanova diplomatskih predstavniStwéanova odbora, povjerenstava i
izaslanstva koja zastupaju Republiku Hrvatsku ndumarodnoj razini, drzavna tijela
duzna su voditi una o uravnotezenoj zastupljenosti zena i muskaraca

IV. DISKRIMINACIJA NA PODRUCJIMA ZAPOSLJAVANJA | RADA

Clanak 13.

(1) Diskriminacija na podiju zaposljavanja i rada zabranjena je u javnoniviggmom
sektoru, uklj@ujuci drzavna tijela, u odnosu na:

1. uvjete za zaposljavanje, samozaposSljavanjddivbanje zanimanja, uklfwjuci
kriterije i uvjete za izbor kandidata/tkinja za nadmjesta, u bilo kojoj grani djelatnosti i
na svim razinama profesionalne hijerarhije,

2. napredovanje na poslu,

3. pristup svim vrstama i stupnjevima Skolovanjafg@sionalne orijentacije, sénog
usavrSavanja i osposobljavanja, dokvalifikacijeakvalifikacije,

4. uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz radatemeelju rada, ukljéujué¢i jednakost
placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti,

5. ¢lanstvo i djelovanje u udrugama radnika ili poshatza ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, uklfiwjuc¢i povlastice koje proizlaze iz taganstva,

6. usklativanje profesionalnog i privatnog zivota,

7. trudn@u, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbniStva.

(2) Prilikom oglaSavanja potrebe za zaposljavaryemglasu mora biti jasno istaknuto da



se za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe phla.s

(3) Kada je posebnim zakonom propisana obvezasiagpia natjéaja u natjéaju mora
biti istaknuto da se za oglaseno radno mjesto nepgti osobe oba spola.

(4) U natj&aju ne mora biti istaknuto da se za oglaSeno ragjesto mogu javiti osobe
oba spola jedino u odnosu na atlei posao kada je priroda posla takva da karakitexis
povezane s nekom od osnové&laemka 6. ovoga Zakona predstavlja stvarni i odjuci
uvjet obavljanja posla pod uvjetom da je svrha lsgidime Zeli posti opravdana.

(5) Pri oglasavanju nije dozvoljeno Koristiti &aje koji uzrokuju ili bi mogli uzrokovati
diskriminaciju na temelju spola, lir@og i obiteljskog statusa i spolne orijentacije.

(6) Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu na radnstanj@rugih rjeSenja o pravima i
obvezama drzavnih sluzbenika/ca koristi se nazinog mjesta u muskom i Zenskom
rodu.

V. OBRAZOVANJE

Clanak 14.

(1) Drzavno tijelo nadlezno za obrazovanje, agengdézane za odgoj i obrazovanje te
ustanove kojima je obrazovanje primarna djelatrsasttavnae provoditi mjere
osiguravanja jednakog pristupa obrazovanju na sazmama te aktivnosti vezane za
strtno usavrSavanje i napredovanje u zvanja radnika/magoju i obrazovanju.

(2) Sadrzaji vezani za pitanja ravnopravnosti sgwloredstavljaju integralni dio
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskogadgobrazovanja te
visokoSkolskog obrazovanja, kao i cjelozivotnogadimvanja i usavrSavanja, te ukijju
pripremu oba spola za aktivno i ravnopravno sugpgaige na svim podtijima Zivota.

(3) Sadrzaji iz stavka 2. ovogtanka promicate nediskriminacijska znanja o Zenama i
muskarcima, uklanjanje neravnopravnosti spolowalnih stereotipa u obrazovanju na
svima razinama, kao i uvazavanje rodnih aspekatanu obrazovnim podgjima.

(4) Na svim razinama odgoja i obrazovanja primjer@&nse brinuti 0 ujedg&noj
zastupljenosti po spolu wenickoj i studentskoj populaciji, a sve odgojno-obrazev
ustanovee posebnu pozornost posvetiti ujedrao] zastupljenost obaju spolova u
upravlja&kim strukturama.

(5) Sve obrazovne ustanove, kao i sve druge, morapdrzajima svjedodzbi, certifikata,
licencija i diploma koristiti jezine standarde sukladno ovome Zakonu, natiode
strukovne kvalifikacije, zvanja i zanimanja u zemsk odnosno muskom rodu, ovisno o
spolu primatelja/primateljice dokumenta.

VI. POLITICKE STRANKE

Clanak 15.

(1) Prilikom utvdivanja i predlaganja liste kandidata/tkinja za izbastupnika u
Hrvatski sabor, za izbatanova predstaviikih tijela jedinica lokalne i podtune
(regionalne) samouprave kao i za izbanova u Europski parlament patite stranke i



drugi ovlasteni predlagatelji duzni su postivatiela ravnopravnosti spolova i voditi
ratuna o uravnotezenoj zastupljenosti zena i muskaragéabornim listama sukladno
¢lanku 12. ovoga Zakona.

(2) U cilju provedbe stavka 1. ovogianka polittke stranke i drugi ovlasteni
predlagatelji pri utwtivanju izbornih lista duzni su uvoditi posebne rajea nain da
zastupljenost muskaraca i Zena na listama za zdsiupnika u Hrvatski sabatanova u
predstavnika tijela jedinica lokalne i podéne (regionalne) samoupravélanova u
Europski parlament ne bude osjetno neuravnoteaakégdnotlanku 12. stavku 3. ovoga
Zakona. Sukladnslanku 12. stavku 1. ovoga Zakona postupno pang
podzastupljenog spola mora se pastajkasnije prigodom provedbe ¢k redovitih
izbora od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

VIl. MEDUJI

Clanak 16.

(1) Mediji ¢e kroz programske sadrzaje, programske osnovergrsia usmjerenja i
samoregulacijske akte promicati razvoj svijestenopravnosti zena i muskaraca.
(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavjgafena i muskaraca na uvredljiv,
omalovazavajéi ili ponizavajlti n&cin, s obzirom na spol i spolnu orijentaciju.

VIII. STATISTICKI PODACI

Clanak 17.

(1) Svi statisitki podaci i informacije o osobama, koji se prikajl, evidentiraju i
obraiuju u tijelima drzavne vlasti, tijelima jedinicakialine i podrdne (regionalne)
samouprave, pravnim i figiim osobama koje obavljaju djelatnost u skladuapizima,
moraju biti iskazani po spolu.

(2) Statisttki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidéraju i obraiuju, prema
stavku 1. ovogélanka, dostupni su javnosti u skladu s propisimare se urduje
zaStita osobnih podataka i s odredbama posebnagadojim se urduje podruéje
sluzbene statistike.

(3) Sva pravosudna tijela duzna su voditi evidencisudskim predmetima po osnovi
spolne diskriminacije i dostavljati ih ministarstaadleznom za poslove pravdsui

IX. OSIGURANJE PROVEDBE ZAKONA

1. URED ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA



Clanak 18.

(1) Vlada Republike Hrvatske osniva uredbom Uredazaopravnost spolova (u
daljnjem tekstu: Ured) kao stiu sluzbu za obavljanje poslova u vezi s ostvajeran
ravnopravnosti spolova.

(2) Ured obavlja strtne i druge poslove na &ia da:

1. koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspodfanje ravnopravnosti spolova, iznge
cjeloviti sustav zastite i promicanja ravnopravinepblova u Republici Hrvatskoj i prati
njegovu winkovitost,

2. odobrava tijelima i pravnim osobama&ilanka 11. ovoga Zakona planove djelovanja,
3. predlaze Vladi Republike Hrvatske i drzavnimliipa donoSenije ili izmjene zakona i
drugih propisa, kao i usvajanje drugih mjera,

4. izraiuje nacionalnu politiku za promicanje ravnopravinsgblova i nadzire njezinu
provedbu,

5. provodi istrazivanja, iztaje analize i svake dvije godine Vladu Republikeddske
izvjeStava o provedbi nacionalne politike,

6. prati uskldgenost i primjenu zakona i drugih propisa koji se@&k na ravnopravnost
spolova u odnosu na henarodne dokumente,

7. priprema nacionalna izvj&s o ispunjavanju n@inarodnih obveza u podiu
ravnopravnosti spolova,

8. surduje s nevladinim udrugama koje su aktivne u p&dreiavnopravnosti spolova,
9. promie znanje i svijest o ravnopravnosti spolova,

10. prima predstavke stranaka o povredama odremigaoZakona i drugih propisa i
prosljeiuje ih pravobranitelju/ici za ravnopravnost spolodaugim nadleznim drzavnim
tijelima,

11. koordinira rad zupanijskih povjerenstava zanogravnost spolova,

12. izvjeStava Vladu Republike Hrvatske svake gedirajkasnije krajem travnja za
prethodnu godinu o svojim aktivnostima.

(3) Uredbom iz stavka 1. ovoglanka propisuje se unutarnje ustrojstvaiina
organizacija rada te druga pitanja &maa za obavljanje poslova Ureda.

2. NEOVISNO TIJELO ZA SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE UGDRUCJU
RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Clanak 19.

(1) Poslove neovisnog tijela nadleznog za suzlejaigkriminacije u podxiju
ravnopravnosti spolova obavlja pravobranitelj/iearavnopravnost spolova.

(2) Pravobranitelj/ica za ravnopravnost spolov&vira svoga rada:

1. zaprima prijave svih fizkih i pravnih osoba vezane uz diskriminaciju u pggr
ravnopravnosti spolova,

2. pruza poméfizickim i pravnim osobama koje su podnijele prituzbogkpolne
diskriminacije pri pokretanju sudskog postupka,

3. poduzima radnje ispitivanja pojedéméh prijava do pokretanja sudskog spora,
4. uz pristanak stranaka provodi postupak mirenjmagienost sklapanja izvan sudske
nagodbe,



5. prikuplja i analizira statistke podatke o sliajevima spolne diskriminacije,
6. provodi neovisna istrazivanja o diskriminaajjavljuje neovisna izvjés i
razmjenjuje raspolozive informacije s odgovaéajueuropskim tijelima.

Clanak 20.

(1) Pravobranitelja/icu za ravnopravnost spolovddlinjem tekstu: pravobranitelj/ica)
imenuje i razrjeSava Hrvatski sabor na prijedlogdd Republike Hrvatske.

(2) Pravobranitelj/ica ima zamjenika/cu koje imenujazrjeSava Hrvatski sabor na
prijedlog pravobranitelja/ice.

(3) Pravobranitelj/ica i njegov/njezin zamjenik/idaznosnici su Republike Hrvatske,
imenuju se na vrijeme od 8 godina i mogu biti parmimenovani.

(4) Pravobranitelj/ica i njegov/njezin zamjenikfo@raju biti razléitog spola, a jedan/na
od njih mora imati zavrSen diplomski s\wdi$ni studij pravne struke.

(5) Za pravobranitelja/icu i njegovog/njezinog zanika/icu moZze biti imenovan
hrvatski drzavljanin/ka koji ima zavrsen diplomskeiliSni studij i koji/a je osobnim
zalaganjem poznat/a javnosti u pofazastite ljudskih prava.

Clanak 21.

Pravobranitelj/ica i njegov/njezin zamjenik/ica & razrijeSeni duznosti prije isteka
vremena na koje su imenovani ucslju:

1. vlastitog zahtjeva,

2. gubitka hrvatskog drzavljanstva,

3. trajnoga gubitka sposobnosti za obnaSanje dtiznos

4. pravomone osude za kazneno djelo, ili

5. neprihvéanja godiSnjeg izvjéa o radu ili nezakonitog, nepravodobnog ili nesiag
obavljanja svoje duznosti.

Clanak 22.

(1) Pravobranitelj/ica djeluje neovisno i samostalprati provdenje ovoga Zakona i
drugih propisa koji sedu ravnopravnosti spolova i najmanje jednom godignjeiuje
Hrvatski sabor.

(2) Pravobranitelj/ica razmatra ghjeve krSenja ri@la ravnopravnosti spolova,

slucajeve diskriminacije prema pojedincima ili grupapmgedinaca koje su gmila tijela
drzavne uprave, jedinice tijela lokalne i potira (regionalne) samouprave i druga tijela s
javnim ovlastima, zaposleni u tim tijelima i drugeavne i fizéke osobe.

(3) Svatko se moze obratiti pravobranitelju/ici glpmvreda odredbi ovoga Zakona bez
obzira da li je neposredno o&a, osim ako se ostena strana tome izrijekom protivi.

Clanak 23.

(1) U obavljanju poslova iz svoga djelokruga praeiitelj/ica je ovlaSten/a upozoravati,
predlagati i davati preporuke.

(2) Tijelaiz¢lanka 22. stavka 2. ovoga Zakona duzna su pisantenpobavijestiti



pravobranitelja/icu o mjerama i radnjama poduzetiskladu s upozorenjima,
prijedlozima i preporukama najkasnije u roku oddada od dana primitka upozorenja,
prijedloga i preporuka pravobranitelja/ice.

(3) Pravobranitelj/ica je ovlaSten/a od tijela&lianka 22. stavka 2. ovoga Zakona traZziti
izvje¥a, a u sltaju neudovoljavanja zahtjeva, ili u 4ju nedostavljanja obavijesti iz
stavka 2. ovogalanka u propisanom roku, pravobranitelj/ica moz&itr provaienje
nadzora od tijela koje obavlja nadzor nad njihovadom.

(4) Ako u obavljanju poslova pravobranitelj/icasaza povredu odredbi ovoga Zakona
s obiljezjima kaznenog djela podnijet prijavu nadleznom drzavnom odvjetnistvu.

Clanak 24.

(1) Pravobranitelj/ica ima pravo podnijeti prijedlna pokretanje postupka ocjene
ustavnosti zakona, odnosno ustavnosti i zakonitvatyih propisa ako ocijeni da je
povrijedeno ngelo ravnopravnosti spolova.

(2) Ako pravobranitelj/ica utvrdi da je povrideno n&elo ravnopravnosti spolova zbog
nesukla@enosti propisa s ovim Zakonom, predla&tpokretanje postupka izmjene
takvog propisa.

(3) Pravobranitelj/ica u obavljanju svojih poslawaze zatraziti stinu poma
znanstvenih i stitnih osoba i institucija.

Clanak 25.

(1) Drzavna tijela i pravne osobe s javnim ovlastitijela jedinica lokalne i podtne
(regionalne) samouprave, pravne osobe u preteZitasniStvu drzave ili jedinica lokalne
i podriine (regionalne) samouprave, te pravne ékieiosobe, duzne su
pravobranitelju/ici dati sve potrebne informacigastaviti na uvid dokumentaciju bez
obzira na stupanj tajnosti najkasnije u roku oai80a od dana primitka zahtjeva.

(2) Pravobranitelj/ica i osobe zaposlene u njegowgminom uredu, duzni su podatke za
koje su saznali u obavljanju poslodavati kao sluzbenu tajnu.

Clanak 26.

(1) Pravobranitelj/ica donosi poslovnik o svom r&djim se urduje n&in i organizacija
rada, unutarnji ustroj sténe sluzbe te druga pitanja Zafa za obavljanje poslova
pravobranitelja/ice.

(2) Poslovnik o radu iz stavka 1. ovoglanka potvduje Hrvatski sabor.

3. KOORDINATORI/ICE U TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE

Clanak 27.

(1) Celnik/ca tijela drzavne uprave imenuje duznosnikéicukovode&eg/u drzavnog/u
sluzbenika/cu koji obavlja i poslove koordinatota/za ravnopravnost spolova.

(2) Koordinator/ica iz stavka 1. ovogknka u skladu s nadleznosti i djelokrugom rada
tijela drzavne uprave koordinira provedbu ovogadfaki Nacionalne politike za



promicanje ravnopravnosti spolova i siupe s Uredom za ravnopravnost spolova.

(3) Koordinator/ica priprema izvjéa o provedbi Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova koja tijela drzavne upraestavljaju Uredu svake dvije godine.
(4) Prava i obveze te &ia rada koordinatora/ice udumju se planom djelovanja za
promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spoliaudanka 11. ovoga Zakona.

4. POVJERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Clanak 28.

(1) Jedinice podrtne (regionalne) samouprave i Grad Zagreb osnivaukiadno
predlozenom programu rada, osiguravaju uvjetedstva za rad Zupanijskim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova i povjdkensa ravnopravnost spolova Grada
Zagreba s ciljem promicanja ravnopravnosti spolewdokalnoj razini i provedbe ovoga
Zakona i Nacionalne politike za promicanje ravhepsti spolova.

(2) Povjerenstva za ravnopravnost spolova jesuaadnjetodavna tijela zupanijskih
skupstina i skupsStine Grada Zagrehb@jem sastavu su zastupljetianoviklanice
Zzupanijskih skupstina odnosno skupstine Grada bagieordinatori/ice u uredima
drzavne uprave, predstavnici/ce nevladinih udruggzavisni strénjaci/kinje.

(3) Jedinice lokalne samouprave mogu osnivati geadsptinska povjerenstva za
ravnopravnost spolova sukladno nacionalnoj pol#acpromicanje ravnopravnosti
spolova.

X. OSIGURANJE SREDSTAVA

Clanak 29.

(1) Sredstva za rad Ureda za ravnopravnost spolorsasobranitelja/ice za
ravnopravnost spolova osiguravaju se u drzavnomaquou Republike Hrvatske, a
sredstva za rad Zupanijskih povjerenstava za raawapst spolova i povjerenstva za
ravnopravnost spolova Grada Zagreba osiguravajupsera&unu jedinica podréne
(regionalne) samouprave i prowmu Grada Zagreba.

(2) Ako jedinice lokalne samouprave, sukladianku 28. stavku 3. ovoga Zakona,
osnivaju gradska i d@inska povjerenstva za ravnopravnost spolova, sradst njihov
rad osiguravaju jedinice lokalne samouprave.

XI. SUDSKA ZASTITA

Clanak 30.

(1) Svatko tko smatra da mu je na temelju diskramije iz¢lanka 6. 7. i 8. ovoga

Zakona povrijgeno neko pravo moze podnijeti tuzbu redovnom syde aadleznosti.

(2) U slwtajevima diskriminacije izlanka 6., 7. i 8. ovoga Zakona osoba koja se smatra
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oSteéenom moze zahtijevati naknadu Stete po propisimaning prava o odgovornosti
za Stetu.

(3) U sluwtajevima diskriminacije moze se podnijeti i udruinzba.

(4) Ako stranka u postupku tvrdi da je poudg®o njezino pravo na jednako postupanje
duzna je iznijettinjenice koje opravdavaju sumnju da je doslo dérthsinacijskog
postupanja. U tom staju teret dokazivanja da nije bilo diskriminacigzil na protivnoj
stranci.

(5) Sudski postupci u stajevima diskriminacije su zurni.

XIl. PREKRSAINE ODREDBE

Clanak 31.

(1) Tko s cillem prouzréenja straha drugoga ili stvaranja neprijateljsimapizavajiéeg
ili uvredljivog okruzenja na temelju razlike u sppbranom ili obiteljskom statusu, ili
spolnoj orijentaciji povrijedi njegovo dostojansik@znitée se za prekrSaj ndanom
kaznom od 5.000,00 do 30.000,00 kuna.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovogtanka kaznite se za prekrSaj iz stavka 1. ov@tanka
odgovorna osoba u pravnoj osobi, drzavnom tijeilelu jedinice lokalne i podrine
(regionalne) samouprave.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoganka koji p&ini obrtnik ili osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost u vezi s obrtom ili djelattid&oju obavlja, kazniée se novanom
kaznom od 10.000,00 do 200.000,00 kuna.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoganka pravna osoba kaziég se novanom kaznom od
30.000,00 do 300.000,00 kuna.

Clanak 32.

(1) Tko s cillem prouzr@enja straha drugoga ili stvaranja neprijateljskmmizavajéeg

ili uvredljivog okruzenja radnjama spolne naravwwpjedi njegovo dostojanstvo, kaznit
¢e se za prekrSaj ndanom kaznom od 5.000,00 do 40.000,00 kuna.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovogtanka kaznite se za prekrSaj iz stavka 1. ovaétanka
odgovorna osoba u pravnoj osobi, drzavnom tijéljelu jedinice lokalne i podiine
(regionalne) samouprave.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovofanka obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost kaznite se novanom kaznom od 10.000,00 do 250.000,00 kuna.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovofanka pravna osoba kaziig se novanom kaznom od
30.000,00 do 350.000,00 kuna.

Clanak 33.

(1) Tko s namjerom dovede u nepovoljniji poloZaplms koja je u dobroj vjeri prijavila
diskriminaciju ili na bilo koji n&in sudjelovala u postupku zbog diskriminacije sdkia
odredbama ovoga Zakona, kazigtse za prekrSaj nsanom kaznom od 1.000,00 do
20.000,00 kuna.
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(2) Kaznom iz stavka 1. ovo@gtanka kaznite se za prekrSaj tko s namjerom dovede u
nepovoljniji polozaj osobu koja je nadla diskriminaciji ili koja je odbila nalog za
diskriminatornim postupanjem.

(3) Za pokuSaj iz stavka 1. i 2. ovoglanka pdinitelj ¢e se kazniti.

(4) Kaznom iz stavka 1. ovogtanka kaznite se za prekrSaj iz stavka 1. ovétanka
odgovorna osoba u pravnoj osobi, drzavnom tijeilelu jedinice lokalne i podrine
(regionalne) samouprave.

(5) Za prekr3aj iz stavka 1. i 2. ovoglanka obrtnik i osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost kazié se novanom kaznom od 5.000,00 do 150.000,00 kuna.
(6) Za prekrsaj iz stavka 1. i 2. ovoglanka pravna osoba kazi# se novanom

kaznom od 20.000,00 do 200.000,00 kuna.

Clanak 34.

(1) Odgovorne osobe u tijelima drzavne uprave kej@odnesu, u roku propisanom u
¢lanku 11. ovoga Zakona, Uredu plan djelovanja panicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova kazr se za prekrSaj néanom kaznom u iznosu od 3.000,00
do 10.000,00 kuna.

(2) Pravne osobe u pretezitom vlasniStvu drzave kisedu u roku propisanomélanku

11. ovoga Zakona, ne podnesu plan djelovanja zaipemje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova kazr se za prekrsaj néanom kaznom u iznosu od 30.000,00
kuna.

Clanak 35.

Politicke stranke i drugi ovlasteni predlagatelji kojilipom predlaganja lista
kandidata/tkinja za izbor zastupnika u Hrvatskisatlanove predstavikih tijela
jedinica lokalne i podrine (regionalne) samouprave, kao ilanove u Europski
parlament koji ne postuju dalo ravnopravnosti spolova uienoc¢lankom 15. ovoga
Zakona te ne vode ¢ana o uravnotezenoj zastupljenosti Zena i muSkaragabornim
listama sukladndlanku 12. ovoga Zakona, kazié se za prekrSaj né&nom kaznom od
50.000,00 kuna za izbore za zastupnike u Hrvatghosiclanova u Europski parlament,
nowanom kaznom od 40.000,00 kuna za izbor&aaove gradskih vij@ i zupanijskih
skupstina, odnosno néanom kaznom od 20.000,00 kuna za izbor&aaove oginskih
vijeca.

Clanak 36.

Mediji koji objavom programskog sadrzaja ili ogladajem predstave zene i muskarce
na uvredljiv, omalovazavaguili ponizavajlti nacin s obzirom na spol i spolnu
orijentaciju kaznite se za prekrSaj néanom kaznom do 1.000.000,00 kuna.

Clanak 37.
Odgovorna osoba u drzavnom tijelu, pravnim osobsijaanim ovlastima, tijelu jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, pravnim osobama umete viasnistvu
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drzave, odnosno pravnim osobama u vlasnistvu jedlilokalne i podréne (regionalne)
samouprave koja na zahtjev pravobranitelja/iceazagpravnost spolova u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva ne dostatdvanja, podatke i dokumente vezane uz
diskriminaciju i ne omogti uvid u njih, kaznitte se za prekrsaj néanom kaznom od
1.000,00 do 5.000,00 kuna.

Clanak 38.

(1) Odgovorna osoba u drzavnom tijelu i tijelu j@de lokalne i podréne (regionalne)
samouprave koja ne prijavi postojanje osnovane gimandiskriminaciju za koju je
saznala u obavljanju svoje duznosti pravobranitieljaa ravnopravnost spolova kaznit
¢e se za prekrSaj néanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 kuna.

(2) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoglanka pd@injen s namjerom pianitelj ¢e se kazniti
nowanom kaznom od 3.000,00 do 10.000,00 kuna.

XlIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Tijela i pravne osobe idanka 11. ovoga Zakona duzna su izraditi analtestaviti
planove djelovanja s posebnim mjerama Uredu u czkgodine dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Clanak 40.

Nadlezno drzavno tijelo idanka 14. ovoga Zakona duzno je uskladiti programe
osnovnog i srednjeg obrazovanja, programestrg osposobljavanja i usavrsSavanja i
cjelozivotnog obrazovanja s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 41.

Nadlezna tijela za \@enje statistikin podataka izlanka 17. ovoga Zakona duzna su
usklaiivati obrasce za \denje tih podataka na &ia koji ¢e osigurati provedbu ovoga
Zakona.

Clanak 42.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Zakona ostaje na &aiiizka 0 imenovanju
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova (»Naeodovine« br. 157/03.).

(2) Stupanjem na snagu ovoga Zakona ostaje na Snedba Vlade Republike Hrvatske
o Uredu za ravnopravnost spolova (»Narodne novime8/04.).

Clanak 43.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno zranje bez obzira jesu li u zakonima ili
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drugim propisima koristeni u muskom ili zenskomuaitinose se na jednakéimana
muski i Zenski rod.

Clanak 44.
Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vazitirzakavnopravnosti spolova
(»Narodne novine« br. 116/03.).

Clanak 45.
Ovaj Zakon objavite se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagudrjas2008.

Klasa: 004-01/08-01/05
Zagreb, 15. srpnja 2008.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Luka Bebi¢, v. r.
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