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Na temeljuclanka 80. Ustava Republike Hrvatske, Hrvatski sabarsjednici 13. listopada
2006., donio je

NACIONALNU POLITIKU

ZA PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA 2006.—2010.
. UVODNA NAPOMENA

Nacionalna politika za promicanje ravnopravnostblepa osnovni je strateSki dokument
Republike Hrvatske koji se donosi s ciljem uklapgadiskriminacije Zena i uspostavljanja
stvarne ravnopravnosti spolova provedbom polité@npkih mogénosti za razdoblje od 2006.
do 2010. godine.

Politika ravnopravnosti spolova i osnazivanja Zéw, jedno od temeljnih dala demokratskog
ustroja i drustvenog poretka u Republici Hrvatskmjhvatena je na najviSoj drzavnoj razini
odlukama Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskog sabier donoSenjem nacionalnih strateskih
planova za djelovanje 1997. i 2001. godine. Nakore pNacionalne politike za promicanje
jednakosti, koju je Vlada Republike Hrvatske udeoji997. godine za razdoblje do 2000.
godine, te druge Nacionalne politike za promicam@nopravnosti spolova 2001.—2005.
usvojene jednoglasno 2001. godine u Hrvatskom salh@a Nacionalna politika za promicanje
ravnopravnosti spolova (u daljnjem tekstu: Nacioaalpolitika) nastavlja se na tradiciju
prethodnih temeljnih politkih opredjeljenja i ciljeva, redefinirajunacionalne prioritete, e
provedbe i poduzimanje posebnih mjera sukladno jem@nim druStvenim i poligkim
okolnostima te ostvarenom napretku. DonoSenjemvditigpolanova za djelovanje potiuju se
obveze preuzete prihéenjem Pekindke deklaracije i Platforme za djelozanpa Cetvrtoj
svjetskoj konferenciji UN-a o Zenama odrzanoj u iRgk 1995. godine te se nastavlja s
politikom razvoja ljudskih prava bez diskriminacipa temelju spola, kao jednom od sustinskih
obiljezja demokracije [ vladavine prava.

Polazéi od pozitivnih primjera dviju prijasnjih nacionampolitika, ali i u@&enih nedostataka i
potesSka@a pri provedbi pojedinih programskih zédaNacionalna politika za sljeéke petogodis-
nje razdoblje sadrzi program djelovanja temeljerveausvojenoj osnovnoj strukturi posebno
izdvojenih kriténih podr@ja, ali uz znatno W& uvazavanje stvarnih mognosti primjene
odrelenih mjera i aktivnosti, kako u njihovim sadrzajpitako i vremenskim projekcijama.
Pristup izradi mjera za poboljSavanje polozaja zenaolitickom, socijalnom, gospodarskom,
kulturnom i javhom Zivotu usmjeren je unaij@nju cjelovitog sustava zasStite i promicanja
ravnopravnosti spolova i njihovu uk§ivanju u sva podrja drusStvenog zivota radi ostvarenja
opcih ciljeva Nacionalne politike. Oni obuhégu: 1) Unaprdenje promicanja i zastite ljudskih
prava zena, 2) Stvaranje jednakih magesti na trziStu rada, 3) Uglenje rodno osjetljivog
odgoja i obrazovanja, 4) UravnoteZenje sudjelovdejaa i muSkaraca u procesima @dianja,

5) Suzbijanje svih oblika nasilja nad zenama, 6aptaienje sustava zdravstvene zastite zena i
7) Daljnje osnazZivanje institucionalnih mehanizainanetoda provedbe politike jednakih
mogunosti.

Sastavni dio strateSkog okvira za promicanje raxenosti spolovaine i druge nacionalne
politike, programi i strategije u kojima su defeumi ciljevi i propisane mjere za unagnenje



provedbe politike ravnopravnosti spolova ic¢e@ druStvenog polozaja, ne samo ukupne
populacije Zena \ei pojedinih ciljanih skupina. Polagieod potrebe sinteze i interakcije éeg
broja spomenutih dokumenata kao vaznog preduvigp@stave cjelovitog sustava promicanja
ravnopravnosti spolova, Nacionalna politika za poamje ravnopravnosti spolova kao svoj
sastavni dio ukljtuje i predmetne ciljeve i aktivhosti sadrzane uciNaalnoj strategiji zastite
od nasilja u obitelji 2005.—2007. i Protokolu o fgEanju u slgaju nasilja u obitelji; Akcijskom
planu Desetljéa za uklj¢ivanje Roma 2005.-2010.; Nacionalnom programu zemék@003.;
Nacionalnom programu za suzbijanje trgovanja ljuaig®05.—2008.; Nacionalnom akcijskom
planu zaposSljavanja 2005.-2008.; Zakgima 51. sjednice Gospodarsko-socijalnog éaje
poloZaju Zena na trziStu rada (2004.); Strateggiitka sluzbene statistike Republike Hrvatske
2004.—2012. i Programu statidtih aktivnosti Republike Hrvatske 2004.—2007.; Maalnom
lzvijeXu Vlade Republike Hrvatske o provedbi cilieva Mijeke deklaracije UN-a;
Nacionalnom programu Republike Hrvatske za pridrarzle Europskoj uniji te Nacionalnoj
strategiji zdravstva za razdoble od 2006. do 20l1fodine i drugima.

StrateSki pristup temelji se i na obvezama kojepseuzete potpisivanjem rmienarodnih
ugovora, provdenju preporuka UN-ovog Odbora za uklanjanje diskrauije zena te zadama

u procesu pristupanja Europskoj uniji. Polazed ¢injenice da je ravnopravnost spolova jedno
od temeljnih n&ela prava Europske zajednice, a osiguranje jednaddbwenosti i suzbijanje
spolne diskriminacije aj cilj i sastavni dio njezinih programa i politikblrvatska se kao drzava
kandidatkinja obvezala provoditi i Okvirnu strajegfajednice o ravnopravnosti spolova. Svrha
je sustavno obavjeStavati gemke i grdane o politici, pravnim propisima i mjerama koje se
poduzimaju radi dugotmog promicanja rodne jednakosti. Time se pridrubgjezajednikim
cilievima i zajednikoj viziji zemalja EU o postizanju stvarne ravnograsti muskaraca i Zena,
kao preduvjeta za djelatno demokratsko drustvo jarko je postivanje ljudskih prava mijerilo
njegova napretka.

Pravna podloga za donoSenje Nacionalne politikerazanopravnost spolova uvedena je u
hrvatsko zakonodavstvo stupanjem na snagu Zakomavioopravnosti spolova (»Narodne
novine, br. 116/03.), prema kojemu ravnopravnpstaa znai da su Zene i muskarci jednako
prisutni u svim podr§jima javnoga i privatnoga zivota, da imaju jednatatus, jednake
moguenosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednakustad ostvarenih rezultata.

Il. PRAVNA OSNOVA

Na prijedlog Vlade Republike Hrvatske Hrvatski sabsvaja Nacionalnu politiku za promicanje
ravnopravnosti spolova na temelfilanka 80. Ustava, kao akt kojim se izrazava pdlitik
predstavnikog tijela grd@ana i nositelja zakonodavne vlasti u Republici HKBkaj.

Pravna osnova za donoSenje Nacionalne politike reaipanje ravnopravnosti spolova, za
razdoblje od 2006. do 2010. godine, sadrzana jgredbama Zakona o ravnopravnosti spolova,
kojim su utvdene oge osnove za zastitu i promicanje ravnopravnostiosjpokao temeljne
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatsianak 3. Ustava propisuje da je ravnopravnost
spolova jedna od najviSih vrednota ustavnog porBi&publike Hrvatske i temelj za tutieanje
Ustava.

Donosenje Nacionalne politike za promicanje ravaeposti spolova osigurava provedbu
Zakona o ravnopravnosti spolova propisatlankom 18. stavkom 2., kojim se Uredu za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske zwlazrada nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova te nadzor njezine provedbe.

DonoSenje Nacionalne politike za promicanje ravaeposti spolova izravna je provedba i
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clanka 10. Zakona koji trazi udenje posebnih mjera Sto se umju propisima kojima se

ureduju pojedina podrtja javnog Zivota, kao i obveze &anka 11. prema kojima su drzavna
tijela obvezna primjenjivati posebne mjere i domijplanove djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova.

Nacionalna politika za promicanje ravnopravnostlepa usvaja se i slijedom obveza preuzetih
pristupanjem Republike Hrvatske UN-ovoj Konvendijiuklanjanju svih oblika diskriminacije
Zena kao »m#unarodnom ugovoru koji je sklopljen i pofen u skladu s Ustavom i objavljen, a
koji je na snazi, (tegini dio unutarnjega poretka Republike Hrvatskepgmvnoj snazi je iznad
zakona.

U procesu pristupnih pregovora s Europskom unijamodenje i provedba Nacionalne politike
za promicanje ravnopravnosti spolova ujednocimgnoSenje i provedbu jednog od vaznih
strateSkih dokumenata kojim se ispunjavaju pdditikriteriji za ¢lanstvo, vezano za daljnje
usklaiivanje zakonodavstva s pravnom ¢g@nom EU i unaprdivanje politike jednakih
moguwnosti.

Odredbe Nacionalne politike za promicanje ravnopoati spolova zasnivaju se na nacionalnim
zakonodavnim i drugim propisima te patuju sadrzaje jamstava ravnopravnosti spolova koji s
sastavni dio mé&unarodnog prava, pravne &®ine Europske zajednice, UN-ove Konvencije o
uklanjanju svih oblika diskriminacije zena, konvgmma Meiunarodne organizacije rada,
Europske konvencije za zastitu ljudskih prava teiri&ke deklaracije i Platforme za djelovanje.

[ll. MEDUNARODNE OBVEZE

Medunarodne i méunarodno pravne obveze Republike Hrvatske na gpdrzastite ljudskih
prava zena i provedbe politike jednakih mégpsti proizlaze iz temeljnih ndenarodnih
ugovora kojih je Republika Hrvatska stranka, odmosn njezinaclanstva u Ujedinjenim
narodima i Vijéu Europe, kao i preuzetim obvezama u procesu p&ixinja Europskoj uniji.

1. Instrumenti Ujedinjenih naroda

Pristupajéi Pekinskoj deklaraciji i Platformi za djelovanjgsvojenoj 1995. godine u Pekingu na
Cetvrtoj svjetskoj konferenciji o Zenama, i njezindopunama usvojenim u New Yorku na 23.
Posebnom zasjedanju € skupstine UN-a 2000. godine, kao i Zavrsnoj Deldigi UN
Komisije o polozaju zena iz 2005. godine kojom bi#jerzila deseta obljetnica njezina usvajanja,
Hrvatska se obvezala na poduzimanje daljnjih akagguranja njihove pune i ubrzane
provedbe, ukljguju¢i i donoSenje nacionalne strategije i akcijskognplaza unapdenje
polozZaja Zena [ uspostavljanje ravnopravnosti sfolo

Republika Hrvatska je, kao stranka UN-ove Konvenoijuklanjanju svih oblika diskriminacije
zena, notifikacijom o sukcesiji od 8. listopada 19®sudila diskriminaciju Zzena i obvezala se na
primjenu n&ela i standarda sadrzanih u Konvenciji putem padanja odgovarajih posebnih
mjera u druStvenom, polkikkom/zakonodavnom, gospodarskom i kulturnom pgdturadi
ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova. Suldaddredbama Konvencije o redovitom
dostavljanju izvje& o napretku ostvarenom u njezinoj primjeni UN-ovOulboru za uklanjanje
diskriminacije Zena, Republika Hrvatska je nakanijalnog Izvje€a podnesenog Odboru 1994.
godine za razdoblje 1990.—-1994. godine i razmag&l#98. godine, u listopadu 2003. godine
podnijela Drugo i trée periodéno izvjege za razdoblje od 1995. do 2003. godine. 12g¢8,
na zahtjev Odbora, pismeno nadopunjeno dodatninowagna u rujnu 2004. godine |
razmatrano u sifmju 2005. godine na njegovoj 673. i 674. sjedn@EDAW/C/CRO/2-3). U
usvojenim Zakljgnim komentarima Odbor je zauzeo pozitivha stagliSt zakonodavnim i
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institucionalnim promjenama u Republici Hrvatskalj, i istaknuo glavna pod&a zabrinutosti
te pozvao na poduzimanje odgovat#ju mjera i dostavljanje odgovora u objedinjenom
Cetvrtom i petom periodhnom izvjegu 2009. godine. Odbor je u svojim preporukama picseb
istaknuo potrebu usmjeravanja prioritetne pozoinosad sljedéa kriticna podrdja:

— dostavljanje viSe podataka o polozaju Zena pnigad nacionalnih manjina i zena s
invaliditetom,

— osiguranje brze, dosljedne icimkovite primjene antidikriminacijskog zakonodawatv
— nedostatno upoznavanje sudaca, osoblja odgovozaogrovedbu zakona, poslodavaca i

pravnika S reformom zakonodavstva,
— nedostatnost statikih podataka razvrstanih po spolu i analize utggaglitika i programa
usmjerenih ka uklanjanju diskriminacije zena,

— kadrovsko i financijsko jmnje Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Repultikatske
radi winkovitijeg provaienja njegova mandata, bolju koordinaciju i suradmgiu razlitim
mehanizmima za ravnopravnost spolova kao i surad@ civilnim druStvom,

— osiguravanje jednakih mo@wsti za Zene | muSkarce na trziStu rada,
— uklanjanje diskriminacije Romkinja u zapoSljawgnpbrazovanju, sudjelovanju u javhom
zivotu i odl&ivanju, zdravstvenoj zaStiti | stjecanju prava narzadljanstvo,

— provedbu Zakona o zastiti od nasilja u obitelNacionalne strategije za zastitu od nasilja u
obitelji te vezano uz to potrebnu edukaciju,
— uklanjanje stereotipa u nastavnim planovima igpamima, kao i udZzbenicima, o spolnim
ulogama te potrebu educiranja nastavnog kadra anjpita ravnopravnosti spolova,
- poveanje zastupljenosti Zena u strukturama lokalnih  styla
— jatanje napora u borbi protiv trgovanja zenama i di@eama i suzbijanje iskoriStavanja zena
prostitucijom, uklj¢uju¢i primjenu Operativnog plana za suzbijanje trgovitjadima.

Uz Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskrimingeiZzena, kao temeljnom henarodno
pravnom aktu iz podtyja zastite i promicanja ljudskih prava zena, RegabHrvatska se kao
drzavaclanica Ujedinjenih naroda obvezala i na provedbieva sadrzanih u Milenijskoj
deklaraciji — polittkom dokumentu UN-a za 21. stage usvojenom na 55. zasjedanjué®p
skupstine Ujedinjenih naroda u rujnu 2000. godiSekladno méunarodnom dogovoru o
razvojnim ciljevima, sve drZzav&anice duZne su izraditi osnovno nacionalno izge&kao i
periodina izvjega kojimace se pratiti napredak u provedbi ciljeva Milenijskeklaracije. Uz
smanjenje relativnog siromasStva, jamstva obrazevama sve, smanjenje smrtnosti
novoraiercadi i djece, poboljSanje zdravlja majki, borbu protlV/AIDS-a, tuberkuloze i
drugih bolesti, osiguranja odrzivog razvoja i glleasuradnje, posebno je izdvojen problem
ravnopravnosti spolova i osnazivanja Zena kao npslarcilj broj 3. U Nacionalnom izvjed o
provedbi cilieva Milenijske deklaracije, koje je adla Republike Hrvatske usvojila i dostavila
glavnom tajniku UN-a u rujnu 2004. godine, definirgu, u suradnji s nevladinim udrugama,
sljedei strateski razvojni ciljevi i prioriteti u pod&u ravnopravnosti spolova do 2015. godine:
1) uvaienje rodno osjetljivog obrazovanja u nastavne plano programe; 2) povanje
sudjelovanja zena u procesu donoSenja phkilti odluka; 3) ekonomsko osnazivanje zena; 4)
suzbijanje svih oblika nasilja nad Zenama; 5) uadgre vaenja statistikin podataka; 6)
jacanje medijske podrSke ravnopravnosti spolova; Kladanje privatnog i profesionalnog
Zivota; 8) osnazivanje institucionalnin mehanizama 9) jatanje civilnog drusStva.

Uz navedene instrumente potrebno je istaknuti éem@ Metunarodne organizacije rada (ILO)
S obzirom na to da je Republika Hrvatska ratifigiradreieni broj konvencija Mé&unarodne
organizacije rada (primjerice: Konvenciju br. 11ldiskriminaciji u zaposlenju i zanimanju,
Konvenciju br. 100 o jednakosti gk Konvenciju br. 156 o radnicima s obiteljskim ebama,
Konvenciju br. 103 o zastiti materinstva), te jeOQ0 godine postal&lanicom njezinoga
upravnog tijela. Ratificirane konvencije sadrze et/ u podr&ju trziSta rada, a obuhtane su i
ovim dokumentom.
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Nacionalna politika za promicanje ravnopravnostblgpa za razdoblje 2006.—2010. godine
integrira ciljeve i mjere UN-ove Konvencije o ukjanju svih oblika diskriminacije Zena,
ukljucuju¢i Zakljucne komentare UN-ovog Odbora za uklanjanje diskratije Zena, PekinsSke
platforme za djelovanje i Milenijskih razvojnih jeiVa, ¢ime se potutuju naela Deklaracije
UN-ovog Odbora za uklanjanje diskriminacije Zenafgnja 2005. godine o ukfjivanju rodne
perspektive putem pune &inkovite primjene odredaba Konvencije kao predwa g postizanje
Milenijskih razvojnih ciljeva u strategiji unaptiwanja ravnopravnosti spolova u Republici
Hrvatskoj.

2. Politika Vije’a Europe

Kao drzavaclanica Vijea Europe od 6. studenoga 1996., Republika Hrvagskprihvatila
brojne meéunarodnopravne instrumente na pagiuljudskih prava donesenih u okviru te
organizacije i redovito sudjeluje u radu njezinar&yymog odbora za ravnopravnost spolova. U
pravnom smislu, Vijée Europe potduje na&elo da je temelj politike ravnopravnosti spolova
nediskriminacija, a ravnopravnost dwe spolovima odrduje kao »ravnopravnu vidljivost,
ovlasti, odgovornost i participaciju obaju spolouasvim podrdjima javnoga i privatnog
zivota.« Antidiskriminacijski okvir uspostavljen jgonvencijom za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda iz 1950. godine — EHCR, kao pnizpripadajdih Protokola. Uz prihvéanje
Protokola br. 12, uz Europsku konvenciju o ljudsligravima iz 2000. godine, koji je stupio na
snagu 2005. godine i odnosi se i na zabranu digkaicije na osnovi spola, aktivnosti vezane za
postizanje stvarne ravnopravnosti spolova éeine su i nizom drugih preporuka i rezolucija.
Polazéi od zn&enja pune politke participacije Zena kao srediSnjeg dijela patitik
ravnopravnosti spolova, Odbor ministara VE usvggo»Preporuku (2003)3 o uravnotezenoj
participaciji Zzena i muSkaraca u palkom i javnhom odldivanju«, kojom su drZzaveélanice
pozvane »da se obvezu na promicanje uravnotezestapjanosti Zena i muskaraca, javno
priznajwi da ravnopravno dijeljenje ovlasti odluanja izmeiu Zena i muskaraca radtog
podrijetla i dobi j&a i obogéuje demokraciju.« Kongres lokalnih i regionalninasti VE
posebice je istaknuo z&enje provedbe politike ravnopravnosti spolova nkallooj razini
donoSenjem, miel ostalim, i »Rezolucije 176 (2004) o demju n&ela ravnopravnosti spolova
na lokalnoj i regionalnoj razini: strategija promiga ravnopravnosti Zena i muSkaraca u
gradovima [ regijamac.

Republika Hrvatska, sukladno cilju¢gnja sigurnosti europskih giana iz Akcijskog plana
usvojenog na Téem sastanku na vrhu drzavéanica u VarSavi (16.—17. svibnja 2005.),
pristupila je ¢lanstvu Radne skupine VE za uklanjanje nasilja #adama radi pripreme
zajednéke paneuropske kampanje u razdoblju od 2006. d&7.266dine i obvezala se na
ratifikaciju Europske konvencije protiv trgovanjjudima. Sudjelovanjem na 6. Europskoj
ministarskoj konferenciji o ravnopravnosti muskaraczena (Stockholm, 8.-9. lipnja 2006.)
Vlada Republike Hrvatske je prihvatila rezoluciju omferencije »Postizanje stvarne
ravnopravnosti spolova: izazov za ljudska pravaedpvjet ekonomskog razvoja« i Akcijski
plan »Postizanje stvarne ravnopravnosti u svim yagidna druStva«, potvrdivsi time svoju
suglasnost za primjenu uk§enih strateSkih ciljeva i aktivnosti kao zajetkin europskih

standarda u fanju provedbe politike jednakih maogosti.

Europska komisija je u ozujku 2006. godine uputiige¢u Europe, Europskom parlamentu i
Europskom ekonomskom i socijalnom odboru dokumewd pazivom »Putokaz ka
ravnopravnosti Zena i muSkaraca 2006.—2010.« (»&dRap for Equality Between Women and
Men 2006-2010«), kojim se definiraju prioritetnadpgja rada i odgovara zahtjevima r&#ih
dionika za ubrzavanjem procesa postizanja stvaawaopravnosti spolova u Europi. Kao
posebno zn#jna tematska podtja za navedeno razdoblje izdvojena su: Postizagegke
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ekonomske neovisnosti Zzena i muskaraca; €aje uskldenosti rada i privatnoga, obiteljskog
Zivota; Poticanje ravnopravnog sudjelovanja u denps odluka; Ukidanje rodno uvjetovanog
nasilja i trgovanja ljudima; Uklanjanje rodnih stetipa u druStvu i Promicanje ravnopravnosti
spolova izvan EU.

3. Obveze u procesu pristupanja Europskoj uniji

U europskoj politici proSirenja rodna ravnopravnzestizima jedno od srediSnjih mjesta.
Ravnopravnost Zzena i muSkaraca zajékinje i jedna od temeljnih vrednota zemalgnica EU,
osigurana odredbama Ugovora EZ&lanak 2. propisuje promicanje ravnopravnosti spalkao
trajnu zadéu Europske zajednice;dlanku 3. (2) navodi se da je njezin cilj uklanjanje
neravnopravnosti i promicanje ravnopravnosti spalowsvim aktivnostima Zajednice (»gender
mainstreaming« ). Tri zakonske osnove na pgdrjednakih mogénosti obuhvéaju a) pitanja
zaposljavanja i zanimanjgénak 141. (3); b) pitanja izvan navedenog po@,uodnosno
suzbijanje diskriminacije na temelju spola i spabngentacije ¢lanak 13.) i ¢) promicanje
zaposljavanja i unapdezanje zivotnih i radnih uvjetatlanak 137.).

Zajedntka politika zemalja&lanica EU u podrgju ravnopravnosti spolova, a koja obvezuje i
Hrvatsku, nadalje je odi#ena i dokumentom »Okvirna strategija Zajedniceaxaopravnost
spolova 2001.—2005./2006.« (Community Framewor&t8tyy on Gender Equality 2001-2005)
Odlukom Vijeta 2001/51/EZ kojom je ustanovljen i program ZajedriRavnopravnost spolova.
Republika Hrvatska pristupie programu Zajednice Ravnopravnost spolova pogoigam
Memoranduma o suglasnosti s Komisijom Europskikdmaca, a na temelju uvjeta utenih
Okvirnim sporazumom od 22. studenoga 2004. godimaiu Republike Hrvatske i Europske
zajednice o ofim n&’elima sudjelovanja Hrvatske u programima Zajedrdeeprovedbu
Programa nadlezan je Ured za ravnopravnost spMiade Republike Hrvatske, a sudjelovanje
u aktivnostima Programa ukfuje: 1) pruzanje potpore organizaciji seminara pditizaciju
klju¢nih aktera u podju ravnopravnosti spolova, uktjujuci i onu za azuriranje djh
informacija i diseminaciju nalaza relevantnih igtvanja; 2) sudjelovanje u izradi baze podataka
Komisije o zastupljenosti Zena i muskaraca u priot@slonoSenja odluka i 3) pokrivanje
administrativnih troSkova vezanih za sudjelovangdptavnika/ce Hrvatske kao promaa#ce

na sastancima Odbora za upravljanje Programonugudrdministrativnu potporu.

Nadalje, potrebno je istaknuti da Europska komisigvojim izvjegima redovito procjenjuje
napredak Hrvatske u razvoju politike jednakih momsti.

Primjerice, u zakljoku Misljenja Europske komisije o zahtjevu Republikeratske za
¢lanstvom u Europskoj uniji (COM/2004/257) navodidseje zapeto uskldivanje s pravhom
ste&evinom Zajednice na podiju radnoga prava, zastite na radu, javnoga zdraygtdnakog
postupanja prema zenama i muskarcima i suzbijaskaichinacije te se zakljuje da je
potrebno ostvariti W@ napredak. Ocjenjuje se taker da glede jednakoga postupanja prema
Zenama i muskarcima u zZf@noj mjeri postoji potrebno osnovno zakonodavskeam i odréeni
broj institucionalnih struktura, te da je ostvaceiieien napredak u rjieSavanju problema
diskriminacije. M@utim, istice se da je na nacionalnoj razini potrebno podumgtie za
provedbu antidiskriminacijskih odredaba te se pmsebpozorava na potrebu zakonskih
prilagodbi u vezi s uskivanjem razléitin dobi umirovljenja za muskarce i zene u poailjcij
vojsci i drzavnoj sluzbi.

U IzvjeXu o napretku za 2005. godinu (COM /2005/561) Ewkag®misija zakljduje da
nediskriminacijska politika i politika ravnopravribspolova openito nisu dobile potrebnu
pozornost ili se njima nije bavilo radi njihovaggranja. U poglavlju Ekonomska i socijalna
prava ocjenjuje se da su, unatome Sto postoji osnovno zakonodavstvo, potrebopé



pravne prilagodbe kako bi se ono uskladilo s praalEU, posebice unutar us&laanja s
pravnom stéevinom u podrgju socijalne politike i zaposljavanja. Navodi sepitavedba
postoje€ih odredbi iz ovoga podija ostaje problematna, a otezana je i nepostojanjem
statistékih pokazatelja po spolovima. | ovdje se na ddre n&in ponavlja stajaliSte izneseno u
MiSljenju prema kojemu: »lako dpnito izgleda da temeljno zakonodavstvo uglavnosi@n
pravna prilagodba je neophodna, npr. u vezi s jdig@m pretjerane zastite Zzena u smislu
nocnog rada, teskog figkog rada, rada ispod zemlje i rada u hipaivam uvjetima. Treba se
takader osvrnuti na nedostatke u pogledu porodiljnogudtan porodiljnih naknada i pretjeranog
trajanja obveznoga porodiljnog dopusta kao i nkashie teSk@e s kojima se swavaju

trudnice i majke male djece u podjw zapoSljavanja. Daljnja prilagodba u pogleduikazu

dobi odlaska u mirovinu za muskarce i zene u goliedjsci i drzavnoj sluzbéini se neophodna.
Provedba postofeh propisa je i dalje problematia i ometa je izostanak statéglih pokazatelja
po spolu. Neophodne su pravne odredbe koje ptapvotklanjajée i odvr&ajuce naknade u
slucaju diskriminacije.«

Opca je ocjena EK da je i akcijskom planu za ravnopost spolova pos¥ena nedovoljna
pozornost te secekuje veéi utjecaj Nacionalne politike za promicanje ravrapprosti spolova u
razdoblju od 2006. do 2010. godine na provedbuigeljednakih mogénosti.

Uskladivanje s pravhom stevinom EZ u podrgju jednakih mogénosti musSkaraca i Zzena
sadrzava poglavlje 19. — Socijalna politika i zdjgesnje, poglavlje 22 — Regionalna politika i
koordinacija strukturnih instrumenata i poglavijg 2 Pravosde i temeljna ljudska prava. Zbog
daljnjih procesa uskévanja zakonodavstva kaje se odvijati narednih nekoliko godina, u
nastavku donosimo pregled direktiva, odluka i dnygriopisa prema kojimée biti potrebno
uskladiti nacionalno zakonodavstvo.

Poglavlje Socijalna politika i zapoSljavanje sagnoblemske cjeline koje obuhtaju: jednakost
plata, socijalnu sigurnost, ravnopravnost samozapdsiesoba, zastitu zdravlja i sigurnost trud-
nih radnica, porodiljni dopust, profesionalno saltip osiguranje, obveze dokazivanja u
sluitajevima diskriminacije na temelju spola, progranedaice o ravnopravnosti spolova,
mogunosti zaposljavanja, stnog osposobljavanja, napredovanja i radnih uvgetaagénosti
dobivanja i isporuke roba, odnosno pruzanja usluga:

1. Direktiva Vijeta 75/117/EEZ od 10. velja 1975. godine o uskdavanju zakona drZzava
¢lanica koji se odnose na primjenwaka jednake plae za muskarce i zene;

2. Direktiva Vijeta 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. godine o postupnuojjeni n&ela
ravnopravnosti muskaraca i Zena u pitanjima saowjaigurnosti;

3. Direktiva Vijeta 86/6 13/EEC od 11. prosinca 1986. godine o prinmjafela ravnopravnosti
muskaraca i zena koji obavljaju samostalnu djekttndljucujuci samostalne
poljoprivrednike/ice, te zastiti samostalno zapasi&ena za vrijeme trudbe i maginstva;

4. Direktiva Vijeta 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. godine o pidewu poticajnih mjera za
poboljSanje sigurnosti i zdravlja trudnih radniea@dnica koje su nedavno rodile ili doje na
radnome mjestu (deseta pojedina direktiva u smisldlanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EE2Z);

5. Direktiva Vijeta 96/34/EC od 3. lipnja 1996. godine o okvirnomragamu o porodiljnom
dopustu koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC;

6. Direktiva Vijeta 96/97/EZ od 20. prosinca 1996. godine kojom sgemrjuje i dopunjuje



Direktiva 86/378/EEZ o provedbi te@la ravnopravnosti muskaraca i Zena u programima
profesionalnog socijalnog osiguranja;

7. Direktiva Vijeta 97/80/EZ od 15. prosinca 1997. godine o obvekadiwanja u sléajevima
diskriminacije na temelju spola;

8. 2001/51/EZ: Odluka Viga od 20. prosinca 2000. godine kojom se pakpgrogram u vezi s
Okvirnom strategijom o ravnopravnosti spolova (26@005.);

9. Odluka br. 1554/2005/EZ Europskoga parlameNigica od 7. rujna 2005. godine kojom se
izmjenjuje i dopunjuje Odluka Vi@ 2001/51/EZ o uspostavi programa koji se odnosi na
okvirnu strategiju Zajednice o ravnopravnosti spaloOdluka br. 848/2004/EZ o uspostavi
programa djelovanja Zajednice za promicanje organja koje na europskoj razini djeluju na
podruju ravnopravnosti muskaraca i Zena;

10. Direktiva 2002/73/EZ Europskoga parlamentajedé od 23. rujna 2002. godine kojom se
mijenja i dopunjuje Direktiva Vijéa 76/207/EEZ o primjeni @ala ravnopravnosti muskaraca i
Zena s obzirom na moguost zapoSljavanja, stinoga osposobljavanja i napredovanja te na
radne uvjete (tekst od vaznosti za Europski gospdprostor);

11. Direktiva Vije&a 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. godine kojomprigejenjuje naelo
ravnopravnosti muskaraca i Zena u maomsti dobivanja i nabave roba, odnosno pruzanja
usluga.

Cjelovit popis pravne stevine Europske unije koji se odnosi na poglavlje>d®ocijalna
politika i zapoSljavanje« moze se¢haa EUR—-Lex-u nahttp://europa.eu.int/eur-
lex/lex/en/repert/index.htm u poglavlju 05.20 »$aloia politikax.

U poglavlju 22 — Regionalna politika i koordinacgaukturnih instrumenata usKiganje
zakonodavstva vezano je uz:

1. Uredbu Vijéa 1083/2006/EZ od 11. srpnja 2006. koja sadrzeauredbe Europskog fonda
za regionalni razvoj, Europskog socijalnog fontahezijskog fonda ukidaji Uredbu
1260/1999/EZ.

Prilagodba zakonodavstva u poglavlju 23. — Pragesuiemeljna ljudska prava obutiema je
sljedetim konvencijama i protokolima:

1. Europska Konvencija o zastiti ljudskih pravameljnih sloboda, dopunjena Protokolom br.
11,

2. Protokol br. 4 iz 1963. godine kao dodatak EskopKonvenciji o zastiti ljudskih prava i
temeljnih sloboda;

3. Protokol br. 6 iz 1983. godine kao dodatak EskopKonvenciji o zastiti ljudskih prava i
temeljnih sloboda vezano za ukidanje smrtne kazne;

4. UN-ova Konvencija o ukidanju svih oblika rasngkdminacije (New York, 7. ozujka 1966.);
5. Europska Konvencija protiv torture i ostalih wiih, nehumanih i ponizavaijil tretmana i
kazni (Strasbourg, 26. studenoga 1987.);

6. UN-ova Konvencija o pravima djeteta (New YorR, &udenoga 1989.);

7. Povelja EU o temeljnim pravima, OJ C 364 odpk8sinca 2000., p.1.

Protokoli koji slijede Konvenciju o zastiti ljudskprava i temeljnih sloboda: Protokol br. 7. iz
1984. godine, Protokol br. 12 iz 2000. godine, &kot br. 13 iz 2002. godine.

Osim navedenih obveza u podwjednakih mogénosti na temelju pretpristupne strategije



Europske unije, Republika Hrvatska duzna je tijelk2066./2007. godine izraditi i potpisati
Zajedntki memorandum o uklitivanju (Joint Inclusion Memorandum — JIM) i dokurhen
Zajedntka procjena politika zapoSljavanja (Joint Assesdriaper of Employment Policies —
JAP).

Ovi dokumenti definiraju procese u kojima u pafjluzaposljavanja i socijalnoga ukjuanja, s
posebnim osvrtom na unagreanje politike ravnopravnosti spolova, zajetknisudjeluju viade
drzava kandidatkinja i EK, &ja se suradnja na provedbi i nadzoru ostvarivailjgva nastavlja
I nakon potpisivanja.

Svrha izrade i potpisivanja Zajedkog memoranduma o ukliivanju, kojega je nositel]
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, &iju je izradu uklj@&en i Ured za ravnopravnost
spolova, davanje je mo@uosti zemlji potpisnici za punim sudjelovanjem wkdinaciji na
podruju socijalne ukljgenosti u procesu pristupanja. Zajetknin memorandumom o
uklju¢ivanju definiraju se osnovni izazovi u borbi prosivomastva i socijalne iskigenosti. Uz
prikaz i ocjenu stanja, dokument sadrzava niz njeja Hrvatska treba poduzeti u procesu
prevaienja ciljeva Europske unije u nacionalne politikentificiraju se i osnovni r&@ni
budwega préenja i procjene provedbe dogovorenih politika. Maakée se procijeniti u
kontekstu procesa socijalnog ukipanja u Europskoj unijéiji je osnovni cilj ukidanje svih
oblika siromasStva u Europi do 2010. godine.

Zajedntkim memorandumom o uklfivanju odreiuju se osnovni razlozi socijalne iskignosti,
definiraju osjetljive skupine, politki izazovi, prioriteti i, na kraju, r@ni koji ¢e dovesti do wee
socijalne uklj¢enosti svih identificiranih skupina. Siromastvacgalna iskljienost koju trpe
zene istaknuti su u petom poglavlju usmjerenomn§tavanju koncepta ravnopravnosti spolova
u sve aspekte socijalne, zdravstvene, makroekoromsilitike odrzivoga, regionalno
uravnotezenog razvoja.

Dokument Zajedrtka procjena politike zaposSljavanja strateski jejeatacijski dokument za
alociranje potreba financijske poaz pretpristupnih instrumenata EU. Ovaj vazanutaknt
definira hrvatsku politiku zapoSljavanja u skladeusopskim standardima i #&ima aktivnog
trziSta rada. Naglasak na statusu Zena, kao possmijalno osjetljivoj skupini na trzistu rada,
vazan je doprinos izradi ovog dokumenta.

U Hrvatskoj su usvojeni i strateSki nacionalni paogi koji utviduju ciljeve i zadée u procesu
pridruzivanja, a unutar kojih su definirane i zégla podrdju unaprédivanja ravnopravnosti
spolova.

Vlada Republike Hrvatske od 2003. godine donosovédgodisnji »Nacionalni program
Republike Hrvatske za pridruzivanje EU — NPPEUkvim cijih su politickih kriterija za 2006.
godinu u podrgju ravnopravnosti spolova izdvojeni sljéderioriteti:

— jatanje administrativhe sposobnosti Ureda za ravnaostvspolova Vlade Republike
Hrvatske radi tinkovitije primjene Zakona o ravnopravnosti spologaradnje s m&narodnim
institucijama,;

— jatanje i umrezavanje institucionalnih mehanizamarpagxlbu politike ravnopravnosti
spolova na lokalnoj i nacionalnoj razini;

— usklativanje nacionalnog zakonodavstva s odredbama Zakeaanopravnosti spolova,

— usvajanje i provedba Nacionalne politike za paanje ravnopravnosti spolova 2006. -2010.;
— provedba Nacionalne strategije zastite od nasigaitelji 2005.—2007. i Protokola o
postupanju u skaju nasilja u obitelji;

— ocjena uski@enosti zakonodavstva RH s pravnontstenom EU,;

— sudjelovanje u provedbi programa Zajednice Raraopst spolova;



— razvoj rodno segregiranih sta&ih pokazatelja i publiciranje stati&kih podataka te

— provedba preporuka Zakgunih komentara UN-ovog Odbora za uklanjanje diskmiwije Zena.
Osim toga, u strateSkom dokumentu Vlade Republiketdke pod nazivom »Glavni zadaci
tijela drzavne uprave u procesu priblizavanja EO2@007 «, kao kljgne mjere unaptivanja
promicanja ravhopravnosti spolova iz perspektivejesa i standarda Europske unije u
navedenom razdoblju izdvojeni su temeljni ciljeplanirane aktivnosti koje obuhéau:

1. Unaprdivanje cjelovitog sustava zastite i promicanja @wavnosti spolova u RH:

— utjecati na primjenu zakonskih propisa, provedlagionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova i razvijati programe promjagoolitike jednakih mogtnosti;

— sustavno pratiti i primjenjivati propise EU, VRB&i melunarodne dokumenate iz podjau
ravnopravnosti spolova,

— jatati suradnju na vertikalnoj i horizontalnoj razimmedu Ureda za ravnopravnost spolova,
drugih tijela drzavne uprave, Ureda pravobranttelga ravnopravnost spolova, saborskog
Odbora za ravnopravnost spolova i povjerenstavaw@pravnost spolova na lokalnoj razini;
— pruzati podrsku i provoditi programe usmjeren@édizanju ope svijesti i znanja o pitanjima
ravnopravnosti spolova.

2. Uvaienje »gender mainstreaminga« u sva pgdroacionalne politike:

— pruzati podrsku ekonomskom osnazivanju Zena tl@pzoj programa za smanjivanje
nezaposlenosti, povanjem udjela Zzenskog poduzetniStva i uklanjanjeiim shlika
diskriminacije Zena na trziStu rada;

— promicati uravnotezenu spolnu zastupljenost ggsimna donoSenja polikih odluka,
ukljucujuci zakonodavne i administrativne mjere usmjerenpdaganiju politcke participacije
Zena;

— unaprjdivati vodenje statistikin podataka u svim pod¢jima druStvenoga i politkog Zivota
te njihovo publiciranje;

— uvesti rodno osjetljivo obrazovanje u nastavaapVe i programe, ukloniti spolne stereotipe iz
udzbenika i sustavno poticati edukaciju nastavrsmplja na svim razinama;

— oj&ati napore za suzbijanje svih oblika nasilja natbiea, povéati broj sklonista za Zrtve
obiteljskog nasilja, podrzavati istrazivanja i sjeinformacija o svim oblicima nasilja nad
Zenama,

— kontinuirano surdivati s nevladinim udrugama koje su aktivne u pdplruavnopravnosti
spolova, a u svrhu ¢anja uloge i zn&nja civilnog drustva.

Pojam xgender mainstreemingekljucan je i ogeprihva&en pojam za provedbu politike
ravnopravnosti spolova u zemljalanicama EU, koji prema definiciji Vif@ Europe
oznd&ava: »Reorganizaciju, unagreanje, razvoj i evaluaciju politkih procesa na & da je
perspektiva ravnhopravnosti spolova ukBna u sve politike na svim razinama i stupnjeviaah,
strane aktera ukljienih u donosSenje polikih odluka.« Ovaj teSko prevodiv pojam, za kojuse
Hrvatskoj sluzi i izrazom »rodno osvijeStena pkétk, konceptualni je temelj za unagisanje
ravnopravnosti spolova EZ. On je operacionalizifiamcima 2. i 3. Ugovora EZ, kao doprinos
uklanjanju neravnopravnosti i promicanju ravnopiastnspolova kroz cjelokupno djelovanje
Zajednice, odnosno definiran natmada »gender mainstreeming« Znakljucivanije ciljeva
ravnopravnosti spolova u cjelokupnu politiku Zajmeen
(http://ec.europa.eu/comm/employment_social/gendgeraléy/gender_mainstreaming/general
overview_en.html

Opc¢a ocjena europske institucionalne politike ravnepesti muskaraca i Zzena, u potpunosti
primjenjiva i na situaciju u Hrvatskoj, biljezi: adinat@ pozitivnim i zn&ajnim postigndima u
zemljamaclanicama Vijéa Europe u podtiju ravnopravnosti muskaraca i zena, i to kako u
zakonodavstvu tako i u provedbi politike, stvaraanopravnost spolova jos uvijek nije
postignuta. lako su Zene postigle de iure jedna&agpu véini zemaljaclanica, one su joS
diskriminirane de facto u mnogim podjuna.«
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(http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Equality/PDFBE®-6(2006)4 E.pdf)

Ova ocjena temeljno je polaziste i za analizu dosggga stupnja stvarne ravnopravnosti
musSkaraca i Zena u Republici Hrvatskoj.

IV. OCJENA STANJA
1. Zakonodavno-institucionalni razvoj i sredstvayedbe

Od usvajanja Nacionalne politike za promicanje opravnosti spolova 2001. godine pa do
danas osnovani su temeljni institucionalni mehaniamedene zn&jne zakonodavne promjene
radi suzbijanja neravnopravnosti spolova i promiggolitike jednakih mogtnosti.
Donosenjem Zakona o ravnopravnosti spolova pott@mjja 2003. godine, kao najvaznijeg
pravnog dokumenta usmjerenog otklanjanju spolnidisnacije, stvoreni su preduvjeti za
ucinkovitiju provedbu politike rodne ravnopravnogdsite godine usvojeni su i drugi tzv.
antidiskriminacijski zakoni poput Zakona o za3titi nasilja u obitelji i Zakona o istospolnim
zajednicama, a u podfju kaznenoga, obiteljskog i radnog prava tikosu propisane nove
antidiskriminacijske odredbe. Uz Zakon o ravnopstnspolova, Zakon o radu najvazniji je
zakon koji sadrzava odredbe za sgajeanje diskriminacije na temelju spola u pagliurada i
zaposSljavanja.

Za osiguranje provedbe Zakona o ravhopravnostospolkukladno njegovim odredbama, u
listopadu 2003. godine imenovana je pravobraniilfia ravnopravnost spolova, (usp:
www.prs.hr), a u 2004. godine ustrojen je Uredaaopravnost spolova, (usp: www.ured-
ravnopravnost.hr) kao stfoa sluzba Vlade Republike Hrvatske za obavljangqya vezanih
za ravnopravnost spolova. Tijekom 2004. godine wrani/e su i koordinatori/ice u svim
ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave kaosvim uredima drZzavne uprave u
Zupanijama, koji/e u skladu s nadleZnostima tiggfavne uprave sutaju s Uredom za
ravnopravnost spolova i odgovaraju za provedbu Zak@snivanjem navedenih institucija, uz
djelovanje Odbora za ravnopravnost spolova Hrvaslgabora od 2001. godine, zaokruzen je
sustav institucionalnih mehanizama za provedbuikelravnopravnosti spolova na drzavnoj
razini. U 2004./2005. godini nastavljen je rad saiganju, edukaciji i uspostavljanju mreze
Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolNaame, iako je u Programu djelovanja
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnostiispa 2001.—2005. uspostavljanje mreze
povjerenstava i razvijanje njihove thesobne suradnje odieno kao jedna od prioritetnih
zad&a cjelokupnog programa, udrei zupanija povjerenstva nisu bila osnovana. Na
konferenciji predstavnika/ca Zupanijskih povjeramatza ravnopravnost spolova »Prdsoje
politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razifRula, 22.—24.travnja 2005.), odrzanoj kao
zavrSnom dijelu projekta »Realizacija politike jafih mogénosti«, koji su Ured za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatskerugd CESI — Centar za edukaciju i
savjetovanje provodili od rujna 2004. godine, osmavje koordinacija Zupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova radi udameja i uskldivanja provaenja politike
ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini. Td&oje zaklj@eno da je u prijedlog Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova zalodblje 2006.—2010. potrebno uvrstiti
odredbe vezane za ulogu i ciljeve, ovlasti i djelmkrada Zupanijskih/lokalnih povjerenstava za
ravnopravnost spolova, kao i zamanjihova osnivanja i financiranja. Danas povjatya
djeluju u gotovo svim Zupanijama te manjem brojadgiva i opina. Razvoju institucionalnog
sustava za promicanje ravnopravnosti spolova, m® $& drzavnoj \ei na lokalnoj razini, u
sijecnju 2005. godine priznanje je odao i Odbor UN-aiklanjanje diskriminacije Zena.

U cjelokupnom procesu promicanja i provedbe pdditiavnopravnosti spolova i osnazivanja
Zzena vaznu ulogu igraju nevladine udruge koje svaljelovanjem i zagovaranjem javnih
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politika senzibiliziraju javnost i sudjeluju u ptedanju i/ili rjeSavanju pojedinih problema. One
su u proteklom razdoblju dale zf@gan i nezaobilazan doprinos otvaranju javnog prasta
pitanja ljudskih prava zena, edukaciji javnostistitucija i predlaganju rjeSenja za javne politike
i zakone. Jé&anje civilnog drustva je trajni cilj i vazan pregetvza obrazovano gtanstvo u
podrw&ju ljudskih prava zena te je iznimno vazno dalpm@preivanje sustavne suradnje,
koordinacije i partnerskih odnosa nevladinih udraghazavnim tijelima i institucionalnim
mehanizmima na nacionalnoj i lokalnoj razini u peglr provedbe rodno osvijeStene politike.

Zaklju¢no, unatd ¢injenici da je posljednjih nekoliko godina patita volja jasno usmjerena
prema uspostavljanju institucionalnog okvira i p§&jma ukljiivanja n&ela ravnopravnosti
spolova u razéita podri¢ja nacionalne politike, razvidna je potreba daljjazvoja i jganja
nadleznih tijela i suradnje s partnerskim Zenskdrugama radi ¢ginkovitije primjene
zakonodavstva i implementacije ciljeva i zeal&lacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova.

S istom svrhom potrebno je unaprijediti i druganasredstva za uspostavljanje prédwih
standarda ravnopravnosti spolova, odnosno razyéigrza sustavno prikupljanje spolno
razvrstanih statistkin podataka, prowtenje istrazivanja i rodnih analiza kao i ukinanje
perspektive ravnopravnosti spolova u proces plajaralonoSenje i provedbu protea. lako se
u mnogim zn&ajnim podrgjima Zivota, a koja daju pokazatelje o gospodarsksouijalnom,
kulturnom i politckom polozaju zena u Republici Hrvatskogvgodinama statistike izrazavaju
razlutene prema spolu, potrebno je i dalje raditi tiakovitijem prikupljanju, obradi i
objavljivanju spolno specifnih statistékih pokazatelja, kako bi se na temelju egzaktnih i
sistematiziranih podataka stvorili preduvjeti zaymdenje velikog broja mjera. Potrebno je
napomenuti da se u ovom podubiljezi pozitivan smjer. U GodiSnjem provedbenplanu
statistékih aktivnosti Republike Hrvatske za 2005. godinN#&rodne novine, br. 58/05.) unosi
se i obveza razvrstavanja statiktin podataka po spolu za veliki broj novih podatdBezavni
zavod za statistiku zapeo je s objavljivanjem prikaza pro&pgh mjeseénih bruto-neto pléa
zaposlenih po spolu od 2003. godine (P¢spe 9.1.7. od 8. travnja 2005.), a tiskao je i
publikaciju rodne statistike »Zene i muskarci u &tskoj 2006.« zbog »sve depotrebe
korisnika za statistkim pokazateljima po spolu radi prikazivanja pol@zzena i musSkaraca u
drustvu«. Ove je godine Ured za ravnopravnost sfaplobjavljivanjem studije Europskog
zenskog lobija »Protanom prema ravnopravnosti spolova, otvorio i teodne analize
upravljanja pror&unom,¢ime se Hrvatska pravodobno ukijla u raspravu koja se 0 ovom
pitanju vodi u véini zemaljaclanica EU.

2. Ravnopravnost spolova: izazovi i prepreke

Navedene promjene nisu dovele do takvog razvoj@ueolbi rodno osvijeStene politike i
demokratizaciji drustva koje bi u potpunosti otklerrazlicite oblike diskriminacije zena i
uspostavile drustvo jednakih madgwsti za oba spola.

lako ¢ine viSe od polovine ukupnog stanovnisStva zemgaezne sudjeluju u uravnotezenom
omjeru u procesima donoSenja pokth odluka niti su im jednako dostupne mégasti za puno
sudjelovanje u mnogim drugim podjima druStvenoga zivota, zbog raatih oblika socijalnih,
politickih i ekonomskih prepreka s kojima se sdare

Najvazniji pokazatelji neravnhopravnog polozaja zedalje su sadrzani u njihovom
natpolovinom udjelu u ukupnom broju nezaposlenih osobaicriaai oblicima diskriminacije
pri zaposSljavanju i profesionalnom napredovanjudzastupljenosti u procesu donosenja
politickih odluka te destalosti obiteljskog nasilja nad Zenama.
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Jedan od najvaznijih ciljeva u postizanju pune ogravnosti muskaraca i Zzena jest poboljSanje
poloZaja Zena na trziStu rada s obzirom na njilaie@ano zaposljavanije i nize ¢¢a odnosno
sektorsku segregiranost. Zetige veinu u djelatnostima kao to su tekstilna industrija
ugostiteljske i trgovéke usluge, obrazovanje, javna uprava, drustvenatdfesti, socijalne i
osobne usluzne djelatnosti i dr., uz izrazitu paggahost, primjerice u tekstilnoj industriji.
Nasuprot tome, u vojnim zanimanjima i policiji Zenza tek nesto viSe od 5%. Stopa
zaposlenosti Zzena znatno je niza od stope zapatienoSkaraca (45,1%). Od ukupnog broja
administrativno registriranih nezaposlenih osob@zeme 59%, iako njihov udio u ukupnom
broju samozaposlenih osoba raste (od 32,1% u 2fa@tni do 40% u 2004. godini). Za
kontinuirani rast nezaposlenosti Zena odgovornasecimbenika, mdu kojima ponajprije

otpor poslodavaca da zaposSljavaju zene koje inhidpimogle imati majinske obveze, ali

razlozi nezaposlenosti Zena su i u previsokim eleacuvanja djece, s obzirom na visinu da
Osim toga, za mnoge su obitelji jaslice iqgijerti ¢i nedostupni zbog popunjenih kapaciteta i
predugih listatekanja. Provedena istraZzivanja pokazuju da Zemesjgku primaju 20% manju
placu od muskaraca, a prema sluzbenim podacima Drzazenoafla za statistiku za 2004.
godinu postotni udio pta Zena u pleama muskaraca iznosio je 89,5 ili 456 kuna manje od
prosj&ne pla&e muskaraca (prosjea neto pléa zena iznosila je 3.885 kuna, a muskaraca 4.341
kunu). Udio Zena u poduzetniStvu ne prelazi 30%iska je i zastupljenost u upravnim odborima
javnoga i privatnog sektora (na rukoveome polozajima 100 naj\éh tvrtki u Republici

Hrvatskoj samo je 6% Zena). Radigaja poduzetniStva Zena ministarstva, tijela lokaliasti i
nevladine udruge provode programeégaja zenskog poduzetniStva i ekonomskog osnazivanja
Zena. Jedan od ciljeva Operativnog plana poticasaj@g i srednjeg poduzetniStva za 2006.
godinu ukljiEuje i stvaranje pretpostavki za brze ukiyanje zena, kao ciljane skupine,
dodjeljivanjem kreditnih subvencija te je, primpgj od ukupnog broja primljenih zahtjeva za
financijskom potporom u 2005. godini Ministarstwasgodarstva, rada i poduzetniStva odobrilo
256 zahtjeva ili 61,08% od ukupno 419 zahtjeva kojeiputile Zene poduzetnice. U tu svrhu iz
prora&una je izdvojeno 2.893.788,00 kuna, @mu je najviSe odobrenih projekata ostvareno u
podruju poticanja uvdenja novih tehnologija i primjeni znanja u tehné&@$ razvoju. U
ukupnim poticajima Ministarstva gospodarstva, repgaduzetniStva za 2005. godinu Zene
sudjeluju sa 27% udjela.

Proces uskldivanja privatnoga i profesionalnog Zivota ne peatitjeve uklanjanja nejednakosti
u drustvenom polozaju muskaraca i Zzena. Manje oanl&karaca koristi roditeljski dopust, iako
se biljezi blagi porast u odnosu na proSlu godisito. tako ne postoji dovoljan broj odgojno-
obrazovnih institucija i drugih socijalnih ustands@e bi svojom ponudom zadovoljile potrebe i
interese obitelji. No, ovdje treba napomenuti dgprevaienje mjera socijalne politike uvelike
utjece ukupno gospodarsko stanje u zemilji.

U pogledu jednakog postupanja prema Zzenama i meigkamnajvazniji zakoni koji zabranjuju
diskriminaciju na temelju spola, vezano za zapwélie i poloZaj na trzistu rada, jesu Zakon o
radu i Zakon o ravnopravnosti spolova prema kojgriiskriminacija na podtiju

zaposljavanja i rada zabranjena u javnom i privatisektoru. Odnosi se na uvjete zapoSljavanja,
napredovanje na poslu, pristup gtram usavrSavanju, uvjete zaposlenja i raddatestva i
djelovanje u udrugama radnika i poslodavaca. Olbiziicitih oblika diskriminacije Zene u
procesu trazenja zaposlenja, kao i na radnome umjeige proporcionalan zaprimljenim tuzbama
i predstavkama nadleznim tijelima. Jedan od uzro&bog broja zaprimljenih i procesuiranih
tuzbi jest nedostatna operativnost sudstva u gpdantidiskriminacijskih odredbi, te
deklarativnost zakona koja onemd@gje njegovu primjenu i zastitu prava u konkretnim
slucajevima. U tom pogledu potrebno je poduzeti dalaieije radi osvjeStavanja i upoznavanja
Zena s mogtnostima pravne zastite koje sadrzi nacionalno zadtawstvo.

Zene su i dalje podzastupljeni spol u obna3anjstitea nacionalnoj i lokalnoj razini, a zamjetno
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je manji udio Zena u lokalnim predstatkim i izvrSnim tijelima u odnosu na njihovu
zastupljenost u Hrvatskom saboru i Vladi Republkeatske. lako je zamjetan postupan porast
politickih predstavnica, s dinamikom rasta ne mozemahbdbovoljni. Od prvih viSestratkih
izbora 1990. godine pa do danas broj Zena u Hreatsdaboru pov@vao se od 4,6%, preko
7,1% u 1995. godini, da bi se nakon izbora 20@003. godine ustalio na priblizno 21%. Od pet
potpredsjednika Hrvatskoga sabora dvije su Zemastapljenost Zena u saborskim radnim
tijelima/odborima krée se od 12% zastupnica koje predsjedavaju odbopre&p 28%
potpredsjednica do 22,7% njihovéeia uclanstvu saborskih odbora. Do najeg povéanja
politicke participacije zena doslo je u obnasanju izvidasti na drzavnoj razini: zastupljenost
Zena u Vladi Republike Hrvatske kretala se od 1028%0. god., preko 20% u 2002. godini do
29% u 2003. i 31% u 2005./2006. godini. Reaese i broj zena nda duznosnicima i visokim
drzavnim i javnim sluzbenicima sa 20% u 2000. godin26,5% u 2005. godini, kao i broj
veleposlanica sa 8% u 2000. godini na 15% u 208&ing

Zabrinjavajii je nizak udio Zena u obnasSanju vlasti na lokataajni — u Hrvatskoj je tek 11%
gradonéelnica, a porast ukupnog broja vipgca nakon provedenih lokalnih izbora u svibnju
2005. godine, u odnosu na 2001. godinu, slijededmiikazanu distribuciju (pdemu je
prosje&na zastupljenost Zena \Wj@ca iznosila u 2001. god. 11,5%, a 2005. god.%2,9

Udio ¢lanica Zupanijskih skupstina u %:

2001. 2005.
(:?Ianice Zupanijskih skupstina: 13,4 /514
(;Ianice vijga gradova: 14,0 15,7
Clanice vijg&a ogina: 7,0 8,4

Zamjetna je i velika neujeddenost Zenske polike participacije u pojedinim skupstinama
Zupanija, primjerice: od samo 2,4% u Sibensko-kKopzupaniji, 4,9% u Varazdinskoj pa do
27% u Istarskoj i M@&murskoj Zupaniji te Gradu Zagrebu. (Izvor: DrZzagavod za statistiku,
2006.)

lako u Zakonu o izbordlanova predstaviikih tijela jedinica lokalne i podtine samouprave
postoji odredba dlanku 15. prema kojoj su poliie stranke kao predlagatelji lista duzni voditi
rauna o ravnopravnosti spolova, a Zakon o ravnoprstvspolova takéer propisuje da su sve
politicke stranke duzne odrediti metode za promicanjenat@Zene zastupljenosti Zena i
musSkaraca na popisima kandidata za izbore u tigejedinica lokalne i podtme (regionalne)
samouprave, rezultati provedenih izbora nedvojlmi@zuju da se navedeni propisi ne
primjenjuju i da za njihovo krSenje nisu pretlme pravne sankcije. Zanimljivo je i da prema
miSljenju Ustavnog suda RH spomentitil5. »ne sadrzi mjerilo na temelju kojeg bi segio
utvrditi postojanje povrede«, odnosno da tocemdace primjena né&la ravnopravnosti spolova
ovisiti 0 konkretnim okolnostima svake kandidaogdiste« (Odluka U-VIIA/1895/2005).
Medutim, prema preporukama EU i VE jasno je Sto segdnijeva pod provedbom ¢eda
ravnopravnosti spolova i uravnotezenoj participaena i musSkaraca. To zhaa zastupljenost
bilo zena bilo muSkaraca u bilo kojem tijelu kog@uje u polittkom ili javnom Zivotu ne bi
smjela pasti ispod 40%. Navedene zakonske odré&dbd,mjera pozitivne akcije kojom se
politickim strankama dodjeljuje 10% viSe sredstava za g&tdpljeni spol (Zakon o polikim
strankama), nisu dovele doakivanoga rezultata te je potrebno unijeti takedenja i odredbe
koje ¢e osigurati primjengdlanaka gore navedenih propisa.

S druge strane, stieni smo s nadzastupljerioSzena u sudskoj vlasti. U éiai sudova, prve
instancije u Republici Hrvatskoj, Zene su éime onecine oko 65% od ukupnog broja

14



opcinskih sudaca, 54% od ukupnog broja trgtkila i 74% prekr3ajnih sudaca. Zetiae veinu

i u Upravnom sudu RH (71%), kao i Visokom prekrgapnsudu (62%). U Vrhovnom sudu RH
zastupljene su sa 50%, a u Ustavnom sudu sa 30U8kbhzena méu pripravnicima takader
upuwuje na daljnji trend feminizacije sutle funkcije.

Prema Izvjestaju o stanju zenskih ljudskih pra@®05. godini Zenske mreze Hrvatske (usp:
www.zenska-mreza.hr) najée krsenja zenskih ljudskih prava ddgp se sustavno u okviru
odgojno-obrazovnog procesa zbog odsutnosti seksealnkacije i edukacije o rodnoj
ravnopravnosti kao i zbog diskriminativnih obrazastereotipa u Skolskim udzbenicima, dok su
se pozitivni pomaci dogodili na podju zastite od nasilja nad Zenama donoSenjendetgom
provedbe Nacionalne strategije zastite od nasigaitelji za razdoblje od 2005. do 2007. godine
i Protokola o postupanju u skju nasilja u obitelji.

lako iz statisttkih pokazatelja proizlazi da u Hrvatskoj ne posspolni raskorak/ diskriminacija
s obzirom na pristup obrazovanju, u paginobrazovnih sadrzaja joS su i sad prisutni
tradicionalni stereotipi o spolnim ulogama muskariazena.

Podaci upduju na podjednaku zastupljenoseunica i kenika u osnovnim i srednjim Skolama,
dok pri upisu na fakultete pretezu djevojke (54%ukdpno upisanih studenata). U 2004. godini
Zene swinile 59,7% od ukupnog broja diplomiranih studenaazrazitu podzastupljenost u
polju r&unarstva (20,4%) i inzenjerstva (9,8%) (lzvor: Dndiazavod za statistiku, 2006.).
Razlike postoje u odabiru srednjih Skola i fakaieto reflektira joS i sad postéjepodijelu rada
na muska i zenska zanimanja, jer je zenski dio faaga skloniji, primjerice, odabiru drustveno-
humanisttkih znanosti. U tehikim znanostima Zene su manjina, iako se posljedygtdina
biljezi rast broja upisanih studentica. Radi ublarga posljedica navedenih podjela¢ yei
samom odabiru zanimanja, odnosno upisima u sréttoje te na fakultete i visok&itiSta, bilo

bi svrhovito pri upisu u strukovne skole, sviigta, velegiliSta kao i razne programe
prekvalifikacije, dokvalifikacije ili druge vrstedrsicnog usavrsSavanja, u odnosu na
kandidate/kinje koji ispunjavaju uvjete u istom egs, prednost dati podzastupljenom spolu.
Pritom treba imati u vidu objektivne kriterije prjianene vrsti struke za koju se kandidat/kinja
opredjeljuje. Ostvarivanje ove mjere pretkmo je i Zakonom o ravnopravnosti spolova. U
skladu s Lisabonskom deklaracijom Ministarstvo zistip obrazovanja i Sporta uvrstilo je u
svoje programske ciljeve do 2010. godine awge broja diplomiranih sttmjaka/strénjakinja

u podriju matematike, znanosti i tehnologije, a osobitegdanje udjela Zena u tim
zanimanjima.

Budwi da je nacionalni prioritet u podiju obrazovanja detektiran u potrebi denja rodno
osjetljivog obrazovanja u nastavne planove i prograuz otklanjanje spolnih stereotipa i
edukaciju odgojitelja/odgojiteljica i nastavnog bka o ravnopravnosti spolova, potrebno je
ubrzati uvd@enje konkretnih mjera radi postizanja navedeniew. Clanak 3. Zakona o
udzbenicima za osnovnu i srednju Skolu propisujeedaée odobriti uporaba udzbenikai je
sadrzaj protivan Ustavu Republike Hrvatske i kejngprimjeren glede ljudskih i manjinskih
prava, temeljnih sloboda i odnosaduespolovima te odgoja za demokratsko drustvo. VaZno
naglasiti da je i ostale zakone iz pogjauobrazovanja potrebno uskladiti sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova.

Iz prethodne Nacionalne politike nije realiziranpgera o integraciji zenskih studija u svdista
na razini preddiplomskih, diplomskih i poslijedipigkih studija (iako postoji tendencija
prepoznavanja njihova zéga i uvaienja rodno osjetljivin kolegija na pojedinim faletima),
pa je u idéem razdoblju vazno pristupiti njihovu osnivanjuk&ai se i na ovom podéu
Hrvatska priblizila standardima europskih i svjétskveiliSta.
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lako zene&ine ¢ak 64% odgojno-obrazovnog osoblja u srednjim Skalamazvidna je njihova
neravnomjerna zastupljenost na poslovima upradjgakplom, pa je tako tek 33% Zena
ravnateljica. Udio Zzena nda nastavnicima na visokintiistima porastao je sa 37,25% u
2001./2002. godini na 42% u 2004./2005. godini.sstéte akademskog stupnja magistra, udio
zena iznosi 47%, a doktorica znanosti 42% (lzvazadni zavod za statistiku, 2006.)

Nadalje, najtezi oblici krSenja zenskih ljudskitaya sadrzani su u raalim oblicima nasilja
nad Zenama, uklfwju¢i obiteljsko nasilje, trgovinu i iskoriStavanje Zeradi prostitucije.

Statisttki pokazatelji i dalje uptuju na porast broja prijavljenih kaznenih i prelngadjela iz
podrja obiteljskog nasilja. lako je pot@nje svakako i posljedica sveéeg prijavljivanja, Sto
je pozitivan pomak, ono upuje i na zn&enje ovog drustvenog problema te nuznost daljnjeg
normativnog uréenja ovog podrja.

Donosenjem Nacionalne strategije zasStite od nasigjhitelji, za razdoblje od 2005. do 2007.
godine i Protokola o postupanju u&ievima obiteljskog nasilja, &ijoj su izradi sudjelovale i
predstavnice nevladinog sektora, Vlada Republikeatdke usvojila je niz mjera za suzbijanje
razlicitih oblika obiteljskog nasilja mi kojima je istaknuto: svim nadleznim tijelima uwoske
obveze istrazivanja, prevencije i procesuiranj&swaste nasilja u obitelji; preventivno
djelovanje, pruzanje ponioi informiranje o problematici nasilja u obiteljiskladu s usvojenom
Preporukom 1681(2004) Odbora ministarskih zastupaikroglasenju 2006. godine Godinom
paneuropske kampanje za borbu protiv nasilja wegbi¢ osiguravanje sustavne i planske borbe
protiv nasilja u obitelji i doprinosu ostvarenjulpike ravnopravnosti spolova, kao i suradnji
nevladinih organizacija koje programski djelujuiljuczastite Zrtava nasilja.

Do sada je u provedbi strategifgj je nositelj Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti (MOBMS), izema analiza zakona kojima se sankcionira nasilje
u obitelji, uz njihovo uskldivanje s temeljnim m@narodnim propisima, te su predloZzene
izmjene postojah zakona koji se bave nasiljem u obitelji. Odnsxsito na Kazneni zakon,

Zakon o sudovima za mladez, Zakon o prekrSajimakiod o policiji. Izraeni su prijedlozi
izmjena i dopuna Zakona o zastiti od nasilja uajit Pravilnika o zadovoljavanju kriterija
potrebnih za osnivanje i rad skloniSta za Zenecwgrtve nasilja u obitelji. Tiskan je i
distribuiran Adresar svih ustanova, organizacgatalih institucija koje pruzaju pordopotporu

i zaStitu Zrtvama nasilja u obitelji, kao i infortivai letak namijenjen Zrtvama nasilja. |2ema

je analiza skloniSta za Zzene i djecu zrtve nasilpditelji, s prijedlogom mjera za poboljSanje
stanja i otvaranje novih skloniSta te uspostavjanjeze skloniSta. Oznakom Zurno obiljezavaju
se svi sudski predmeti vezani za nasilje u obikalko bi im se dala prednost.

Takader su izrdeni programi psihosocijalnog tretmanaipatelja nasilja u obitelji kao i
programi osnazivanja i osposobljavanja ekonomskestalnosti Zrtava te programi
zaposljavanja zena zrtava nasilja u obitelji. Ngir@eizradu programa psihosocijalnog tretmana
pacinitelja nasilja u obitelji izrdeni su Standardi za provedbu psihosocijalnog tnetnmeasilja u
obitelji koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o &au i mjestu provdenja psihosocijalnog tretmana.
Kako bi se realizirala mjera kojom se nadlezndatigvezuju na izradu programa osnazivanja i
osposobljavanja za postizanje ekonomske samostaintaa te programa zapoSljavanja zena
Zrtava nasilja u obitelji, pri Ministarstvu gospaoskxa, rada i poduzetniStva izen je Nacionalni
akcijski plan zaposljavanja za 2006. godinu. U njgenpreduiena mjera »Sufinanciranje
zaposljavanja ciljanih skupina s otezanim faktomaposljivosti« kao $to su nezaposleni
samohrani roditelji malodobne djece, nezaposlenskazosobe nakon povratka s rodiljnog
dopusta za tke i svako sljed& dijete, Zene Zrtve nasilja, Zrtve trgovanja ljodj azilanti,
nezaposleni hrvatski branitelji koji se najmanjst3rjeseci nalaze u evidenciji Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje, djeca idmiadrugovi poginulih i nestalih hrvatskih branigeljdrugi, a
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koje je nositelj Hrvatski zavod za zaposSljavanje.

S obzirom na kontinuirani porast obiteljskog nasijazna je uloga duganoo planiranih mjera
koje obvezuju na otklanjanje predrasuda i steraatipasilju u obitelji, posebno vatieacuna o
medijima i Skolskim programima te osiguravanje dpabsti informacijama o problematici
nasilja u obitelji, posebice osjetljivim skupinamsoba, osmisljavanje javnih djelovanja za
obiljezavanje datuma koji su vezani za promicajigskin prava i unapdenje polozaja zrtava
nasilja u obitelji i drugo.

Vlada Republike Hrvatske proglasila je 2004. godiBerujna Nacionalnim danom borbe protiv
nasilja nad zenama koji se, kao i dd@arodni dan borbe protiv nasilja nad zenama, riéalov
obiljezava velikim brojem aktivnosti. Ovdje je peltno istaknuti doprinos osvjeStavanju javnosti
o nasilju nad Zzenama koje provode zenske nevladingga u sklopu programa »16 dana
aktivizma protiv nasilja nad Zenama« kao i mnognigim akcijama usmjerenim k osnivanju i
vodenju skloniSta za zene i djecu zrtve nasilja, pitagavjetovalista, SOS telefona i drugo.

Tijekom 2003. godine Autonomna zensk&&wZagreb provela je istrazivanje »Ekonomski
aspekti obiteljskog nasilja: druStveni troSak igraomja i toleriranja nasilja nad Zenama, radi
stjecanja jasnog uvida u sve aspekte problemalghkitg nasilja u Republici Hrvatskoj. U
analizi podataka o rasprostranjenostickng zlostavljanja navodi se da samo 59% Zena nikad
nije dozivjelo fizcko zlostavljanje od btmog/izvanbranog partnera.

Trgovanje zenama u svrhu seksualnog iskorisStavaagasi je oblik kaznenoga djela trgovanja
ljudima i jedan od najtezih oblika krSenja prava@@ovezan s @pm poloZajem Zena u drustvu,
odnosno problemima siromastva, nezaposlenostiljanaskojima su sugene. Poduzimaju
akcije za suzbijanje trgovine ljudima, Republikaviiska je pristupila Konvenciji UN-a protiv
transnacionalnog organiziranog kriminaliteta i pdpjim protokolima: Protokolu za
spre&avanje, suzbijanje i kaznjavanje trgovanja ljudipasebice Zenama i djecom i Protokolu
protiv krijum¢arenja migranata kopnom, morem i zrakom. Vlada BipeiHrvatske je
pristupila izgradniji cjelovitog sustava suzbijanmvedenih kaznenih dijela razvojem
nacionalnog mehanizma za suzbijanje trgovanjaradija&anjem médunarodne suradnje te je
2002. godine osnovan Nacionalni odbor za suzbijaganja ljudima i usvojen prvi
Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudimatd?o je usvojen i Nacionalni program od
2005. do 2008. godine s operativnim planovima zksg\godinu. Izmjenama i dopunama
Kaznenog zakona (2004.) uvedeno je zasebno kazhelmo»Trgovanje ljudima i ropstvo« i
tako stvorertvrst pravni okvir za progon gmitelja kaznenog djela trgovanja ljudima i pruzan]
odgovarajde pomdai te zastiti zrtvama trgovanja ljudima. Prema pawai@cNacionalnog odbora
za suzbijanje trgovanja ljudima od 2002. godineHuj®identificirano ukupno 47 Zrtava
trgovanja ljudima, ngp&e zena kojima je pruzena psihosocijalna, zdravstv@navna pomo

te smjestaj u sluzbenom sklonistu ili osposobljenaigovarajdim ustanovama alternativnog
sigurnog smjestaja. Radi informiranja javnosti cmoproblemima, Nacionalni odbor za
suzbijanje trgovanja ljudima, u suradnji sd&earodnom organizacijom za migracije, proveo je
Siroku javnu kampanju u sklopu koje je pokrenwtd 60S telefonske linije. Poihozastita
Zrtava provodi se kroz formiranje i osposobljavangbilnog tima strénjaka, prihvat i
zbrinjavanje zZrtve, kao i smjesStaj u prihvatne o&fsklonista. PrijasSnje Ministarstvo rada i
socijalne skrbi pratilo je provedbu trogodiSnjegdtama zastite Zrtava trgovanja ljudima radi
seksualne eksploatacije, a u suzbijanje ovog pnodblekljuwtene su i nevladine udruge (Centar
za zene Zrtve rata Zagreb — Centar za Zene Rossk&@grupa Karlovac »Korak« i dr.).
Sluzbeno je skloniSte u nadleznosti tadasnjeg Méirssva rada i socijalne skrbi osnovano u
srpnju 2003. godine, a uttena su i tri prihvatna centra u r&#im podrwjima Hrvatske.

PolozZaj Zena pripadnica nacionalnih manjina, pageBiomkinja, joS i sad nije dovoljno istrazen
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pa i nadalje, kao trajni zadatak, ostaje uklanjafijgove druStvene marginaliziranosti te
prikupljanje i obrada statigkih pokazatelja o njihovu poloZaju u obrazovanapasljavanju,
zdravstvu, stanovanju i sudjelovanju u javnom itpgkom zivotu.

Potrebno je takier provoditi kampanje radi podizanja svijesti jasti@ potrebama zena s
invaliditetom, kao i drugih ranjivih skupina popgtgna povratnica, te podrzati rad Zenskih
nevladinih udruga u podéjima od posebne drzavne skrbi. Potrebno je provestiazivanja o
druStvenom polozaju seoskih Zena. Indikativan gapak da su Zene u samo 14%ajava
vlasnice poljoprivrednog zemljista (Izvor: Drzawavod za statistiku, 2006.).

U proteklom razdoblju doslo je do pozitivnih pomakabzirom na unapdezanje zdravstvene
zastite i sprjgavanje odréenog broja bolesti. Nacionalni program prevencigniog otkrivanja
raka u Hrvatskoj donesen je 2005. godine. Bopjenih PAPA testova raste i ufuje na
poveanu osvijesStenost i brigu Zena za svoje zdravljgatska ima relativno stabilni
epidemioloski trend rasta sheva zarazenosti HIV-om. U 2004. godini bilo jer&¥o
zaraZenih osoba, a od 273 HIV/AIDS pacijenata &ejirenuténo lije¢e u Hrvatskoj, 56
(20,6%) su zene. Zahvalj@judugogodisSnjim naporima u primarnoj i sekundamm@venciji te
Nacionalnom programu za suzbijanje HIV/AIDS-a zad@blje 2005.-2010. godine, Svjetska
zdravstvena organizacija (WHO) procjenjuje rizikijanja zaraze umjerenim. Ipak, uz stalni
nedostatak statiskih pokazatelja (ttan broj mamografa, broj koriStenih sredstava zastit
nezeljenih trudnéa i spolno prenosivih bolesti, i dr.) joS i sadgevidna nedostatna razvijenost
nekih podrgja zdravstvene zastite Zena (zastita na radu, pcgaespolno prenosivih bolesti,
seksualno i mentalno zdravlje zena), a konceptérapristupane zdravstvene zastite ne moze
se ostvariti s postojem loSom vertikalnom povezartasSizmeiu primarne zdravstvene zastite
koju provodi oga medicina i hithna medicinska potie sekundarne i tercijarne zdravstvene
zastite koje predstavljaju bolnice i poliklinikeablonalnom strategijom zdravstva 2006.-2011.
godine predwa se reforma sustava i njegovog financiranja. Osnj@wilj osposobljavanje
timova primarne zdravstvene zastite za kvaliteta®rikovito rjeSavanje do 80% svih
zdravstvenih problema populacije.

U zdravstvenoj zastiti zena posebice se pratitaa$tidnica i rodilja. Posjeti ordinacijama
primarne zdravstvene zastite radi planiranja gbiteRepublici Hrvatskoj su i dalje vrlo rijetki.
Tek nesto manje od 9% Zena fertilne dobi paggginekologa radi savjetovanja u vezi s
planiranjem obitelji, a priblizan postotak (8,3%@)aki i radi propisivanja jednog od
kontracepcijskih sredstavac@vanje i unapréenje reproduktivnog zdravlja ostvaruje se kroz
edukacijske t&ajeve o planiranju obitelji icuvanju reproduktivnog zdravlja, Sto je definirano
Programom mjera zdravstvene zastite Skolske djedadezi. Aktivnosti ukljduju i formiranje
savjetovaliSta uz standardizirani jednoobrazniorani program, kao i tajeve o trudné.
Tijekom 2003. godine bilo je prijavljeno 10.999 kida trudnée, Sto zna& daljnji pad u odnosu
na prethodne godine (9,2% manje nego godinu rarjed Zenska mreza Hrvatske zastupa
stajaliSte da je rijeo prijelazu u »sferu sive ekonomije.«

Provode se i mjere za zastitu zdravlja starijihazerovaienjem preventivnih gerontoloskih
programa. Zabrinjavaguije daljnji porast broja Zena oboljelih i umrlild oaka dojke. Radi ranog
otkrivanja malignih bolesti Ministarstvo zdravstvsocijalne skrbi je u srpnju 2005. godine
publiciralo i distribuiralo primarnoj zdravstvenogstiti te zavodima za javno zdravstvo
edukativne knjizice »Rano otkrivanje raka dojkeRiak debelog crijeva — rano otkrivanje
spasava Zivot«, namijenjenecoppopulaciji, a razliite preventivne aktivnosti provode i
pojedine jedinice lokalne samouprave.

Iz analize stanja @eg druStvenog polozZaja zena proizlazi da neravaatgaspodjeli
gospodarske i politke mai, stereotipi u obrazovnim sadrzajima i diskrimiij@oa trzistu rada
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joS i sad su Zzenama barijera koja ogtawa njihove izbore u karijeri i sptjava ih da napreduju
istom brzinom kao muskarci i zagu istu pl&u za isti posao. Ziajne spolne razlike koje
opstaju u ovim podiijima ne omogéavaju Zzenama i djevojkama ravnopravne niogsti za
sudjelovanije i kreiranje takvog druStvenog razwofajemu bi mogle u potpunosti iskoristiti
svoje potencijale.

Mediji imaju vrlo vaznu ulogu u oblikovanju javnogiSljenja te tako utj@i i na stvaranje i
odrzavanje rodnih stereotipa. Medijska slika Zem&arespondira sa stvarnim poloZzajem Zena u
drustvu ni njihovim viSestrukim ulogama. Mediji &sto, iako imaju zakonsku obvezu
promicanja programskih koncepata ravnopravnostospg ne pridrzavaju propisanih zakonskih
odredbi. Prema Zakonu o medijima koji je 2004. gedisklden sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova, obveza je medija poticati proizvodnju jeetjivati programske sadrzaje radi razvijanja
svijesti 0 ravnopravnosti zena i musSkaraca, a rgéna je i oglaSavanje onih sadrzaja u kojima
se Zene i muskarci javno prikazuju na uvredljivabmazavaji ili ponizavajlti n&in.

Zenske nevladine organizacije (Zenska infoteka t&@era Zenske studije, B.a.B.e.) provele su
istrazivanja o diskriminaciji zena kao idnau njihove prezentacije u medijima. Rezultati tih
istraZzivanja upéuju na to da su: »Zakoni koji reguliraju rad medggposebno Zakon o
medijima, pisani na & koji medije stavlja u privilegiran polozaj te pestavlja potrebne
mjere zastite gana od medija. Istrazivanja su pokazala da su senmmdizam i neetinost
glavne karakteristike hrvatskih medija, ali ni kaaodavstvu ni u kodeksima pojedinih gtnih
organizacija ne postoje adekvatni odgovori nataplem.« (vidi: Projekt Eqviwa — Pov@nje
vidljivosti zena u medijima: Analiza zakonodavsRepublike Hrvatske, Lovorka Kusan,
B.a.B.e., 2005.)

Analize takder pokazuju da mediji u Hrvatskoj nemaju rodno ijsje politiku, da je
portretiranje Zena seksidto, da ne postoji svijest o rodnoj demokraciji,\pdivsi
neravnopravnost spolova kako u kvalitativnom, takkvantitativnom n&nu prikazivanja zena
I muSkaraca, upwjuéi na gotovo identinu podzastupljenost Zzena u medijskim sadrzajima
ideoloski razlgito pozicioniranih dnevnih novina (usp: B.a.be (BD8Nevinost bez zastite:
»Zenska« percepcija medijskih sadrzaja« autorieargKunac i Sanje Sarnavke).

Stereotipi 0 spolnim ulogama joS su i sad Sirokbyateni u hrvatskoj kulturi i svakodnevnom
Zivotu, a posredovani putem obrazovanja i medijg jake prepreke postizanju stvarne
ravnopravnosti m& zenama i muskarcima.

Mnoga istrazivanja ugwiju na strukturalne uzroke nejednakosti spolovatigbu dugoréno
osmisljene strategije za njihovo uklanjanje. Premalizi provedenoj u Centru za Zenske studije
poteSka@e u provedbi rodno osvijeStene politike proizlazeiza ne samo poliko-
institucionalnih vé i svjetonazorskih, obrazovnih i drugihdgarustvenih prepreka, ukjujudi
slabu osvijeStenost o vaznosti rodne jednakoddiobaobit druStva i demokratske procese (Vidi:
B. Kask, J. Marijan, J. PeSut (2005.) Vogirema politici rodne jednakosti).

Upucujemo takder i na Izvjege o radu pravobraniteljice za ravnopravnost spglpa&004. i

2005. godinuwyww.prs.h).

V. STRATESKI OKVIR ZA PROVEDBU POLITIKE RAVNOPRAVNGTI SPOLOVA |
AKCIJSKI PLAN DJELOVANJA

Provedba politike ravnopravnosti spolova u praksitgeva kombinaciju mjera i posebnih
akcija, uz donosenje novih, te evaluaciju posigakonskih akata, drugih programa i politika
radi brzeg i dinkovitijeg napretka u uklanjanju spolne diskrinije.
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Za provedbu mjera Nacionalne politike odgovornnssitelji i sunositelji. Za koordinaciju
aktivnosti i zajedriiko planiranje provedbe odtene mjere zaduzuje se tijelo ili institucija koja
se navodi prva na popisu nositelja. Mjere se prevddoz suradnju s organizacijama civilnog
drusStva.

Strateski okvir i akcijski plan djelovanja sadrigewe djelovanja i mjere za njihovu provedbu za
sljedeta osnovna programska podjat Ljudska prava Zena, Jednake mawsti na trzistu rada,
Rodno osjetljivo obrazovanje, Ravnopravnost u pgdradiwivanja, Nasilje nad zenama,
Zdravlje Zena te Institucionalni mehanizmi £ma provedbe.

1. Ljudska prava zena

Radi daljnjeg unaprivanja i sprj¢avanja krSenja ljudskih prava Zena potrebno jeatbrz
procese koji se zasnivaju na njihovu promicanjastti, i to: dosljednim proutenjem svih
medunarodnih instrumenata za zastitu ljudskih prakgudivsi UN-ovu Konvenciju o
uklanjanju svih oblika diskriminacije zena; razvojstatisttkog prikupljanja i obrade podataka
0 polozaju Zena pripadnica nacionalnih manjinanezg invaliditetom radi razrade mjera za
njihovu winkovitiju integraciju u cjelokupno drustvo; uklamjem diskriminacije Romkinja,
kako u drustvu ofenito tako i unutar njihovih zajednica, uz provea@litivnosti i programa za
jacanje svijesti o postivanju njihovih ljudskih prawasiguranjem dostupnosti pravde i pravne
zastite Zenama u slajevima povrede njihovih prava i razvojem metodgégrikupljanja
podataka o broju i vrstama tuzbi za spolnu diskraniju podnesenih sudovima i ostalim
mehanizmima za tuzbe; osiguranjem provedbe antidigkacijskog zakonodavstva, uz trajno
procjenjivanje njegovogdinka, kvalitete i stupnja provedivosti kao i praemjem trajnih i
sustavnih kampanja radi uklanjanja svih oblika disknacije po spolu te podizanja svijesti
javnosti o razltitosti krSenja ljudskih prava zena.

1.1. Unaprijediti ljudska prava zena dosljednim prosodenjem malunarodnih instrumenata
za njihovu zastitu

1.1.1. Uskladite se nacionalno zakonodavstvo s propisima iz pfgla@. — Pravne stevine
EU: Pravosde i temeljna ljudska prava.

Nositelji: Ministarstvo pravosia, nadlezna tijela drzavne uprave, Vlada Repultiketske,
Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.1.2. Diseminirate se méunarodni i nacionalni dokumenti iz podja ljudskih prava zena,
ukljucuju¢i preporuke UN-ovog Odbora za uklanjanje svih ablikskriminacije zena radi

Sirenja znanja i svijesti o politici ravnopravnosgiolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, koordim#koordinatorice za ravnopravnost spolova

u tijelima drzavne uprave, Zupanijska/lokalna pmpstva za ravnopravnost spolova u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.1.3. Provodite se analiza uskdanosti i primjene nacionalnog zakonodavstva, paliti
programa u odnosu na thenarodne dokumente iz podja ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Uredjaddka prava, koordinatori/koordinatorice za
ravnopravnost spolova u tijelima drzavne upravehd@da ravnopravnost spolova Hrvatskoga
sabora, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.1.4. Razmotrite se ratifikacija Méunarodne konvencije o zastiti prava svih radnika
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migranata tlanova njihovih obitelji.
Nositelji: Nadlezna tijela drzavne uprave, VladgpRaike Hrvatske, Hrvatski sabor
Rok provedbe: 2009.

1.1.5. Republika Hrvatska pristug# i sudjelovati u programima Zajednice Ravnopratnos
spolova i PROGRESS (2007.—2013.) radi provedbemZbe Okvirne strategije Europske
unije o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, nadlefjeta drzavne uprave, Vlada Republike
Hrvatske, Hrvatski sabor, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.2. Provaoditi trajne i sustavne kampanje radi uklanjanja svih oblika spolne diskriminacije
I podizanja svijesti javnosti o krSenju ljudskih prava zena

1.2.1. Financirate se aktivnosti i projekti nevladinih udruga usrajeh ka podizanju javne
svijesti o ljudskim pravima zena.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Uredjaddka prava, Ured za udruge, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva, tijela drzaupeave, jedinice lokalne i podine
samouprave

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.2.2. Izradite se i distribuirati duznosnicima/duznosnicamaniavhoj i lokalnoj razini
Pojmovnik rodne terminologije i EU standarda.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, u surasinjdrugama

Rok provedbe: 2006.

1.2.3. Redovit@e se obiljezavati M&unarodni dan Zena — 8. oZujka.

Nositelji: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatskied za ravnopravnost spolova,
Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnhopravnasiosia, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.—2010.

1.2.4. Redovit@&e se obiljezavati Svjetski dan seoskih zena —idfopada.

Nositelji: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstvadadnoga gospodarstva, Ured za ravnopravnost
spolova, Zzupanijska/ lokalna povjerenstva za raxenmst spolova, jedinice lokalne i podne
samouprave, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.3. Unaprijediti drusStveni polozaj zena pripadnicanacionalnih manjina i zena s
invaliditetom

1.3.1. Osnovate se radna skupina radi prikupljanja podataka armanpripadnicama
nacionalnih manijina i izraditi program djelovanjamaprédenju njihova polozaja.

Nositelji: Ured za nacionalne manjine, Ured za mpnavnost spolova, Odbor za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora, Drizzavod za statistiku, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.-2007.

1.3.2. OdrZavate se javne tribine o polozZaju i ulozi Zena pripadmacionalnih manjina u
drustvu.

Nositelji: Ured za nacionalne manjine, Ured za mgpmavnost spolova, Zupanijska/lokalna
povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradmjrggama

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.3.3. Proveste se empirijsko istrazivanje o polozZaju Zena sliditatom u Republici
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Hrvatskoj.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skiMinistarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo znanadirazovanja i Sporta, Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osshavaliditetom, Ured za ravnopravnost
spolova, Povjerenstvo za osobe s invaliditetom ¥IBdpublike Hrvatske, u suradnji sa
Zajednicom saveza udruga osoba s invaliditetom tidkeai ostalim drzavnim savezima udruga
osoba s invaliditetom

Rok provedbe: 2008.

1.3.4. Pri financiranju projekata Zenskih nevlalindruga posebnie se voditi réuna o
projektima namijenjenim poboljSanju polozaja zemavaliditetom.

Nositelji: Ured za udruge, Ured za ravnopravnosi®ga, Ured za ljudska prava, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drusStva, Ministarstveadtva i socijalne skrbi, Ministarstvo obitelji,
branitelja i mé@ugeneracijske solidarnosti

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.3.5. Izraditte se program djelovanja za informiranje Zzena sligit@tom o njihovim ljudskim
pravima te provesti upoznavanje i edukacija draaghizbi, servisa i Sire javnosti o problemima
s kojima se susée zene s invaliditetom.

Nositelji: Ured za ljudska prava, Ministarstvo afjit branitelja i méugeneracijske solidarnosti,
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ured aamopravnost spolova, Povjerenstvo za osobe s
invaliditetom Vlade Republike Hrvatske, u suradigiZajednicom saveza udruga osoba s
invaliditetom Hrvatske i ostalim drzavnim savezigdiuga osoba s invaliditetom

Rok provedbe: 2007.

1.4. Ukloniti diskriminaciju Romkinja u cjelokupnom drustvu i unutar njihovih zajednica,
uz provedbu aktivnosti i programa za jaanje svijesti o postivanju njihovih ljudskih prava
te pracenje/analizu poloZaja Romkinja radi procjenjivanja utjecaja politike i programskih
mjera

1.4.1. Sustavnée se pratiti provienje mjera iz Nacionalnog programa za Rome i Akoijs
plana »Desetl@ za ukljgivanje Roma 2005.—2015.«, radi poboljSanja uvjetata i drustvene
integracije Romkinja.

Nositelji: Povjerenstvo za ptanje provedbe Nacionalnog programa za Rome, Ured za
nacionalne manjine

Rok provedbe: 2006.— 2010.

1.4.2. Proveste se istrazivéki projekt »Zaposljavanje pripadnika romske nacioaananjine u
RH s posebnim osvrtom na zapoSljavanje Romkinjardilftanje postojéeg stanja, procjena
potreba i preporuke«

Nositelj: Ured za nacionalne manjine

Rok provedbe: 2006.—2007.

1.4.3. Organizirate se méunarodna konferencija o unagenju polozaja Romkinja.
Nositelj: Ured za nacionalne manjine
Rok provedbe: 2007.

1.4.4. Osnovate se radna skupina radi unapvanja prikupljanja statistkih podataka o
poloZaju Romkinja u lokalnim zajednicama i cjelokom drustvu, u podeju obrazovanja,
zaposljavanja, zdravstvene zastite te njihovogedadanja u javnom i politgkom zivotu.
Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured aeionalne manjine, Ured za ljudska prava,
Drzavni zavod za statistiku, Hrvatski zavod za Zjpwanje, nadlezna tijela drzavne uprave, u
suradniji s udrugama Romkinja
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Rok provedbe: 2006.

1.4.5. Podrzavate se suradnja udruga Romkinja s ostalim nevladudmigama,
predstavnicima/predstavnicama drzavne uprave nigaiokalne i podréne samouprave putem
odrzavanja zajedekih tribina, okruglih stolova i konferencija, a radzmjene iskustava i
poticanja Romkinja na sudjelovanje u rjeSavanjbf@ma lokalne zajednice.

Nositelji: Ured za nacionalne manjine, nadlezrnadigdrzavne uprave, jedinice lokalne i
podruene samouprave, u suradnji s nevladinim udrugandgaugama Romkinja

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.4.6. Povéat ¢e se broj stipendija i subvencija za srednjoskolskseokoskolsko obrazovanje
Romkinja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 3ppsvediliSta

Rok provedbe: 2006.-2010.

1.4.7. 1zvrSitce se analiza i izraditi plan zapoSljavanja Romkimgaemelju procijenjenog broja
nezaposlenih zenskih osoba romske nacionalne neanjin

Nositelj: Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Rok provedbe: 2007.

1.5. Unaprijediti nadine suzbijanja i uklanjanja diskriminacije temeljene na spolnoj
orijentaciji

1.5.1. Proveste se istrazivanje radi analize sudske prakse upasia policije kod kaznenih
djela motiviranih seksualnom orijentacijom c#&eika/oStéenice.

Nositelji: Ministarstvo pravosia, Ministarstvo unutarnjih poslova

Rok provedbe: 2007.

1.5.2. Predstavnici/predstavnice organizacija zagpravnost seksualnih i rodnih manjina
ukljucivat ¢e se u radna tijela za donoSenje zakona, progratnatégija vezanih za prava
seksualnih manjina.

Nositelj: Nadlezna tijela drzavne uprave, Vlada iReike Hrvatske

Rok provedbe: 2007.—2010.

1.6. Unaprijediti osiguranje dostupnosti pravde i pavne zastite Zenama u skajevima
povrede njihovih prava i razviti metodologiju priku pljanja podataka o broju i vrstama
tuzbi za diskriminaciju, podnesenih sudovima i ostéim mehanizmima za tuzbe te o
njihovom ishodu, uz aktivnosti usmjerene ka podizaju svijesti Zena o koriStenju
mehanizama pravne zastite

1.6.1. Voditée se statistki podatci o broju i vrstama tuzbi za spolnu diskiriaciju koje su
podnesene sudovima i ostalim mehanizmima za twzbanalizu dostupnosti pravde i pravne
zastite.

Nositelji: Drzavni zavod za statistiku, sudovi, Nétarstvo pravosia, Ured za ravhopravnost
spolova

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.6.2. Provodite se aktivnosti (tribine, konferencije, okruglilstd) za podizanje svijesti zena o
postoje&im mehanizmima pravne zastite udgdjevima diskriminacije, kako bi se on&estalije
sluzile tim mehanizmima.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministaospravosda, nadleZna tijela drzavne
uprave, u suradnji s udrugama
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Rok provedbe: 2006.—2010.

1.7. Osigurati provedbu antidiskriminacijskog zakorodavstva uz procjenjivanje njegovih
ucinaka, kvalitete i stupnja provedivosti pojedinih zakonskih odredbi i drugih propisa
1.7.1. Pratite se dinci provedbe antidiskriminacijskih zakona radi ptanja stupnja
provedivosti putem definiranja i predlaganja potiéldzmjena i dopuna tedanja njihove
daljnje primjene u smjeru suzbijanja spolne diskneije.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, nadlejea drzavne uprave,
koordinatori/koordinatorice u tijelima drzavne uwpeau suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

1.7.2. Proveste se istrazivanje o stupnju poznavanja mehaniza$t#te i promocije zenskih
ljudskih prava te antidiskriminacijskih mjera duesucima/sutkinjama,
odvjetnicima/odvjetnicama, u drzavnom odvjetnistyuneiu predstavnicima/predstavnicama
Zupanijskih i lokalnih institucionalnih mehanizanmkako bi se planiralo prodenje edukacije.
Nositelji: Pravosudna akademija, Ministarstvo psava, Ured za ravnopravnost spolova, u
suradniji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

1.8. Postéi integraciju rodne perspektive u sigurnosnu politku zemlje te promicati

primjenu Rezolucije 1325 Vijeta sigurnosti UN-a i obveza iz Pekinske platforme.

1.8.1. Proveste se sustavno prikupljanje i analiza podataka i @ena u ratnim stradanjima,
njihovom doprinosu izgradnji mira, posljedicamaarat Zzensku populaciju u RH, a rezultate i
preporuke integrirati u socijalnu i razvojnu pditj postujdi pritom razlgitost potreba
musSkaraca i zena u ratnom i poratnom razdoblju.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i na@eigeneracijske solidarnosti, Ministarstvo obrane,
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, u suradnjdrugama

Rok provedbe: 2008.

1.8.2. Uklj&ivat ¢e se strinjakinje za pitanja roda u poliie aktivnosti vezane za izgradnju
mira, regionalnu suradnju i sigurnost u zemlji.

Nositelji: Ministarstvo vanjskih poslova i europskntegracija, Ministarstvo obrane,
Ministarstvo unutarnjih poslova

Rok provedbe: 2007.—2010.

1.8.3. Preispitate se programi obuke za pripadnike/pripadnice swgmiin sluzbi iz perspektive
rodne ravnopravnosti i ljudskih prava Zena.

Nositelji: Ministarstvo obrane, Ministarstvo unutph poslova, Sigurnosno—obavjesStajna
agencija, Ministarstvo vanjskih poslova i europskitegracija, Hrvatsko vojnociiste,
Policijska akademija

Rok provedbe: 2007.—2008.

1.8.4. Osigurate se véa zastupljenost Zena u Ministarstvu obrane i Onmzamagama
Republike Hrvatske, s posebnim naglaskom na njipesdj zastupljenosti na rukovoéien
polozZajima.

Nositelji: Ministarstvo obrane, Oruzane snage RékelHrvatske

Rok provedbe: 2007.—2010.

2. Jednake moguosti na trziStu rada
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Zaposlenost zena ostaje Kijojihove ekonomske autonomije idgeravnopravnosti iznide zena

i musSkaraca u cjelokupnom drustvu. Pristup polozejua na trziStu rada, posebice s obzirom na
njihove teskoe pri zaposSljavanju i nizim ptama, zahtijeva viSestruki pristup. Gospodarsko-
socijalno vij&e usvojilo je dodatne smjernice prema und@nju poloZaja Zena na trzistu rada

I Smanjivanju stupnja njihove nezaposlenosti.

Smanjivanje nezaposlenosti Zena, uz njihovo ekokorasnazivanje i uklanjanje svih drugih
oblika diskriminacije na trziStu rada, sastavniie programa provedbe Nacionalne politike i
jedan od najvaznijih zadataka u postizanju stveamaopravnosti muskaraca i Zena.

2.1. Uskladiti nacionalno zakonodavstvo s pravnomtetevinom Europske unije za

poglavlje 19. — Socijalna politika i zapoSljavanjeiz podruéja jednakih moguénosti

2.1.1. Nacionalno zakonodavstvo uskiat ¢e se s pravnom stevinom EU za poglavlje 19. —
Socijalna politika i zaposljavanje, iz podja jednakih mogénosti donoSenjem i provedbom
Akcijskog plana uskidivanja za poglavlje 19.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i podugva, nadlezna tijela drzavne uprave, Vlada
Republike Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2010.

2.2. Smanijiti nezaposlenost i ukloniti sve oblikeidkriminacije Zena na trziStu rada

2.2.1. Proveste se empirijsko istrazivanje ldentifikacija stardiadiskriminacije pri
zaposljavanju Zena i donijeti kodeks o zapoSljavaejna unutar trgo¢kih druStava i interesnih
organizacija.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministansgospodarstva rada i poduzetnistva,
Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Drzavni inspekiarauradnji sa sindikatima, Hrvatskom
udrugom poslodavaca, Hrvatskom obtkam komorom, Hrvatskom gospodarskom komorom
Rok provedbe: 2007.

2.2.2. Uskladite se Nacionalna klasifikacija zanimanja (»Narodome«, br. 111/98.) s
Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o ravnopratirggolova na nén da sva zanimanja,
kako ona nabrojana pojediime tako i njihovi rodovi, vrste, podvrste i skupimeidu iskazani
Zenskom i muskom i&com naziva zanimanja.

Nositelji: Drzavni zavod za statistiku, Ured zamapravnost spolova, nadlezna tijela drzavne
uprave

Rok provedbe: 2007.

2.2.3. Sustavnée se prikupljati statistki podaci i objedinjavati pokazatelji razlika the
spolovima u sustavu socijalne sigurnosti i na twziada te izrdivati kvartalni pokazatelji
uklju¢eni u godisnje izvje® Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Podaci, pikgzo spolu,
redovitoc¢e se publicirati i diseminirati.

Nositelji: Drzavni zavod za statistiku, Hrvatskveoa za zaposljavanje, Ured za ravnopravnost
spolova, Drzavni inspektorat

Rok provedbe: 2006.—2010.

2.2.4. Pristupite se izradi Uredbe Vlade Republike Hrvatske o fikasiiji radnih mjesta
drzavnih sluzbenika/sluzbenica kojam se propisati upotreba i zenskog i muskog roda u
nazivlju drzavnih sluzbenika/sluzbenica i njihozgnimanja.

Nositelj: SrediSnji drzavni ured za upravu, VladapRblike Hrvatske

Rok provedbe: 2006.

2.2.5. Subvencionird@e se zapoSljavanje ciljanih skupina nezaposlemia peema
Nacionalnom akcijskom planu zaposljavanja za raeaa 2005. do 2008. godine i godiSnjim
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planovima za poticanje zapoSljavanja, za 2006. 20BJ08. godinu.

Nositelji: Hrvatski zavod za zaposljavanje, nadkejela drzavne uprave, jedinice lokalne i
podriEne samouprave

Rok provedbe: 2006.—2008.

2.2.6. Izradite se program za ekonomsko osnazivanje samohrattiielja.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i podagva, Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Hrvatski zavod za zigpeenje, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

2.2.7. Provodite se edukacija poslodavaca o prednostima zaposjasdleksibilnim radnim
vremenom.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministaosgospodarstva, rada i poduzetnistva,
Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Hrvatska udrugdgaavaca, u suradnji sa sindikatima i
udrugama

Rok provedbe: 2007.—2010.

2.2.8. Organizirate se téajevi, seminari i programi obrazovanja za djevajkene, osobito za
one koje su nezaposlene duze od 3 godine, &&adfi osposobiti za traZzenje, odabir i dobivanje
adekvatnog zaposlenja, ukijyuéi prekvalifikaciju i samozapoSljavanije, te uvediveza
pohatanja tih programa obrazovanja.

Nositelji: Hrvatski zavod za zaposSljavanje, intdake portali/burze rada, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.—2010.

2.2.9. Organizirate se nacionalna kampanja za poticanje prostorneefjpkosti radne snage,
uz razradu poticajnih mjera za prildaaje radnog mjesta izvan mjesta boravka.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i podugva/nadlezna tijela drzavne uprave
Rok provedbe: 2007.

2.2.10. Proveste se sekundarna analiza postihjeezultata istrazivanja te financirati nova
istrazivanja radi utdivanja polozaja, svijesti, obrazaca ponaSanjargbat seoskih Zena te
izraditi akcijski plan utemeljen na rezultatimavdkznanstvenih analiza.

Nositelji: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstvaadnoga gospodarstva, Ured za ravnopravnost
spolova

Rok provedbe: 2008.

2.3. Osnaziti zensko poduzetnistvo

2.3.1. Donijette se strategija razvoja zenskog poduzetniStvazzibbdje od 2007. do 2010.
godine.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i podugva, Hrvatska udruga poslodavaca,
Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obkienkomora, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

2.3.2. Izdvojitce se Zene kao zasebna ciljana skupina u Operatiptam poticanja malog i
srednjeg poduzetniStva za tékugodinu, uz osiguranje i namjensko péage sredstava za
financiranje Zenskih poduzetkih aktivnosti.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i podagva, Hrvatska banka za obnovu i razvoj
Rok provedbe: 2007.

2.3.3. Razmotrite se uvdenje poreznih olakSica za samozaposlene Zene ipbeheetnice,
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Zzene zaposlene u poljoprivrednim djelatnostimarirogtvu.
Nositelji: Ministarstvo financija, Ministarstvo gpsdarstva, rada i poduzetniStva
Rok provedbe: 2008.—2010.

2.3.4. Uspostavite se cjelovita baza podataka o Zzenskom poduzeatnistyjaviti na
internetskim stranicama Ministarstva gospodarsa@a i poduzetniStva, uz redovito aZzuriranje
internetskog portala. www.poduzetna.hr

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i podugva, Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatska obrtrika komora, Drzavni zavod za statistiku, u surasinjdrugama

Rok provedbe: 2007.

2.3.5. Sustavnoée se promicati Zzensko poduzetnistvo kroz medijskapanje, programe i
obrazovanje zena o poduzetniStvu, pruzanjem orgeijske, financijske, prostorne i druge
pomcii, osobito vezano za tradicionalne obtk@ djelatnosti.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i podugva, Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, jedinice lokalne i podngé samouprave, poduzefkii centri i inkubatori, Hrvatski
zavod za zaposljavanje, Hrvatska gospodarska kqrhlovatska obrtriika komora, Hrvatska
udruga poslodavaca, u suradnji sa sindikatima, @aeidvnopravnost spolova, Hrvatska radio-
televizija, internetski portali/burze rada, u sunad udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

2.3.6. Redovit@e se obiljeZzavati Svjetski dan poduzetnica — librga.
Nositelji: Hrvatska gospodarska komora u suradnjigigama
Rok provedbe: 2006.—-2010.

2.4. Osigurati stvarne jednake mogénosti za zene i muskarce na trzistu rada djelotvorom
primjenom radnog zakonodavstva i poticanjem Zena naporabu postojetih mehanizama
za tuzbe u slé¢ajevima diskriminacije na trziStu rada

2.4.1. Informiraite se Zene i muskarci o pravima i mégostima podizanja tuzbe u gajevima
spolne diskriminacije i ostalim oblicima diskrimige na trziStu rada, te izravno poticati na
uporabu postojgh mehanizama za tuzbe u &jevima krSenja ri@la ravnopravnosti spolova
na podrgju zaposljavanja i rada.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministaospravosda, Zupanijska/lokalna
povjerenstva za ravnopravnost spolova, jedinicalleki podrdne samouprave, Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatski zanzordaposljavanje, internetski portali/burze
rada, mediji, u suradnji s udrugama i sindikatima

Rok provedbe: 2006.-2010.

2.4.2. Sustavnée se, s obzirom na spol, prikupljati statistipodaci o sldajevima spolne
diskriminacije pri zapoSljavanju i radu.

Nositelji: Ministarstvo pravosia, Drzavni zavod za statistiku, Ministarstvo gosgrstia, rada i
poduzetniStva, sudstvo, u suradnji sa sindikatimarnetski portali/burze rada

Rok provedbe: 2006.—2010.

2.4.3. Osigurage se zZurno pokretanje i praienje postupka, kao £inkovita i pravodobna
zadovoljstina u skajevima spolne diskriminacije pri zaposljavanjli fia radnome mjestu,
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o raawapsti spolova.

Nositelji: Ministarstvo pravosia, sudstvo

Rok provedbe: 2006.—2010.
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2.5. Ja&ati i promicati mjere koje omoguc¢avaju uskladivanje obiteljskih i profesionalnih
obveza, ukljutuju éi podizanje svijesti o jednakoj raspodjeli kutanskih i obiteljskih poslova
izmedu musSkaraca i zena

2.5.1. Provodite se medijske kampanje za poticanje jednake rasjeddicanskih i obiteljskih
poslova te ravnopravnu podjelu roditeljske odgowstinza skrb o djeci, ukljwju¢i promociju
koriStenja roditeljskog dopusta od strateva radi aktivnijeg ukljtivanja Zena na trziSte rada i
povetanja broja ¢eva koji koriste roditeljski dopust.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministaosobitelji, branitelja i méugeneracijske
solidarnosti, Zupanijska/lokalna povjerenstva zenopravnost spolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.— 2008.

2.5.2. Planirate se otvaranje novih predskolskih programa i sarzésrazliite korisntke
skupine radi uskllivanja materijalnih i kadrovskih uvjeta u zajedrsgpotrebom za
predskolskim programima i javnim servisima réigl sadrzaja.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Bpdjedinice lokalne i podtine samouprave
Rok provedbe: 2006.-2010.

2.5.3. Uskladite se radno vrijeme sluzbi koje skrbe o djeci keadidj&jih vrti¢a i drugih
pravnih osoba u kojima se odgajaju i obrazuju dgealSkolske dobi s radnim vremenom
njihovih roditelja.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i &gg jedinice lokalne i podtime samouprave,
Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnasiosy, vrtki i druge pravne osobe koje
provode programe za djecu predskolske dobi

Rok provedbe: 2006.— 2010.

2.5.4. Poticate se samozapoSljavanje u paguuwdgoja i obrazovanja djece stvaranjem
pravnih, organizacijskih, prostornih i drugih prespavki za osnivanje jaslica i Wé u
privatnom vlasnistvu.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i &g jedinice lokalne i podtime samouprave,
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, Fond zepyazaposljavanije

Rok provedbe: 2006.—2010.

2.5.5. Pokrenute se inicijativa za organizaciju odgoja i obrazgaat)ece predskolske dobi u
trgovatkim drustvima i poslovnim organizacijama u javnoprivatnom vlasnistvu radi odgoja i
obrazovanja djece zaposlenih.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i pdedinice lokalne i podrine samouprave,
Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska gospodaskaia, Hrvatska obrtéka komora.
trgovatka druStva, u suradnji sa sindikatima

Rok provedbe: 2006.—2010.

2.5.6. Razmotrite se uvdenje poreznih olakSica izmjenama Zakona o porezipbé za
organizaciju odgoja i obrazovanja djece predSkotiXa u trgovakim drustvima i poslovnim
organizacijama radi odgoja i obrazovanja djece gk@mih, sukladno ulaganjima i
organizacijskim troSkovima trgovkih drustava.

Nositelji: Ministarstvo financija

Rok provedbe: 2008.

3. Rodno osjetljivo obrazovanje
Buduéi da nema spolnog raskoraka u pristupu obrazovaajcipnalni prioritet jest udenje

rodno osjetljivog obrazovanja na svim razinameaowvpdba odredbi Zakona o ravnopravnosti
spolova.
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3.1. Uvesti rodno osjetljiv odgoj i obrazovanje u jelokupni obrazovni sustav, uz uklanjanje
rodnih stereotipa iz udzbenika i nastavnih planova programa te sustavnu edukaciju o
ravnopravnosti spolova za nositelje/nositeljice proesa na svim razinama sustava.

3.1.1. Izraditte se Udzbegki standard koji slijedi zahtjeve iz Zakona o ragravnosti spolova.
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i &ag Ured za ravhopravnost spolova

Rok provedbe: 2006.

3.1.2. Sukladno Zakonu o udzbenicima za osnovnedingu Skolu, izradite se dokumenti za
primjenu Udzberiikog standarda, a u skladu sa Zakonom o ravnopra\spmsova.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 8ag Ured za ravnopravnost spolova, u suradnji
s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2007.

3.1.3. Osnovate se strtina radna skupina radi izrade programa usavrSavasj@osobljavanja
iz podritja ravnopravnosti spolova za nositelje/nositelpdgojne-obrazovne djelatnosti.
Nositelji: Agencija za 0odgoj i obrazovanje, Ageada strukovno obrazovanje, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta, u suradnji s udnaga

Rok provedbe: 2007.

3.1.4. Organizirate se i provesti sustavna edukacija i &uusavrsavanje iz podia
ravnopravnosti spolova za sve nositelje/nositelidgojno-obrazovne djelatnosti.
Nositelji: Agencija za 0odgoj i obrazovanje, Ageada strukovno obrazovanje, Ured za
ravnopravnost spolova, sv@ista, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

3.1.5. Strdnjaci/strignjakinje iz podrdja ravnopravnosti spolova aktividée sudjelovati u

strutnim povjerenstvima za izradu propisa i drugih akataadleznosti MZOS-a.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 8ag Ured za ravnopravnost spolova, u suradnji
s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

3.1.6. Sukladno rialima ravnopravnosti spolova, uvéstse jezini standardi za sadrzaje
svjedodzbi, certifikata, licencija i diploma naiemjem strukovne kvalifikacije, zvanja i
zanimanja u muskom, odnosno zenskom rodu, ovispnlu primatelja/primateljice dokumenta.
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i &ag Vijete za normu hrvatskog standardnog
jezika, Ured za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2008.—-20009.

3.2. Postéi spolnu ravnotezu u odabiru podruwja obrazovanja u srednjim Skolama i
visokoskolskim ustanovama

3.2.1. Uskladite se strukovno obrazovanje s rezultatima analiselpa na trziStu rada te
sustavno poticati uravnotezenu zastupljenost afyaplova pri upisima u srednje Skole.
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i a Agencija za strukovno obrazovanje,
Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Rok provedbe: 2007.—2008.

3.2.2. Izraditte se poseban, rodno osjetljiv program profesioralsimjeravanjadenika i
ucenica.

Nositelji: Agencija za strukovno obrazovanje, Mtaistvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Rok provedbe: 2007.—2008.
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3.2.3. Posebicée se poticati ukljtivanje zainteresiranihéenica u izborne programe
informatike/r&unarstva, odnosno biologije, fizike, kemije i/ilatematike, kao idenika
zainteresiranih za tradicionalno »Zenska pd&dky primjerice materinski i strane jezike, likovnu
i glazbenu kulturu/umjetnost.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i &ao

Rok provedbe: 2008.—2010.

3.3. Omoguiti stjecanje znanja o pitanjima ravnhopravnosti spdova na akademskoj razini
te poticati znanstvena istrazivanja radi utvidivanja stanja, pra¢enja provedbe i
vrednovanja uéinaka politike ravnopravnosti spolova na svim razirama javnog i privatnog
Zivota

3.3.1. Ustrojitte se baza podataka o postojekolegijima Zenskih studija i studija roda na
visokim wilistima.

Nositelji: SveuiliSta, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Rok provedbe: 2008.

3.3.2. Uveste se posebni programi sa zenskostudijskim sadrdajipreddiplomske,
diplomske, stréne studije i poslijediplomske studije.

Nositelji: SveutiliSta, visoka diliSta, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i SppNacionalno
vijec¢e za visoko obrazovanje, Agencija za znanost ikasmbrazovanje, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2008.—20009.

3.3.3. Zenskée se studiji institucionalizirati na preddiplomskdiplomskoj i poslijediplomskoj
razini prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti okesn obrazovanju.

Nositelji: Nacionalno vijée za visoko obrazovanje, Agencija za znanost ikasmbrazovanje,
sveuiliSta, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sppuauradnji s udrugama

Rok provedbe: 2008.—20009.

3.3.4. Uveste se izvannastavni (rodni) edukacijski programpgaovne i srednje Skole.
Nositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje, u sujadrudrugama
Rok provedbe: 2007.

3.3.5. Prilikom financiranja znanstvenoistraZiia projekata i projekata iz podija kulture
vodit ¢e se rduna o uklj¢enosti rodne perspektive i uravnotezenom finangirprojekata s
obzirom na dginke na podrgje ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i &ag Ministarstvo kulture

Rok provedbe: 2007.—2010.

4. Ravnopravnost u procesu o¢litanja

Demokracija koja iskljtuje veliki broj svojih grdana/grdanki iz procesa odtivanja ne moze
biti istinska demokracija. Pokazatelji mjerenja redka u podrtju procesa politikog i javnog
donoSenja odluka prema kriterijima Mg Europe jesu: 1) Postotak izabranih muskaracaa ze
u Saboru, zupanijskim skupstinama, gradskiméirggkim vijecima, a prema politkoj stranci
kojoj pripadaju, 2) Postotak zastupnica i zastupnikSaboru u usporedbi s brojem
kandidata/kandidatkinja, a prema pakibj stranci kojoj pripadaju, 3) Postotak zena i karaca
u nacionalnim izaslanstvima, imenovanim u predstkm tijelima kao Sto su Parlamentarna
skupstina Vijéa Europe i Kongres lokalnih i regionalnih viastir&pe i meunarodnim
organizacijama i forumima, 4) Postotak Zena i mistau Vladi, 5) Broj Zena i muSkaraca
ministara u razéitim podrwtjima djelovanja, 6) Postotak najviSe rangiranihazemusSkaraca u
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javnim sluzbama i njihova raspodijeljenost u r&@gn podrwjima djelovanja, 7) Postotak
sutkinja i sudaca u Vrhovnom sudu, 8) Postotak zemaSkaraca u tijelima koje imenuje Vlada,
9) Postotak zena i musSkaraca u tijelima p&kih stranaka koja donose odluke na nacionalnoj
razini, 10) Postotaklanovaglanica u udrugama poslodavaca, radnika i profesidma
organizacija i postotak zena i muskaraca u njihavj@ima koja donose odluke na nacionalnoj
razini.

Slijedeti gore navedene kriterije, Zene su u Hrvatskoj pstimljeni spol u politkom,
gospodarskom i javnom procesu donoSenja odlukemagina je i nedostatnost statéstin
podataka iz navedenih podja. Do 2010. godine potrebno je, posebice s obzmarodrzavanije
parlamentarnih i aph lokalnih izbora, zn&jno povéati politicku zastupljenost Zena na svim
razinama obnasSanja vlasti.

4.1. Postéi uravnotezenu zastupljenost muskaraca i zena u pdstavnickim i izvrSnim

tijelima vlasti na svim razinama

4.1.1. Proveste se upoznavanje potikih institucija i politckih stranaka s Preporukom Rec
(2003) Odbora ministara Vija Europe drzavam#danicama o uravnotezenoj participaciji Zena i
muskaraca u politkom i javnom odldivanju

Nositelj: Ured za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2007.

4.1.2. Redovit@e se odrzavati tribine, konferencije, kampanje odpolitickoj zastupljenosti
Zena u zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti, na drzawvdokalnoj razini, radi podizanja svijesti
javnosti o ovom pitanju.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskegbora, Ured za ravnopravnost spolova,
zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnasiosi, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

4.1.3. Propisate se nain obvezatnog statiskog evidentiranja po spolu svih prikéeih
pravovaljanih lista na drzavnoj, zupanijskoj, gtemjs opcinskoj razini.

Nositelj: Drzavno izborno povjerenstvo

Rok provedbe: 2006.—2010.

4.1.4. Sustavnée se objavljivati statistki podaci o udjelu kandidatkinja u ukupnom broju
kandidata na izbornim listama po predlagateljima.

Nositelji: Drzavno izborno povjerenstvo, izbornavwenstva jedinica lokalne i podine
samouprave, Drzavni zavod za statistiku

Rok provedbe: 2006.—2010.

4.1.5. Obrasci®tovanja kandidata i kandidatkinja o prité@ju kandidature za sudjelovanje na
izbornim listama prilagodite se Zakonu o ravnopravnosti spolova tako da séuwXenski

oblici imenica, a istée se unijeti i u obrasce izjagkanovatlanica izbornih povjerenstava o
prihvatanju duznostélanovaélanica tijela za prouidenje izbora za predsta¥ia tijela na svim
razinama kao i u izborno zakonodavstvo.

Nositelji: Drzavno izborno povjerenstvo, Vlada Rbjke Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2007.

4.2. Postéi uravnotezenu zastupljenost muskaraca i Zena prmenovanju u drzavna tijela,
tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne samouprave), druge pravne osobe s/jam
ovlastima i upravne odbore javnog sektora na drzaveoj i lokalnoj razini.

4.2.1. Izraditte se baza podataka o sudjelovanju Zena u procesi$elga odluka u polikom,
gospodarskom i javhom zivotu zemlje.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, tijeldalme uprave, jedinice lokalne i podine
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samouprave
Rok provedbe: 2006.-2007.

4.2.2. Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolovanpenovanju u drzavna tijela i tijela jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave i druge pravne osodengn ovlastima vodite se
ratuna o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola

Nositelji: Drzavna tijela, tijela drzavne upraveapne osobe s javnim ovlastima, jedinice lokalne
i podritne (regionalne) samouprave

Rok provedbe: 2006.—2010.

4.2.3. Sustavnée se poticati ravnomjerna zastupljenost zena i amagla na vodem
poloZajima u sustavu svéliSta i visokoSkolskih institucija.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i &ag svediliSta

Rok provedbe: 2006.-2010.

4.2.4. Izraditte se i Uredu za ravnopravnost spolova dostavitizna udjelu Zenailanica
upravnih odbora poduza u drzavnom vlasnistvu.

Nositelji: SrediSnji drzavni ured za upravljanjgavnom imovinom, Hrvatski fond za
privatizaciju

Rok provedbe: 2006./2007.

5. Nasilje nad Zenama

Glavni cilj ovog programskog podfja jest suzbijanje i uklanjanje obiteljskog nasilja
provaienjem postojéh strategija i programa te prijedlog mjera za nidaje svih ostalih oblika
nasilja nad Zenama.

5.1. Ukloniti sve oblike obiteljskog nasilja uz unpredenje zastite Zrtava obiteljskog nasilja
5.1.1. Provodite se i pratiti provedba mjera iz Nacionalne stiggegn zastitu od nasilja u
obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godinedtBkola o postupanju u slaju nasilja u
obitelji.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i n@eigeneracijske solidarnosti, nadlezna tijela
drzavne uprave, jedinice lokalne i poéine samouprave, zupanijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

5.1.2. Redovit@&e se pratiti primjena Zakona o zastiti od nasilgbutelji i Kaznenog zakona te
sukladno potrebama predlagati izmjene i nadopune.

Nositelji: Ministarstvo pravosia, nadlezna tijela drzavne uprave

Rok provedbe: 2006.—2007.

5.1.3. Donijette se nova Nacionalna strategija za zastitu odjaasdbitelji, za razdoblje od
2008. do 2010. godine.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i n@eigeneracijske solidarnosti, nadlezna tijela
drzavne uprave, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2008.

5.1.4. Odrzavate se radionice radi sustavnog usavrSavanja sudé#daja i oginskih drzavnih
odvjetnika/odvjetnica koji postupaju u predmetinezanim za obiteljsko nasilje, a radi
unapreéenja pravne zastite i porficzrtvama nasilja u obitelji.

Nositelji: Pravosudna akademija, Ministarstvo psayia

Rok provedbe: 2006.—2010.
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5.1.5. Provodite se »Kampanja borbe protiv obiteljskog nasilja bextama.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i n@eigeneracijske solidarnosti, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Ministarstvo vanjskih posloveuropskih integracija, Ured za ljudska prava,
Ured za ravnopravnost spolova, mediji, u suradoplisigama

Rok provedbe: 2006.—2008.

5.2. Ukloniti sve oblike nasilja nad Zenama

5.2.1. Provodite se preporuka (2002)5 Vi@ Europe o zastiti zena od nasilja.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministaosobitelji, branitelja i méugeneracijske
solidarnosti, Ministarstvo znanosti, obrazovargaorta, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
Ministarstvo pravosie, Ured za ljudska prava, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.—2010.

5.2.2. Osnovate se radna skupina za izradu analize i plana djejavza suzbijanje svih oblika
nasilja nad Zenama, uk§ujuci prikupljanje statistikih podataka.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, nadletfieéa drzavne uprave, zupanijska/lokalna
povjerenstva za ravnopravnost spolova, Drzavni @aeostatistiku, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.

5.2.3. Proveste se analiza uskianosti vazéh zakona Republike Hrvatske s temeljnim
medunarodnim propisima za ukidanje svih oblika nasigal Zenama te izraditi prijedlozi
izmjena i dopuna zakona.

Nositelji: Ministarstvo vanjskih poslova i europBkntegracija/Ministarstvo pravoda,
Ministarstvo obitelji, branitelja i ndigeneracijske solidarnosti, Ured za ravnopravnosiosa,
u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

5.2.4. Organizirate se medijska kampanja za podizanje svijesti Aaia bi se u skajevima
nasilja sluzile mehanizmima pravne zastite.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i na@eigeneracijske solidarnosti/Ministarstvo
pravosuda, Ured za ravnopravnost spolova, nadlezna tijgdawhe uprave, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2007.

5.2.5. Financijskée se podupirati rad nevladinih udruga koje se lmsvazivanjem Zena za
izlazak iz prostitucije te druge nevladine organipakoje rade na prevenciji i suzbijanju
razlicitih oblika nasilja nad Zenama.

Nositelji: Ured za ljudska prava, Ministarstvo 2gstva i socijalne skrbi, Ministarstvo obitelji,
branitelja i mé@ugeneracijske solidarnosti, Ured za ravnopravnosiosa, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

5.2.6. Sustavnée se sankcionirati korumpiranost policajaca kdjieraa istragama/siajevima
vezanim uz prostituciju.

Nositelji: Ministarstvo unutarnjih poslova, Minissivo pravosda, Ured za ljudska prava, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

5.2.7. Ratificirate se Konvencija Vijga Europe o suzbijanju trgovanja ljudima.

Nositelji: Ured za ljudska prava/Vlada Republikeviiiske, Hrvatski sabor
Rok provedbe: 2006.
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5.2.8. Nastavite se provedba mjera iz godisnjih Operativnih planoa suzbijanje trgovanja
ljudima.

Nositelji: Ured za ljudska prava, nadleZna tijetaayne uprave, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2008.

5.2.9. Provodite se javne kampanje radi informiranja drusStvenedrage i podizanja javne
svijesti 0 pojavi, problemima i daima sprj€avanja trgovanja ljudima i prostitucije.
Nositelji: Ured za ljudska prava, u suradnji s ugdmona

Rok provedbe: 2006.-2010.

5.2.10. Republika Hrvatska se pridruziti méunarodnoj MreZi za borbu protiv Stetnih tradicija
— NAHT i provesti istrazivanje radi definiranja mgeza borbu protiv Stetnih tradicionalnih
praksi.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured aaionalne manjine, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.—2008.

5.2.11. Izmijenitte se i nadopuniti Kazneni zakon radi preciziragarienog djela spolnih radnji
izjednaenih sa silovanjem.

Nositelji: Ministarstvo pravosia, Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2007.—2010.

5.2.12. Izmijenite se i nadopuniti Zakon o kaznenom postupku ragtitea smanjenja
dodatnog traumatiziranja Zrtava seksualnog nagija,i pojednostavljivanja i dinamiziranja
istraznog i sudskog postupka, ukljyuci poboljSanje uvjeta u kojima se vodi sudski poatup
Nositelji: Ministarstvo pravosia, Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2006.

5.2.13. Sustavno i analiki ¢e se pratiti sléajevi nasilja nad Zzenama te unaprijediti sustav
vodenja statistikin podataka, razmjene podataka i suradnje polizgeavstvenih ustanova,
sudova i Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatslgiuiajevima nasilja nad zenama.
Nositelji: Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatskéinistarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
Ministarstvo pravosta, Ministarstvo unutarnjih poslova, sudovi, zdraese ustanove

Rok provedbe: 2007.

5.2.14. Donijete se standardizirani Protokol o postupanjiitijekog osoblja u skajevima
nasilja nad zenama, osobito onog seksualnog.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrhisuradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

5.2.15. Osigurate se savjetovanje za Zene Zrtve nasilja, aljjiti besplatne psihoterapije, uz
obveznu tajnost podataka o Zrtvama nasilja.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne sk¥dlinistarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo pravdzsw suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

5.2.16. Donijete se Protokol o postupanju u&ju seksualnog nasilja i diseminirati po svim
relevantnim ustanovama, a osobito u osnovnim ingi@adskolama.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministansznanosti, obrazovanja i Sporta,
Zupanijska/ lokalna povjerenstva za ravnopravnosiosa, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.
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5.2.17. Redovit@e se obiljezavati Nacionalni dan borbe protiv nasihd zenama — 22. rujna
kao i Meiunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama -st2flenog.

Nositelji: Vlada Republike Hrvatske, Odbor za rapravnost spolova Hrvatskog sabora,
Ministarstvo obitelji, branitelja i ndigeneracijske solidarnosti, Ured za ravnopravnosiosa,
u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

5.3. Razviti svijest za sve oblike nasilja nad zenaa kod javnih djelatnika/djelatnica,
osoblja odgovornog za provdenje zakona, sudaca/sutkinja, zdravstvenih i socijaih
radnika/radnica (edukacija)

5.3.1. Poticate se strino usavrSavanje o svim oblicima nasilja nad Zenaastavnog i
struknog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama te nakim WwiliStima.

Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ageactjia znanost i visoko obrazovanje pri
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, Naaloa vijete za visoko obrazovanje,
Ministarstvo obitelji, branitelja i ndigeneracijske solidarnosti, nezavisni &tjaci i
strienjakinje, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

5.3.2. Provodite se strini seminari o svim oblicima nasilja nad Zenama taestvenim
ustanovama, na sudovima, u centrima za socijalrly skiteljskim centrima i policijskim
upravama.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrMinistarstvo pravosia, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Ministarstvo obitelji, branjeel meiugeneracijske solidarnosti, nezavisni
strienjaci i striénjakinje, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

5.3.3. Tiskate se edukativni materijal o svim oblicima nasilg@drzenama i distribuirati svim
nadleznim ustanovama.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministaosobitelji, branitelja i méugeneracijske
solidarnosti, Ministarstvo zdravstva i socijalnetskMinistarstvo pravosia, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Ministarstvo znanosti, obrazgaa Sporta, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.—2008.

6. Zene i zdravlje

Ministarstvo zdravstva i socijalne skid® pri izradi zakonskih prijedloga koji z¥&gno utj€u na
zdravlje Zzena, a vezani su za ostvarenje strategigna reforme sustava zdravstva i
zdravstvenog osiguranja, voditctma o posebnim potrebama Zena.

U izradi predlozenih mjera sluzilo se dostupnimamumha o stanju zdravstvene zaStite zena i
kriticnim podrijima, preporukama nadleznih thenarodnih tijela, odrednicama posttgg
zakonskog okvira iz podéa zdravstva te nedavno usvojenim nacionalnim @nogna iz
podruja zdravstva, statistike, zastite na radu, so@jakrbi, obitelji i djelovanja za mlade.

U pristupu ovom poditju ukljucene su preporuke koje proizlaze iz Europske stijateg
promicanje zdravlja i seksualnih prava i reprodjgkREC 1675(2004)), kojom se
reproduktivno zdravlje definira kao dobro tikdb, mentalno i socijalno stanje te se apelira na
drzaveclanice Vijeta Europe da kroz nacionalne strategijecutjea bolju edukaciju o
seksualnom i reproduktivnom zdravlju te stvore te/pga kvalitetno i sustavno prikupljanje
relevantnih podataka.

6.1. Unaprijediti metodologiju rada na podruéju statisti¢kih pokazatelja zdravstvenog
stanja zena
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6.1.1. Sustavnée se prikupljati, pratiti, obdavati i publicirati svi zdravstveni pokazatelji po
spolu tece se pojgati mehanizmi kontrole i sustavnog prijavljivanjavidtskom zavodu za javno
zdravstvo onih podataka o kojima nema dovoljno spf kao Sto su, na primjer, prekidi
trudncta i ozljeda nastalih zbog nasilja nad Zenama.

Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Miaisstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, tijgka komora

Rok provedbe: 2006.—2010.

6.2. Uvesti Winkoviti sustav prevencije i ranog otkrivanja zloéudnih tumora (dojke, vrata
maternice i debelog crijeva)

6.2.1. Organizirate se kampanje za poticanje zdravogme zivota i upozoravanje na Stetne
navike, poput ovisnosti, pusenja i alkoholizmaaigem informativnog i edukativnog
materijala, broSura i letaka o ranom otkrivanjuéaldnih bolesti i organiziranjem njihove
distribucije na svim razinama zdravstvene zastite.

Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Miaistvo zdravstva i socijalne skrbi, Liga za
borbu protiv raka, Nacionalno povjerenstvo za garie HIV/AIDSa, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, u suradnji s udrugama, zijgladiokalna povjerenstva za ravnopravnost
spolova

Rok provedbe: 2007.—2010.

6.2.2. Organizirate se medijski programi u povodu Mearodnog tjedna borbe protiv raka, s
posebnim naglaskom na osvjeStavanju javnosti @poprevencije i ranom otkrivanju raka
dojke.

Nositelji: Liga za borbu protiv raka, Ministarstedravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za
javno zdravstvo, zupanijska/lokalna povjerenstvaaxaopravnost spolova, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

6.2.3. Izradite se program trijaze (probira/screeninga) i regisiicnih skupina u zenskoj
populaciji te na osnovi podataka omeéigupracenije i redovite besplatne preglede.

Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, L@ borbu protiv raka, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi

Rok provedbe: 2007.

6.2.4. Pratite se dinkovitost Programa prevencije i ranog otkrivan@adnih tumora kod
Zena.

Nositelji: Liga za borbu protiv raka, Ministarstedravstva i socijalne skrbi

Rok provedbe: 2007.—2010.

6.2.5. U primarnoj zdravstvenoj zastiti osposébise timovi i adekvatno opremiti
dijagnostékim instrumentarijem (npr. mamografi, ultrazvukidjucujuci opremanje laboratorija
za dijagnostiku (npr. za PAPA testove i genotipizagrusa).

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrfgdinice lokalne i podiine samouprave

Rok provedbe: 2007.—2010.

6.2.6. Organizirate se tiskanje i distribuiranje revidirane publifaciRano otkrivanje raka
dojke«, u okviru Nacionalnog programa za suzbijaala dojke

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Rok provedbe: 2006.—2007.
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6.3. Unaprijediti mjere za atuvanje reproduktivnog zdravlja zena te promicati
razumijevanje i potrebu zastite njihovih reproduktivnih i seksualnih prava

6.3.1. Ujednait ¢e se uvjeti u javnim zdravstvenim ustanovama mvadenju Zakona o
zdravstvenim mjerama za ostvarivanje prava na slobodlgivanje o raanju djece (»Narodne
novineg, br. 18/78.) s naglaskom na uje@vanju kvalitete usluge, cijene i&og postupanja.
Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbirvatska lij€nicka komora, Hrvatski

lijecnicki zbor

Rok provedbe: 2006.—2010.

6.3.2. Izradite se sveobuhvatan program humanizacigamg, kojice ukljwiti izradu i

usvajanje smjernica za prirodan pdap promociju fizioloSkog pordaja te edukaciju zena i
zdravstvenih radnika o pravima pacijenta radiegesudjelovanja Zena u odivanju o pordaju.
Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrhisuradnji sa povjerenstvima za zastitu prava
pacijenata, stitnjacima/strdnjakinjama i udrugama

Rok provedbe: 2007.

6.3.3. Povéat ce se dostupnost svih sredstava zastite od nezetjeheate kao i sredstava za
ublazavanje tegoba u menopauzi snizavanjem cijpogeanjem opskrbljenosti trzista tim
proizvodima.

Nositelji: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraiMinistarstvo zdravstva i socijalne skrbi
Rok provedbe: 2007.

6.4. Smanijiti westalost spolno prenosivih bolesti

6.4.1. Informiratte se i sustavno podizati razina znanja i osvije&eavnosti o vrstama spolno
prenosivih bolesti te potrebi prevencije timama pravodobne idinkovite zaStite (promidzbeni
materijal, medijske kampanje, predavanja).

Nositelji: Nacionalno povjerenstvo za suzbijanje/HAIDS-a, Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ministaosznanosti, obrazovanja i Sporta

Rok provedbe: 2006.-2010.

6.4.2. I1zradite se cjeloviti program borbe protiv spolno prenibsholesti.

Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Miaistvo zdravstva i socijalne skrbi, u suradnji
s udrugama i nezavisnim stryacima/strdnjakinjama

Rok provedbe: 2007.—2008.

6.4.3. U osnovnim i srednjim Skolama prosigtse sadrzaji zdravstvenog odgoja i obrazovanja
temama o spolnosti, s naglaskom na zastiti odsgyitno prenosivih bolesti.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 8po Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ministarstvoteljii branitelja i méugeneracijske
solidarnosti, Infocentri i makroregionalni centa mlade, u suradnji s udrugama i
strienjacima/strdnjakinjama

Rok provedbe: 2007.—2008.

6.4.4. Stvoritte se uvjeti za podizanje razine zaStite od spoteagsivih bolesti kroz direktni
pristup uslugama savjetovaliSta (dolazak bez upejnbtvaranjem &g broja savjetovalista,
opremanjem laboratorija za dijagnostiku spolno psenh bolesti u primarnoj zdravstvenoj
zastiti te izradom plana trijaze (screeninga).

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbirvatski zavod za javno zdravstvo, jedinice
lokalne i podrdne samouprave, Zupanijska/lokalna povjerenstvawaaopravnost spolova
Rok provedbe: 2007.—2010.
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6.5. Pod¢i razinu zastite i ofuvanja zdravlja na radu, osobito psihtkog zdravlja zena

6.5.1. Podignute se razinadinkovitosti u zastiti i uvanju psihtkog zdravlja Zena, s osobitim
naglaskom na izradi programa prevencije pokajsekod zaposlenih zena.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbirvatska udruga poslodavaca, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska ohtka komora, u suradnji sa sindikatima

Rok provedbe: 2007.—2010.

7. Institucionalni mehanizmi i @i provedbe

U sklopu osnazivanja institucionalnih mehanizamigtimo je nastaviti s radom na demju
mjera za jéanje i umrezavanje institucionalnih mehanizamaa@amalnoj i lokalnoj razini,
uklju¢uju¢i osiguravanje dostatnih radnih uvjeta, kadraaficijskih sredstava. Radi daljnjeg
razvoja metoda provedbe, a sukladno procesima ediggnja rodno osvijestene politike koji se
odvijaju na razini EU, poduprijée se provdenje statistikih i znanstvenih analiza i
istrazivanja, osnovati znanstvenoistragkiaentar za ova pitanja i razraditi smjernice za
procjenu i donoSenje rodno osjetljivog praraa.

7.1. Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnossipolova na nacionalnoj i lokalnoj
razini i unaprijediti njihovo koordinirano djelovan je

7.1.1. Uredu za ravnopravnost spolova Vlade Reelblirvatske osigurate se dostatni kadar i
financijska sredstva za djelotvorno prdenje zadéa iz njegova djelokruga rada propisanog
Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Vlada Republike Hrvatske

Rok provedbe: 2007.

7.1.2. Ured za ravnopravnost spolova i Odbor zaopravnost spolova Hrvatskoga sabora
redovito¢e zajedniki razmatrati poteSki@ u provedbi Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova, a Odbi@ radi iznalaZenja najboljih rjeSenja sazivati retbotematske
sjednice.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost spolova/Uredaappravnost spolova

Rokovi provedbe: 2006.—2010.

7.1.3. Uskladite se Poslovnik o radu Hrvatskog sabora sa Zakonmwrmpravnosti spolova.
Nositelj: Odbor za Ustav, poslovnik i potiki sustav i Odbor za ravnopravnost spolova
Hrvatskoga sabora

Rok provedbe: 2007.

7.1.4. Unaprijedite se koordinacija rada iz razlitih mehanizama za ravnopravnost
spolova na nacionalnoj i lokalnoj razini i njihosaradnja s nevladinim udrugama i civilnim
druStvom.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskegbora, Ured za ravnopravnost spolova,
koordinatori/koordinatorice u tijelima drzavne upgazupanijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

7.1.5. Jedanput na godinu odrzatase seminari za koordinatore/koordinatorice Uirhjg
drzavne uprave i uredima drzavne uprave u Zupaaijaai njihove edukacije iétnkovitijeg
provaienja propisa i zada u provedbi politike ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova u suradnjdrugama

Rok provedbe: 2006.— 2010.

7.1.6. Tijela drzavne uprave dostavijatUredu za ravnopravnost spolova i pravobranitedpc
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ravnopravnost spolova informacije o postupku pnpee predlaganja nacrta prijedloga zakona,
propisa i drugih akata, koji se neposredno ili pdao odnose na ravnopravnost spolova, radi
njihova uskldivanja sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Tijela drzavne uprave

Rok provedbe: 2006.—2010.

7.1.7. Provodite se zajediike aktivnosti za promicanje mjera iz Nacionalndtpa za
ravnopravnost spolova, ukiivsi odrzavanje javnih tribina, kampanja, okrugtiolova i dr.
Nositelj: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskegjaora, Ured za ravnopravnost spolova,
tijela drzavne uprave u suradnji s udrugama

Rokovi provedbe: 2006.—2010.

7.2. Promicati ravnopravnost Zena i musSkaraca u afjnama, gradovima i Zupanijama
uvodenjem natela ravnopravnosti na lokalnu razinu, uz osnivanja osnazivanje lokalnih
povjerenstava za ravnopravnost spolova.

7.2.1. U svim zupanijama djelové Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spdava

radno savjetodavna tijela Zupanijskih skupstina paoivedbe Zakona o ravnopravnosti spolova i
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnostilspa na lokalnoj razini. Mandat

Zupanijskih povjerenstava, od dana imenovanjaattéajcetiri godine, a financijska i druga
sredstva za njegov rad osiguéatse iz Zupanijskog prafana.

Nositelji: Jedinice podrine samouprave/Zupanije

Rok provedbe: 2006.—2010.

7.2.2. U sastav povjerenstava imenad&aseclanoviflanice zupanijske skupstine,
koordinatori/koordinatorice iz ureda drzavne uprgredstavnici/predstavnice nevladinih
udruga i nezavisnih st¢njaka/strénjakinja iz podrdja djelokruga rada povjerenstava.
Nositelji: Zupanijske skupstine

Rok provedbe: 2006.—2007.

7.2.3. Provodite se analiza i redovito pi@nje sastava povjerenstava za ravnopravnost spolova
po dobi, strdnosti, poznavanju ljudskih prava Zena i objavljivet internetskim stranicama

Ureda za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2007.

7.2.4. Zupanijskée povjerenstva za ravnopravnost spolova pri predgiém tijelima poticati
osnivanje gradskih/d@mskih povjerenstava za ravnopravnost spolova jimvaupanijama,
voditi evidenciju, surdivati s njima i 0 navedenome redovito izvjeStataed za ravnopravnost
spolova.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva za ravnopravrsgsilova

Rok provedbe: 2006.-2010.

7.2.5. Jedanput na godinu odrzatatse sastanak Koordinacije Zupanijskih povjeremstadi
unaprdivanja i uskl@ivanja te razmjene informacija i primjera dobrekse provedbe politike
ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Zupamijpkvjerenstva za ravnopravnost spolova
Rok provedbe: 2006.-2010.

7.3. Uvalenje rodno osjetljive politike u medije

7.3.1. Informiratte se grdani/gratanke o obvezama ugenja rodno osjetljivih politika u sva
podrja drustvenog zivota Republike Hrvatske, a u skiedacionalnim zakonodavstvom i
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standardima EU.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija/Vijee HRT-a, mediji, Ured za ravnopravnost spolova, @db
za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora, u sjisaddrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

7.3.2. 1zdvajate se sredstva za produkciju i/ili koprodukciju rodenzibiliziranih medijskih
sadrzaja tée se osigurati medijski prostor za emitiranje rodanzibiliziranih sadrzaja nastalih

u nezavisnoj produkciji.

Nositelj: Hrvatska radiotelevizija, Vlada Republikevatske, Hrvatski sabor, mediji, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

7.3.3. Osnovate se nezavisno tijelo za gemje i procjenu provedbe politike ravnopravnosti
spolova u medijima, u skladu sa Zakonom o ravnopsi spolova.

Nositelj: Ured za ravnopravnost spolova, u surasijrvatskim novinarskim drustvom,
nezavisnim strénjacima/strdnjakinjama i udrugama

Rok provedbe: 2006.

7.3.4. Unaprijedite se dinkovitost zasStite od spolne diskriminacije i padeeprava na
privatnost u medijskom zakonodavstvu izmjenamapiuth@ma postofgh zakona.
Nositelj: Ministarstvo kulture, Ured za ravnopraghepolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.— 2008.

7.3.5. Izradite se program potpore Zrtvama spolne diskriminacijeedijima i oglasSivéima na
temelju UN-ovih mehanizama zastite, mehanizama k@ socijalne povelje i Mi@narodne
organizacije rada.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova u suradajsindikatima i udrugama

Rok provedbe: 2007.

7.3.6. Osigurate se vdenje statistikih podataka o broju Zena koje rade u pojedinimijimed i
vrstama njihovih radnih mjesta, a udemju sudske statistike osigutat se uvid u broj, vrstu i
ishod sudskih postupaka pokrenutih zbog spolneidigkacije u medijima.

Nositelj: Drzavni zavod za statistiku, sudovi, Mitarstvo pravosia, Ured za ravnhopravnost
spolova

Rok provedbe: 2006.— 2010.

7.4. Uvesti upravljanje proratunskim sredstvima prema spolu i razviti metodologij
prikupljanja statisti ¢kih podataka, uz pripadajuéa rodna istrazivanja.

7.4.1. Osigurate se financijska sredstva iz drzavnog ptare za potporu ciljanih znanstvenih
istraZzivanja u podrju ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, tijeldalme uprave

Rok provedbe: 2007.—-2010.

7.4.2. Osnovate se odjel/centar pri institutu za druStvena istefa radi provdenja analiza i
istrazivanja za potrebe Vlade Republike Hrvatsikglatdrzavne uprave i suradnju s Europskim
institutom za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 8pgVlada Republike Hrvatske

Rok provedbe: 2008.-20009.

7.4.3. I1zradite se i distribuirati metodoloski pritnik o upravljanju proréunskim sredstvima s

obzirom na spol u svrhu preispitivanja javnih ptorga s obzirom na njihowinak na provedbu
politike ravnopravnosti spolova.
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Nositelj: Ured za ravnopravnost spolova/Ministapstvmancija, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.—2008.

7.4.4. Organizirate se edukacija Zupanijskih i lokalnih povjerenstaaaodno osjetljivo
upravljanje proréunskim sredstvima.

Nositelji: Ministarstvo financija/Ured za ravnopranst spolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2008.

7.4.5. Osnovate se radna skupina za @eaje rodno osjetljive statistike i izradu pokazatek
pracenje provedbe Nacionalne politike za ravnopravepsetova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova i Drzazavod za statistiku

Rok provedbe: 2007.

7.4.6. Osigurate se sredstva za provedbu mjera Nacionalne poliiggromicanje
ravnopravnosti spolova iz drzavnog praraa i prorduna jedinica lokalne i podéne
(regionalne) samouprave, a sva tijela zaduzenameegbu mjera duzna su ih uvrstiti u svoje
godisnje planove te za svaku godinu osigurati poteinancijska sredstva.

Nositelji: Drzavna tijela, tijela drzavne upravedinice lokalne i podkine (regionalne)
samouprave

Rok provedbe: 2007.—2010.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

1. Ured za ravnopravnost spolova nadzire proveditiddalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova i svake dvije godine iz\geatVladu Republike Hrvatske o njezinoj
provedbi.

2. Nakon usvajanja, Ured za ravnopravnost spoldyavid ¢e Nacionalnu politiku za promicanje
ravnopravnosti spolova na svojim internetskim stama, a u roku od tri mjeseca tiskatje i
distribuirati nositeljima provedbenih mjera.

3. Nacionalna politika za promicanje ravnopravneptilova objavite se u »Narodnim
novinamac.

Klasa: 004-01/06-01/12
Zagreb, 13. listopada 2006.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Vladimir Seks, v. r.
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