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Zagreb, 2. svibnja 2017.
ZAPISNIK

s 210. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a, odrzane 24. travnja 2017. godine
u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Ulica grada VVukovara 78.

Prisutni ¢lanovi:

Predstavnici Vlade Republike Hrvatske u GSV-u

- dr. sc. Tomislav Cori¢, ministar rada i mirovinskoga sustava, predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a
- Nada Murgani¢, ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, ¢lanica

- Marina Pinjagi¢ Telak, drzavna tajnica u Ministarstvu uprave, zamjena ¢lana

- mr. sc. Hrvoje Slezak, drzavni tajnik u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, zamjena ¢lana

- Mario Antoni¢, drzavni tajnik u Ministarstvu gospodarstva, poduzetnistva i obrta, zamjena ¢lana

- mr. sc. lvana Jakir-Bajo, pomo¢nica ministra financija i glavna drzavna rizni¢arka, zamjena ¢lana

- Josip Masni¢, pomo¢nik ministrice za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, zamjena ¢lana

- Karolina Ivankovi¢, pomoc¢nica ministra rada i mirovinskoga sustava, zamjena ¢lana

Predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca u GSV-u
- dr. sc. Ivan MiSeti¢, ¢lan

- Davor Majeti¢, zamjena Clana

- mr. sc. Bernard Jakeli¢, zamjena ¢lana

Predstavnici sindikalnih sredi$njica u GSV-u

- Kresimir Sever, Nezavisni hrvatski sindikati, dopredsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeca
- Zdenko Mu¢njak, Hrvatska udruga radnickih sindikata, ¢lan

- Marija Hanzevacki, Nezavisni hrvatski sindikati, zamjena ¢lana

- Ana Mili¢evi¢ Pezelj, Savez samostalnih sindikata Hrvatske, zamjena ¢lana

- Vedran Dragicevi¢, Savez samostalnih sindikata Hrvatske, zamjena ¢lana

- Damir Jakus, Matica hrvatskih sindikata, zamjena ¢lana

- Mirela Boji¢, Matica hrvatskih sindikata, zamjena clana

- Miroslav Hras¢anec, Hrvatska udruga radnickih sindikata, zamjena ¢lana

Ostali prisutni:

—  Ante Sprlje, ministar pravosuda

— lgor Vidra, Ministarstvo pravosuda

— Snjezana Frankovi¢, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
— Ivana Sepak-Robi¢, Matica hrvatskih sindikata

— Ana Kranjac Julari¢, Nezavisni hrvatski sindikati

— Lidija Horvati¢, Hrvatska udruga poslodavaca

— Ivona Zupan, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

— Anja Bagari¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

—  Antonija Sakié, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Odsutni ¢lanovi:

- dr. sc. Martina Dali¢, potpredsjednica Vlade i ministrica gospodarstva, poduzetniStva i obrta
- dr. sc. Ivan Kovacié, potpredsjednik Vlade i ministar uprave

- dr. sc. Zdravko Mari¢, ministar financija

- prof. dr. sc. Pavo Barisi¢, ministar znanosti i obrazovanja

- mr. sc. Damir Kustrak, Hrvatska udruga poslodavaca

- Gordana Deranja, Hrvatska udruga poslodavaca

- Mihael Furjan, Hrvatska udruga poslodavaca

- Mladen Novosel, Savez samostalnih sindikata Hrvatske

- Vilim Ribi¢, Matica hrvatskih sindikata




Sjednica je zapo&ela u 12,00 sati, a otvorio ju je i vodio predsjednik GSV-a Tomislav Cori¢, ministar rada i
mirovinskoga sustava. Nakon utvrdenog kvoruma predlozio je

Usvajanje zapisnika/biljeske 209. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca

Zapisnik/biljeska s 209. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca jednoglasno je usvojen.

Nakon usvajanja zapisnika predsjednik GSV-a, Tomislav Corié¢ (MRMS), predlozio je da se, u odnosu na dnevni
red koji je predloZen za dana$nju sjednicu, tocka 4. ,,Stanje u pravosudu i moguénosti za rasterecenje sudova —
uvodenje instituta kolektivne tuzbe u radnim sporovima“ raspravi pod to¢kom 1. te je predlozio sljedeci

Dnevni red:

1. Stanje u pravosudu i moguénosti za rastere¢enje sudova — uvodenje instituta kolektivne tuzbe u radnim
sporovima
(uvodno izlaganje: predstavnik Ministarstva pravosuda)
2. Revidirana Europska socijalna povelja
(uvodno izlaganje: predstavnik Ministarstva rada i mirovinskoga sustava)
3. Informacija o Europskom stupu socijalnih prava
(uvodno izlaganje: predstavnik Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku)
4. Informacija o ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada
(uvodno izlaganje: predstavnik Ministarstva rada i mirovinskoga sustava)
5. Razno.

Dnevni red jednoglasno je usvojen.
Predsjednik GSV-a, Tomislav Cori¢ (MRMS), naglasio je da Hrvatska udruga poslodavaca za dopredsjednika
Gospodarsko-socijalnog vije¢a imenuje dr. sc. Ivana MiSeti¢a, umjesto mr. sc. Damira Kustraka, koji se razrjeSuje
na osobni zahtjev.
Nakon glasanja Gospodarsko-socijalno vije¢e jednoglasno je donijelo sljedec¢u:
ODLUKU
.

Za dopredsjednika Gospodarsko-socijalnog vije¢a imenuje se ¢lan Gospodarsko-socijalnog vijeca, dr. sc.
Ivan Miseti¢, kao predstavnik Hrvatske udruge poslodavaca, umjesto mr. sc. Damira Kustraka.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se od dana donoSenja

Tocfka 1. Stanje u pravosudu i moguénosti za rastereCenje sudova — uvodenje instituta kolektivne tuzbe u
radnim sporovima

Ante Sprlje, ministar pravosuda, informirao je Vije¢e o aktivnostima Ministarstva pravosuda u cilju poboljsanja i
unaprjedenja parnicnog postupka, odnosno utvrdivanja i provodenja mjera za poboljSanje ucinkovitosti i kvalitete
pravosudnog sustava. Dodao je da je Ministarstvo pristupilo izmjenama i dopunama Zakona o parni¢nom postupku
te da je u 2016. godini radna skupina izradila radnu verziju Nacrta prijedloga Zakona gdje je po prvi puta javno
najavljeno uvodenje nove vrste postupka tzv. ,,oglednog spora“. Nastavno je ukratko obrazlozio ogledni spor,
odnosno uvjete za njegovo pokretanje kao i tko i na koji nac¢in moZe pokrenuti postupak. Obrazlozio je i postupanje
i odluke Vrhovnog suda te je istaknuo da ¢e prvostupanjski sud u nastavljenim postupcima biti vezan pravnim
shvacanjem Vrhovnog suda RH u cilju sprje¢avanja zauzimanja razlicitih stajalista 1 nejednake sudske prakse.
Zavr$no je naglasio da ¢e uvodenje nove vrste postupka tzv. ,,oglednog spora“ koristiti i radnicima i poslodavcima.




Bernard Jakeli¢ (HUP) istaknuo je da je najavljena inicijativa pozitivna, uzimajuéi u obzir probleme u radno-
pravnim odnosima, medutim napomenuo je da je iz prezentiranog nejasno koje su moguénosti zastite prava nakon
donosenja takvih odluka.

Zdenko Muénjak (HURS) postavio je pitanje hoce li se institut oglednog spora moci koristiti i u drugim
situacijama u kojima se radi o istovjetnim pravnim pitanjima ili ¢e se koristiti samo kod moguée kolektivne tuzbe.

KreSimir Sever (NHS) istaknuo je da uvodenje najavljene vrste postupka pozitivno te da se isti ve¢ duze zagovara
upravo zbog razli¢itih odluka sudova, odnosno nejednake prakse. Medutim, istaknuo je da je problemati¢no $to je
naputkom Vrhovnog suda iscrpljen svaki oblik Zalbenog postupka, osim po pitanju da li se radi o istoj pravnoj
stvari.

Ana Mili¢evi¢ Pezelj (SSSH) pozitivnim smatra $to Ministarstvo pravosuda poduzima aktivnosti u cilju
modernizacije pravosuda. Dodala je da je uvodenje instituta oglednog spora od interesa i za sindikate i radnike kao
1 za poslodavce i drzavu, s obzirom da bi se na taj nain postigla odredena stabilnost. U odnosu na rad radne
skupine za izradu predmetnog Zakona napomenula je da je jo$ uvijek ostalo otvorenih pitanja te je istaknula da bi
radna skupina trebala nastavi sa svojim radom. Dodala je da je prijedlog sindikata da se i sindikatima da moguénost
podizanja tuzbi.

Damir Jaku§ (MHS) dodao je da izjednacavanje sudske prakse svakako treba podrzati, medutim da postoji
mogucénost stvaranja lose sudske prakse te da mora postojati mogucnost zalbe.

Igor Vidra, Ministarstvo pravosuda, istaknuo je da se pravni lijek ne uskracuje, te da su mogucnosti iste kao i do
sada osim §to postoji i dodatni razlog Zalbe, odnosno moguénost Zalbe da se ne radi 0 istoj pravnoj stvari. Dodao je
da ¢e radna skupina nastaviti sa svojim radom te da je Nacrt prijedloga zakona potrebno dodatno unaprijediti.
Nakon rasprave doneseni su sljedeci

ZAKLJUCCI

1. Ministarstvo pravosuda informiralo je Gospodarsko-socijalno vije¢e o inicijativama u pravosudu koje se
prvenstveno odnose na mogucénosti rastere¢enja sudova.

2. Ministarstvo pravosuda informiralo je Gospodarsko-socijalno vijeCe o razlozima i okolnostima planiranja
uvodenja tzv. ,,oglednoga spora“, kao nove vrste postupka.

3. Socijalni partneri izrazili su pozitivan stav u odnosu na uvodenje nove vrste postupka iz tocke 2. ovoga
zakljucka.

Todcka 2. Revidirana Europska socijalna povelja

Karolina Ivankovi¢ (MRMS) istaknula je da RH, od 23 ¢lanka koje proklamira Europska socijalna povelja
primjenjuje 13 ¢lanaka i tri ¢lanka koja su pridodana Dodatnim protokolom te je nastavno informirala Vijece o
statusu izrade izvjes¢a vezanih uz Europsku socijalnu povelju, osobito u odnosu na statusu izrade osmog, devetog i
desetog izvjesca, kao 1 daljnjim aktivnostima vezanim za upucivanje izvje$¢a Vije¢u Europe. Osvrnula se i na
aktivnosti u odnosu na ratifikaciju revidirane Europske socijalne povelje te je istaknula da je Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava zapocelo s izradom analize revidirane Europske socijalne povelje s pregledom uskladenosti
Clanaka s postoje¢im hrvatskim zakonodavstvom kao podloge za izradu Prijedloga zakona o potvrdivanju
revidirane Europske socijalne povelje.

Lidija Horvati¢ (HUP) istaknula je da se s izvje$¢ima kasni, kao i s izvje$¢ima o primjeni konvencija MOR-a te da
je teSko nadoknaditi nekoliko godina neizvje$¢ivanja. Osvrnula se i na ratifikaciju revidirane Europske socijalne
povelje te je podsjetila da je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava vec¢ izradilo Analizu koja je bila dostavljena
socijalnim partnerima na misljenje. Dodala je da je Hrvatska udruga poslodavaca upozoravala da Analiza nije bila
u skladu s na¢inom izvje$¢ivanja i da nije pokazala probleme u implementaciji te da se u izradi analize mora pratiti
propisana procedura u kojoj se uz objasnjenja za svaki ¢lanak Europske socijalne povelje moraju navesti i primjeri.
Takoder je istaknula da je potrebno sagledati sve aspekte revidirane Europske socijalne povelje te vidjeti moze li
RH ratificirati istu bez posljedica.
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Ana Miliéevi¢ Pezelj (SSSH) takoder se osvrnula na ratifikaciju revidirane Europske socijalne povelje te je
istaknula potrebu analize dodatnih prava. U odnosu na izradu analize revidirane Europske socijalne povelje s
pregledom uskladenosti ¢lanaka s postoje¢im hrvatskim zakonodavstvom istaknula je da ve¢ postoji izradena
Analiza, koja potvrduje uskladenost s postojec¢im hrvatskim zakonodavstvom, te da je potrebno jasno definirati je li
izradena Analiza prihvatljiva ili Ministarstvo planira pristupiti izradi nove analize.

Marija Hanzevacki (NHS) istaknula je da je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava zanemarilo izvje$¢ivanje i o
Europskoj socijalnoj povelji i konvencijama MOR-a te je naglasila potrebu pisanja izvje$ca u skladu s propisanim
procedurama. Podsjetila je da je RH prekrsila obvezu izvjeS¢ivanja i zatrazila je informaciju Sto Vlada RH,
odnosno Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava planira poduzeti kako bi se rijesili svi dosadasnji i moguéi
bududi propusti. Dodala je da pisanje izvjeS¢a zahtijeva ozbiljan pristup te da je potrebno zaposliti i educirati
sluzbenike kako pisati izvje$¢a, kako bi ista bila Sto kvalitetnija. Zavr$no je zatrazila informaciju o osmom i
devetom izvjescu te je podsjetila i na dvije kolektivne tuzbe.

Vedran Dragicevi¢ (SSSH) istaknuo je da je Vlada RH pokazala politicku volju da se revidirana Europska
socijalna povelja ratificira i uskladi, kako bi se zastitila radnic¢ka prava.

Kresimir Sever (NHS) istaknuo je da je tema Europske socijalne povelje kompleksna tema koja zahtijeva suradnju
cijele Vlade RH i svih ministarstava. Naglasio je da je vidljivo da su resori potkapacitirani, a da nova zaposljavanja
nisu moguca zbog odluke Vlade RH te da je potrebno presloziti sustav u cilju izrade kvalitetnih izvjes¢a.

Karolina lvankovi¢ (MRMS) naglasila je da su osmo, deveto i deseto izvjeSc¢e u proceduri Vlade RH, a da su u
desetom izvjescu odgovori na dvije kolektivne tuzbe. Takoder, informirala je Vijece da je u skladu s novim
ustrojstvom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava sluzba nadlezna za poslove izvje$¢ivanja pripojena Upravi
kako bi se na bolji nacin raspodijelili kapaciteti i stru¢nosti Ministarstva.

Predsjednik GSV-a, Tomislav Cori¢ (MRMS) istaknuo je da ¢e se novom organizacijom Ministarstva osnaZiti
kapaciteti Sto takoder pokazuje da postoji politicka volja za rjeSavanje navedenih problema. U odnosu na ve¢
izradenu Analizu Ministarstva naglasio je da ista nije optimalna te da nece posluziti kao temelj za daljnju analizu.

Nakon rasprave doneseni su sljedeci
ZAKLJUCCI
1. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava informiralo je Gospodarsko-socijalno vijece o statusu izrade izvje$ca
vezanih uz Europsku socijalnu povelju, kao i daljnjim aktivnostima vezanim za upucivanje izvjes¢a Vijecu

Europe.

2. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava informiralo je Gospodarsko-socijalno vije¢e o aktivnostima u odnosu
na ratifikaciju revidirane Europske socijalne povelje.

3. Socijalni partneri izrazili su nezadovoljstvo pripremljenim izvje$¢ima, jer ne sadrze potpune podatke, kao i
kaSnjenjem s poStivanjem rokova izvjes¢ivanja te su istaknuli potrebu dodatnog angazmana u izradi izvjes¢a o
primjeni Europske socijalne povelje.

4. Socijalni partneri izrazili su nezadovoljstvo izradenom Analizom revidirane Europske socijalne povelje te su
istaknuli potrebu da se pristupi izradi nove analize.

Tocka 3. Informacija o Europskom stupu socijalnih prava

Nada Murgani¢ (MDOMSP) informirala je Vije¢e o inicijativi Europske komisije pod nazivom Europski stup
socijalnih prava, koja je dio rada Europske komisije na jacoj, pravednijoj ekonomskoj i monetarnoj uniji te je
ukratko obrazlozila kontekst uvodenja Stupa. Dodala je da je glavna ideja istaknuti niz osnovnih nacela na kojima
se temelji uéinkovito i pravi¢no trziSte rada i sustav socijalne zastite te je naglasila da je predvideno da Europski
stup socijalnih prava nadopuni i nadogradi postoje¢e zakonodavstvo u podrucju rada i zaposljavanja i socijalnih
prava (u Sirem smislu) i dogovori na izazove 21. stoljeca. Istaknula je da su obuhvacena podrucja koja su u
nadleznosti EU, ali i podru¢ja za koja postoji zajedni¢ka nadleznost EU 1 drzava ¢lanica, uz poStovanje uvjeta
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supsidijarnosti i proporcionalnosti. Naglasila je da je cilj Europskog stupa socijalnih prava definirati zajednicka
nacela temeljem kojih ¢e drzave ¢lanice definirati svoje politike zapo$ljavanja i socijalne politike uzimajuéi u obzir
zajednicke izazove Eurozone, a da ¢e nakon uspostave postati okvir za pracenje ucinkovitosti nacionalnih reformi i
biti pokazatelj postize li se konvergencija unutar Eurozone. Nastavno je ukratko obrazlozila tri glavna podrucja
Europskog stupa socijalnih prava: jednake mogucénosti i ravnopravan pristup trzi$tu rada, pravi¢ne uvjete rada i
prikladan i odrziv sustav socijalne zastite. Istaknula je da, iako se nacelno podrzavaju ideje koje se u Europski stup
socijalnih prava nalaze, postoji niz aspekata koje treba Siroko sagledati, od trenutne situacije u drzavama ¢lanicama
do utjecaja na konkurentnost te da je potrebno pronacéi pravu mjeru izmedu ambicioznog i realnog. Zavrsno je
naglasila da ¢e se nakon objave Europskog stupa socijalnih prava, 26. travnja, vidjeti Sto ¢e isti konkretno
obuhvacati osobitu u odnosu na pravni okvir i modalitet na kojem ¢e Stup biti osnovan.

Davor Majeti¢ (HUP) istaknuo je da za HUP nacela Europskog stupa socijalni prava nisu sporna, medutim, da je
potrebno razvijati ekonomski stup, odnosno stvarati gospodarske preduvjete kako bi se osigurala dodatna davanja
za socijalna prava. Takoder, naglasio je da je potrebno osigurati kvalitetniju preraspodjelu dosadasnjih davanja.

Ana Milic¢evi¢ Pezelj (SSSH) istaknula je da je Europski stup socijalnih prava vazna tema i bitna komponentna
buduénosti EU. Napomenula je da je inicijativa pokrenuta prije dvije godine i da je u meduvremenu, na razini EU,
odrzano nekoliko konferencija te da je, na temelju sadasnje situacije, jasno da je potrebno ambicioznije pristupiti
odredenim podruc¢jima. Dodala je da se Europskim stupom socijalnih prava treba osigurati da se na razini EU
socijalna prava primjenjuju na jednak nacin. Zavr$no je naglasila da je izuzetno vazan stav Vlade RH u odnosu na
inicijativu kao i aktivnosti koje planira poduzeti kako bi se o istome i raspravilo.

KreSimir Sever (NHS) naglasio je da se u javnosti, na zalost, Europski stup socijalnih prava cesto svodi samo na
podrucje socijalne zastite, §to je kriva percepcija budué¢i da Stup obuhvaéa i druga podruéja. Osvrnu se i na izradu
NPR, u ¢emu je sudjelovalo Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta te je naglasio da se predlozenim
reformama, nazalost, umanjuje stup socijalnih prava. Istaknuo je da je potrebno iskoraciti izvan okvira,
reorganizirati sustav i osigurati bolju preraspodjelu te je predlozio da se i nakon objave Europskog stupa socijalnih
prava na jednoj od sljedecih sjednica Vijeca raspravi $to i na koji nacin Stup obuhvaca.

Nada Murgani¢ (MDOMSP) istaknula je da je jasno da su u RH izdvajanja za socijalnu zaStitu najsiromasnijim
mala, medutim da je takoder svima jasno da je za veca izdvajanja potreban gospodarski oporavak, kao i jaCanje
gospodarstva, kako bi se osigurala nova radna mjesta i povecale place, a Sto je dugotrajan proces. Dodala je da, na
Zalost, stopa siromastva raste te je istaknula da je sustav socijalne zaStite uvijek, u okviru proracuna, nastojao
pomo¢i onima kojima je to potrebno. Osvrnula se i na NPR u kojem su se morala restriktivno regulirati socijalna
prava, ali je podsjetila i na druge mjere, kao npr. demografske mjere, koje su skromne, ali u okviru mogucega.

Nakon rasprave doneseni su sljedeci
ZAKLJUCCI

1. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku informiralo je Gospodarsko-socijalno vijeée o
Europskom stupu socijalnih prava.

2. Gospodarsko-socijalno vijete podrzava primjenu nacela Europskog stupa socijalnih prava uvazavajuci
objektivne okolnosti pojedinih drzava ¢lanica.

Tocka 4. Informacija o ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada

Karolina Ivankovi¢ (MRMS) naglasila je da je RH kao ¢lanica Medunarodne organizacije rada obvezna u skladu
sa Statutom MOR-a u odredenim vremenskim razdobljima te prema zahtjevu podnositi izvjes¢a o stanju svog
zakonodavstva i prakse u pogledu pitanja koja su predmet ratificiranih i neratificiranih konvencija MOR-a. Dodala
je da je RH do sada ratificirala 60 konvencija i 1 Protokol MOR-a i to osam temeljnih konvencija, tri od Cetiri
prioritetne konvencije i 49 od 177 tehnic¢kih konvencija. Napomenula je da RH nije ratificirala 50 Konvencija
MOR-a. Istaknula je da se od 2012. do kraja 2015. godine RH nije dostavila trazena izvjesca te da je u 2016. godini
dostavljen zahtjev za dostavu ukupno 31 izvje$¢a o primjeni ratificiranih konvencija MOR-a. Nastavho je
informirala Vije¢e o dostavljenim izvje$éima tijekom 2016. i 2017. godine. Dodala je da je u 2017. godini
zaprimljen zahtjev za dostavom ukupno 24 izvjesc¢a, od kojih je 9 izvjes¢a predvideno redovnom procedurom za
2017. godinu, a 15 izvjeséa procedurom iz prethodnih godina. Zavr$no je istaknula da je posljednjih nekoliko
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godina doslo do zastoja u redovitom pracenju i usvajanju instrumenata MOR-a, te da je 2011 godine posljednja
ratificirana Konvencija Medunarodne organizacije rada o identifikacijskim ispravama pomoraca, revidirana, 2003.,
(br. 185).

Lidija Horvati¢ (HUP) naglasila je da je pozitivno §to se o ovoj temi raspravlja na GSV-u i §to je izvjeSée o
izvjestavanju dostavljeno ¢lanovima Vijeca. Kratko se osvrnula na konvenciju br. 48. te je podsjetila na moguénost
otkazivanja iste u periodu od 10. kolovoza 2018. do 10. kolovoza 2019. godine. Istaknula je da je RH nakon
osamostaljenja prihvatila sve ve¢ prihvac¢ene konvencije MOR-a, a bez prethodne analize o njihovim pozitivnim ili
negativnim ucincima.

Marija HanzZevacki (NHS) pohvalila je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava zbog ucinjenih pomaka te
dostavljenih izvjes¢a o konvencijama, medutim istaknula je da ¢e RH biti prozvana s obzirom da u prethodnom
razdoblju nije dostavljala izvjeS¢a niti objaSnjenje za nedostavljanje istih. Takoder, ponovo se osvrnula na
inicijativu MOR-a o Budu¢nosti rada te je podsjetila na moguénost koristenja tehnicke pomoc¢i, odnosno edukacije,
za pisanje izvjeSca, a koja se financira iz sredstava MOR-a. Naglasila je da je procedura pisanja izvjestaja
kompleksna te je predlozila da Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava organizira sastanke sa socijalnim
partnerima i drugim resorima kako bi se zajedniCki raspravila izvjesca i kako bi se pokusala posti¢i odredena
suglasnost o istima prije njihovog slanja u daljnju proceduru.

Ana Miliéevié¢ Pezelj (SSSH) istaknula je da se otvara pitanje Sto RH poduzima u cilju ratifikacije neratificiranih
konvencija MOR-a te je podsjetila da je i ove godine pokrenuto niz novih inicijativa za ratifikaciju odredenih
konvencija. Podsjetila je i na potrebu ratifikacije konvencije 144 kao i konvencije 189.

Kresimir Sever (NHS) takoder je podsjetio na obvezu savjetovanja 0 inicijativi MOR-a ,,Budu¢nost rada‘“ te je
istaknuo potrebu zajednickog organiziranja rasprave kako bi vidjelo u kojem smjeru ide RH. Osvrnuo se i na
ratifikaciju spomenute konvencije br. 189. i istaknuo je da je preporuka EU bila da se konvencija ratificira,
medutim, da se nije nista poduzelo po tom pitanju.

Karolina Ivankovi¢ (MRMS) u odnosu na upite o ratifikaciji novih konvencije odgovorila je da je u 2017. godini
prioritet ispunjavanje obveza u odnosu na ratificirane konvencije. Takoder, istaknula je da Ministarstvo od 2016.
godine koristi tehni¢ku pomo¢ koja se financira iz sredstava MOR-a.

Nada Murgani¢ (MDOMSP) odgovorila je na pitanja u odnosu na konvenciju 189 i naglasila je da je vecina prava
iz konvencije definirana u vise zakona u RH, ali na drugaciji nacCin te je istaknula da je isto potrebno definirati
jednim zakonom.

Nakon rasprave doneseni su sljedeci

ZAKLJUCCI

1. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava informiralo je Gospodarsko-socijalno vije¢e o trenutnom stanju i
aktivnostima po pitanju izvjes¢ivanja o primjeni konvencija Medunarodne organizacije rada.

2. Socijalni partneri izrazili su nezadovoljstvo zbog neratifikacije konvencija Medunarodne organizacije rada vec¢
dulji niz godina.

3. Gospodarsko-socijalno vije¢e donijet ¢e odluku o osnivanju tripartitne stru¢ne radne skupine za izvje$¢ivanje o
primjeni konvencija Medunarodne organizacije rada.

Tocka 5. Razno

Davor Majeti¢ (HUP) podsjetio je na inicijativu socijalnih partnera da se organizira sastanak s Vladom RH kako bi
i ¢lanove Vlade RH, koji nisu ¢lanovi GSV-a, upoznali s ulogom GSV-a i socijalnim dijalogom, osobito zbog
dosadasnjih propusta. Dodao je da je provodenje socijalnog dijaloga obveza Vlade RH, a da su jedino HUP i Cetiri
reprezentativne sindikalne sredisnjice socijalni partneri Vlade RH.



Ana Miliéevi¢ Pezelj (SSSH) istaknula je potrebu organiziranja sastanka radne skupine za razvoj industrijskih
odnosa u RH, s obzirom da se ista nije sastajala. Takoder zatrazila je informaciju u odnosu na prijedlog SSSH o
izmjeni Zakona o pla¢éama vezanom uz definiciju place.

Predsjednik GSV-a, Tomislav Cori¢ (MRMS) podrzao je inicijativu socijalnih partnera te je istaknuo da je
inicijativa za odrzavanje toga sastanka od strane sindikata iznesena na sastanku predsjednika Vlade RH s glavnim
tajnikom ETUC-a, Lucom Visentinijem. Dodao je da bi osvjes¢ivanjem potrebe za socijalnim dijalogom ¢itav niz
procesa bio jednostavniji te je naglasio da ¢e osobno informirati predsjednika Vlade RH o prijedlogu i inicijativi
socijalnih partnera sa zamolbom za odrzavanjem sastanka. Takoder naglasio je da ¢e Ministarstvo inicirati sastanak
radne skupine za razvoj industrijskih odnosa u RH.

Predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vijeca

dr. sc. Tomislav Cori¢

Zapisnik §astavila:
Antonija Saki¢



