1. Na temelju téke Ill. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije rada
kojih je Republika Hrvatska stranka na temelju fikdcije o sukcesiji (»Narodne novine —
Medunarodni ugovori« broj 2/94), Ministarstvo rada acgalne skrbi Republike Hrvatske
objavljuje Konvenciju o sigurnosti i zastiti zdrggvzha radu i o radnom okruzenju.

2. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jezikuprijevodu na hrvatski jezik glasi:

Konvencija 155

KONVENCIJA O SIGURNOSTI | ZASTITI
ZDRAVLJA NA RADU | O RADNOM OKRUZENJU

Op¢a konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazpoavno vijée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na svom Sekdedatom zasjedanju 3. lipnja 1981., i
odlwivsi prihvatiti odretene prijedloge u vezi sa siguriad zastitom zdravlja na radu i radnim
okruZzenjem, a Sto je Sest&ka dnevnog reda zasjedanja, i

odIwivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik m#@unarodne konvencije; usvaja dvadeset i drugogdipnj
tisuéu devetsto osamdeset i prve godine sljadkonvenciju koja se naziva Konvencija o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981.:

|. dio - DOMASAJ | DEFINICIJE

Clanak 1.

1. Ova Konvencija se primjenjuje na sve grane gdarske djelatnosti.

2. Clanica koja ratificira ovu Konvenciju moze, nakavfgtovanja, koje treba odrzati $to je
mogLee prije, S reprezentativnim organizacijama zairsieaaih poslodavaca i radnika, iskdita
iz njene primjene, djelorano ili u cijelosti, odrdene grane gospodarske djelatnosti, kao Sto je
pomorstvo ili ribarstvo, a u odnosu na koje sejgwlposebni problemi veg zngenja.

3. Svakaclanica koja ratificira ovu Konvenciju mora u svormv@m izvje€u o primjeni
Konvencije koje se podnosi na temelflanka 22. Statuta Mieinarodne organizacije rada
nabrojiti sve grane koje su iskfjene u skladu sa stavkom 2. ovaggnka i navesti razloge za
takvo iskljutenje te opis mjera koje su poduzete kako bi sestapima u iskljgenim granama
osigurala odgovarafa zastita, te mora u narednim iz\ji@$a naznéiti svaki napredak prema
njenoj Siroj primjeni.

Clanak 2.

1. Ova Konvencija se primjenjuje na sve radnike hwhwva&enim granama gospodarske
djelatnosti.

2. Clanica koja ratificira ovu Konvenciju moZe, nakavfgtovanja, koje treba odrzati $to je
moguee prije, S reprezentativnim organizacijama zairsieaaih poslodavaca i radnika, iskdjti
iz njene primjene, djelorano ili u cijelosti, ograniene kategorije radnika u odnosu na koje
postoje posebne poteiem

3. Svakaclanica koja ratificira ovu Konvenciju mora u svormmv@m izvje€u o primjeni
Konvencije koje se podnosi na temelflanka 22. Statuta Mieinarodne organizacije rada
nabrojiti sve ogragiene kategorije radnika koje su iskigne u skladu sa stavkom 2. ovoga
¢lanka i navesti razloge za takvo iskigmje, te mora u narednim izvfgHa naznéiti svaki
napredak prema njenoj Siroj primjeni.

Clanak 3.

U svrhu ove Konvencije:

(a) izraz»grane gospodar ske djelatnosti« obuhvaa sve grane u kojima su radnici zaposleni,
ukljuc¢ujuéi javne sluzbe;

(b) izraz »radnici« obuhv#&a sve zaposlene osobe, ukljuéi zaposlenike u javnim



sluzbama;

(c) izraz »radno mjesto« obuhva&a sva mjesta na kojima radnici moraju biti ili naj&k
moraju ti zbog svog posla i koja su pod izravnom ili nevzram kontrolom poslodavca,

(d) izraz »propisi« obuhva&a sve odredbe kojima su nadlezna vlast ili vlasiie dsnagu
zakona;

(e) izraz »zdravijex, kad se odnosi na rad, ne oZmea samo izostanak bolesti ili
nesposobnosti; on talter ukljucuje tjelesne i duSevn@mbenike koji utj€u na zdravlje, a koji
Su u izravnoj vezi sa sigurnasi higijenom na radu.

1. dio - NACELA NACIONALNE POLITIKE

Clanak 4.

1. Svakaclanica mora, u okviru nacionalnih uvjeta i praks$e, nakon savjetovanja s
najreprezentativnijim organizacijama poslodavaceadnika, utvrditi, provoditi i periodno
revidirati jedinstvenu nacionalnu politiku sigurtios zaStite zdravlja na radu, te radnog
okruzenja.

2. Cilj te politike mora biti sprigavanje neska i ozljeda, koje utj@ na zdravlje, a nastaju
kao posljedica rada, povezane su s radom ili seddqg tijekom rada, na &a da se umanje, u
mjeri u kojoj je to mogée, uzroci opasnosti svojstveni radnom okruzenju.

Clanak 5.

Politika predviiena ¢lankom 4. ove Konvencije mora voditi¢ina o sljedém glavnim
podr&jima djelovanja u onoj mjeri u kojoj ona uwje na sigurnost i zastitu zdravlja na radu i
radno okruzenje:

(a) projektiranje, ispitivanje, odabir, zamjenaradgvanje, razmjestaj, uporaba i odrzavanje
materijalnih elemenata rada (radna mjesta, radmazekje, alati, strojevi i oprema, kemijske,
fizikalne i bioloSke tvari i agensi, radni procesi)

(b) odnosi izméu materijalnih elemenata rada i osoba koje obavljgjnadgledaju rad, te
prilagaiavanje strojeva, opreme, radnog vremena, orgajgzeada i radnih procesa tjelesnim i
duSevnim sposobnostima radnika;

(c) izobrazba, ukljéujuci potrebno stréno usavrSavanje, kvalifikacije i motivaciju osoba
koje sudjeluju, u bilo kojem svojstvu, u postizanpigovarajudih razina sigurnosti i zdravlja;

(d) komunikacija i suradnja na razini radne skupip®duzéa, te na svim odgovarajun
razinama zakljtno s nacionalnom razinom;

(e) zastita radnika i njihovih predstavnika od stegh mjera zbog djelovanja koje su
ispravno poduzeli sukladno politici predenojclankom 4. ove Konvencije.

Clanak 6.

Politika predvitenaclankom 4. ove Konvencije mora sadrzavati naznakeswih duznosti i
odgovornosti javnih vlasti, poslodavaca, radniketalih u odnosu na sigurnost i zastitu zdravlja
na radu i radno okruzenje, uziméjw obzir i komplementarnu narav takvih odgovornost
nacionalne uvjete i praksu.

Clanak 7.

Stanje sigurnosti i zaStite zdravlja na radu i mykruzenja se mora u odgovaraju
vremenskim razmacima preispitati bilo u cijelodtiu odnosu na pojedina podia s ciljem
identificiranja glavnih problema, razvijanja djetotnih n&ina njihovog rjeSavanja i prioriteta
djelovanja, kao i ocjene rezultata.

l1l. dio - DJELOVANJE NA NACIONALNOJ RAZINI

Clanak 8.
Svakaclanica mora, donoSenjem zakona ili drugih propisaa drugi n&in u skladu s
nacionalnim uvjetima i praksom i uz savjetovanje reprezentativnim organizacijama
zainteresiranih poslodavaca i radnika, poduzeti gseebne mjere za provedidlanka 4. ove



Konvencije.

Clanak 9.

1. Provaenje zakona i propisa koji uigju sigurnost i zasStitu zdravlja na radu i radno
okruZenje mora se osigurati kroz dostatan i prierjesustav inspekcije.

2. Sustav provedbe mora predvidjeti odgovamjkazne za krSenje zakona i drugih propisa.

Clanak 10.

Potrebno je poduzeti mjere kaje osigurati da poslodavci i radnici dobiju uputgekée im
pomcii da ispunjavaju zakonske obveze.

Clanak 11.

U cilju provadenja politike preddeneclankom 4. ove Konvencije, jedna ili viSe nadleznih
vlasti mora osigurati progresivno obavljanje sliglealjelovanja:

(a) utvdivanje uvjeta, kada to zahtijeva narav i stupanpsmosti, koji se odnose na
projektiranje, izgradnju i situacijski plan poddae p@&etak njihova rada, ¥e izmjena koje na
njih utjecu i promjene njihove namjene, sigurnost tékaiopreme koja se koristi na radu, kao i
primjenu postupaka koje su utvrdile nadlezne vlasti

(b) odretivanje radnih procesa i tvari i agensa izlaganjgink® mora biti zabranjeno,
ogranteno ili uvjetovano odobrenjem ili kontrolom jedrieviSe nadleznih vlasti; treba uzeti u
obzir opasnosti za zdravlje zbog istovremene izioz& ve&em broju tvari ili agensa;

(c) utvdivanje i primjena postupaka za prijavu nésr@a radu i profesionalnih bolesti od
strane poslodavaca i, gdje je to primjereno, osigajicin ustanova i ostalih izravno
zainteresiranih, te izrada godisSnje statistike sr&@ama na radu i profesionalnim bolestima;

(d) provaienje istraga kad izgleda da sucslievi nesréa na radu i profesionalnih bolesti ili
ostalih ozljeda koje su nastale tijekom rada wWeai s radom posljedica opasnih situacija;

(e) godisnje objavljivanje podataka o mjerama petioz u skladu s politikom izlanka 4.
ove Konvencije i o0 neséama na radu, profesionalnim bolestima i ostalinjeoama koje su
nastale tijekom rada ili u vezi s radom,;

(f) ustrojavanije ili proSirivanje sustava za isgaije kemijskih, fizikalnih ili bioloSkih agensa
u odnosu na opasnost koju oni predstavljaju zavidreadnika, a uzimajti u obzir nacionalne
uvjete i mogdnosti.

Clanak 12.

U skladu s nacionalnim zakonima i praksom morajpaduzimati mjere kojima se osigurava
da svi koji projektiraju, proizvode, uvoze, osiguapu ili premjeStaju strojeve, opremu ili tvari u
profesionalne svrhe:

(a) mogu provjeriti da, u mjeri u kojoj je to razomizvedivo, strojevi, oprema ili tvari ne
predstavljaju opasnost za sigurnost i zdravlje adalj)e se njima pravilno koriste;

(b) stave na raspolaganje informacije o pravilnostaliranju i uporabi strojeva i opreme,
kao i o pravilnoj uporabi tvari, te informacije @asnostima koje prijete od strojeva i opreme i
opasnih svojstava kemijskih tvari i fizikalnih tioloskih agensa ili proizvoda, kao i upute o
tome kako se opasnosti mogu izje

(c) provode analize i istrazivanja ili na drugicimaprate znanstvene i teldke spoznaje
potrebne za uskivanje s podstavcima (a) i (b) ovoganka.

Clanak 13.

Radnik koji se udaljio s radnog mjesta u situagjikoju ima opravdani razlog vjerovati da za
njegov Zzivot i zdravlje predstavlja neposrednu bipau opasnost, mora biti za&in od
negativnih posljedica u skladu s nacionalnim umeti praksom.

Clanak 14.

Potrebno je poduzeti mjere koje imaju za cilj patiicna nain koji je primjeren nacionalnim

uvjetima i praksi, uvéenje pitanja sigurnosti, zastite zdravlja na radadnog okruZzenja na sve



razine obrazovanja i izobrazbe, ukijjuci vise tehnéko, medicinsko i strtno obrazovanje na
n&in koji zadovoljava potrebe izobrazbe svih radnika.

Clanak 15.

1. U cilju osiguranja ujedianosti politike predvienec¢lankom 4. ove Konvencije i mjera za
njezinu provedbu, svakaclanica mora, nakon savjetovanja s najreprezenigativn
organizacijama poslodavaca i radnika i ostalinlitija, Sto je mogée prije utvrditi organizaciju,

u skladu s nacionalnim uvjetima i praksom, kojomosggurava potrebna suradnja iztue
razlicitih vlasti i tijela zaduzenih za primjenu Il. illdijela ove Konvencije.

2. Kad god to zahtijevaju okolnosti, a nacionalajeti i praksa dopustaju, ta organizacija
mora uklj&ivati osnivanje jednog srediSnjeg tijela.

IV. dio - DJELOVANJE NA RAZINI PODUZEA

Clanak 16.

1. Od poslodavaca se mora zahtijevati da osigurajonoj mjeri u kojoj je to razumno
izvedivo, da radna mjesta, strojevi, oprema i psoped njihovom kontrolom budu sigurni i bez
opasnosti za zdravlje.

2. Od poslodavaca se mora zahtijevati da osigu@jonoj mjeri u kojoj je to razumno
izvedivo, da kemijske, fizikalne i bioloSke tvaragensi pod njihovom kontrolom nisu opasni za
zdravlje kad se poduzmu odgovaksgumjere zastite.

3. Od poslodavaca se mora zahtijevati da, gdjeojg@dtrebno, osiguraju odgovaréju
zastitnu odjéu i zastitnu opremu kako bi se, u mjeri u kojofgerazumno izvedivo, sprigde
opasnosti od nesta ili Stetnih posljedica za zdravlje.

Clanak 17.

Kad god dva ili viSe poduza istovremeno obavljaju istu djelatnost na jednojesta rada,
oni moraju surdivati prilikom primjene odredaba ove Konvencije.

Clanak 18.

Od poslodavaca se mora zahtijevati da, gdje jeoteepno, utvrde mjere za rjeSavanje hitnih

slucajeva i nesr&, ukljutujuci odgovarajie mjere za pruzanje prve poéno
Clanak 19.

Na razini poduzé& moraju se poduzeti mjere kojima se osigurava:

(a) da radnici, dok obavljaju svoj posao, suja u cilju ispunjavanja obveza koje ima njihov
poslodavac;

(b) da predstavnici radnika u poddmesura@uju s poslodavcem na podju sigurnosti i
zastite zdravlja na radu;

(c) da predstavnici radnika u poddmedobiju odgovarajte informacije o mjerama koje
poslodavac poduzima za osiguranje sigurnosti iiteazidravlja na radu, te da se mogu
savjetovati sa svojim reprezentativnim organizacgeo takvim informacijama, pod uvjetom da
ne otkrivaju poslovne tajne;

(d) da se radnicima i njihovim predstavnicima u ymu omogui odgovarajéa izobrazba o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu;

(e) da se radnicima i njihovim predstavnicima i, adrelenom sldaju, njihovim
reprezentativnim organizacijama u podiiee omogéi da, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i praksom, ispitaju sve vidove sigsti i zaStite zdravlja na radu vezane za
njihov rad, te da se poslodavac savjetuje s njintemopitanjima; u tu svrhu se, sporazumno,
mogu dovesti vanjski tehtki savjetnici;

(f) da radnik odmah prijavi osobi kojoj je nepostecdgovoran svaku situaciju za koju ima
opravdan razlog vjerovati da predstavlja neposredoabiljnu opasnost za njegov zivot ili
zdravlje; dok poslodavac ne poduzme, po potrebiekto/ne mjere, ne smije zahtijevati od
radnika da nastavi rad u situaciji u kojoj i dgh@stoji neposredna i ozbiljna opasnost za zivot i



zdravlje.
Clanak 20.

Suradnja izméu uprave i radnika, odnosno njihovih predstavnikaokviru poduzéa
predstavlja osnovni element organizacijskih i dstatjera poduzetih u skladu gncima 16.
do 19. Konvencije.

Clanak 21.
Mjere sigurnosti i zaStite zdravlja na radu ne smgdnicima stvarati nikakve troskove.

V. dio - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ova Konvencija ne revidira ni jednu thenarodnu konvenciju ili preporuku o radu.
Clanak 23.
Formalne ratifikacije ove Konvencije priégvaju se glavhom ravnatelju Kienarodnog
ureda rada radi registracije.
Clanak 24.
1. Ova Konvencija obvezuje samo otkanice Melunarodne organizacije radaje su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.
2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuae %a kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dvijélanica.
3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu usudna svakulanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 25.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze gékazati nakon proteka razdoblja od
deset godina od datuma kada je Konvencija stug@lamagu, aktom kojeg dostavlja glavhom
ravnatelju Mdunarodnog ureda rada radi registracije. Takav ofkamzvodi pravni dinak
godinu dana nakon datuma kada je registriran.

2. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja roku od godine dana nakon
proteka razdoblja od deset godina iz prethodnogkatame otkaze Konvenciju prema odredbi
ovogaclanka bit¢e obvezana za joS jedno razdoblje od deset godirekon toga, mozZe otkazati
Konvenciju po isteku svakog novog razdoblja od tdeselina prema uvjetima predeénim u
ovomeclanku.

Clanak 26.

1. Glavni ravnatelj Méunarodnog ureda rada notificira svithanicama Mdunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacijeatkaza sto su mu priépe ¢lanice Organizacije.

2. Notificirajwi ¢lanicama Organizacije registraciju posljednje ddgtae mu ratifikacije
koja je potrebna da ova Konvencija stupi na snagavni ravnatelj mora upozoritilanice
Organizacije na dan kada Konvencija stupa na snagul.

Clanak 27.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada priage glavnom tajniku Ujedinjenih naroda
radi registracije u skladu sgankom 102. Povelje Ujedinjenih naroda potpune paga svim
ratifikacijama i aktima o otkazivanju Sto ih je rgfgrao u skladu s odredbama prethodnih
¢lanaka.

Clanak 28.

Kada bude to smatralo potrebnim, Upravno égjdMeiunarodnog ureda rada podnijed
Opcoj konferenciji izvjege o primjeni ove Konvencije i razmotfié potrebu uvrStavanja pitanja
njene potpune ili djelonine revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 29.
1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, kojadru Konvenciju revidirala u cijelosti ili



djelomitno, tada, ukoliko novom konvencijom ne bi bilo diyé odreieno:

(a) ratifikacija nove revidirajte konvencije od stranganice znai ipso iure otkazivanje ove
Konvencije bez obzira na odredblanka 12., ako, i kada nova revidir&gukonvencija stupi na
snagu;

(b) od datuma kada nova revidirégukonvencija stupi na snagu, ova Konvencija pregidj
otvorena za ratifikacijglanicama.

2. Ova Konvencija u svakom shju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrzajore
drzaveclanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratifaie revidirajitu konvenciju.

Clanak 30.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakiovgrodostojni.
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